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Poděkování 

Děkuji všem svým pracovním týmům a kolegům za poskytnutí ne-
přeberného množství pozitivních i  negativních pracovních zkuše-
ností. 

Děkuji své manželce Janě za podporu v mých aktivitách a svým třem 
synům (Mario & Diego & Romeo) děkuji za neustálý přísun pozitiv-
ní životní energie. 

V  souvislosti s  přípravou této knihy děkuji kamarádovi Liborovi 
(zvaný Čenkys) za to, že se nechal ukecat k přípravě ilustrací k této 
knize a Kateřině za úpravy češtiny. 

Hlavní poznámka na závěr - tuto knihu věnuji mé mamince, která 
se, bohužel, o pár dní nedožila jejího vydání. Maminka byla nadše-
ným čtenářem mé první knihy „Vilismus” na téma síly myšlenek, snů 
a přání. Budeš mně a nám všem v tomto životě velmi chybět, mami. 

Radomil
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