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Uvodni slovo

Zakony a odborné pravni texty nejsou pro bézného tenafe zrovna pifjemné Cteni. Plati to
i pro oblast pracovniho prava.

Nasim cilem proto bylo vytvofit pfehlednou,pfirucku’, v niz si kazdy maze jednoduse najit
odpovéd na otazku, kterd jej v jeho pracovnim Zivoté zrovna zajima.

Nemusite otevirat zakonik prace, komentaf nebo jinou odbornou literaturu. V publikaci, kte-
rou drzite v ruce, se dozvite ty nejpodstatnéjsi informace, které potrebujete védét.

Text je psan béznym, nikoli pravnim jazykem a je prokladén praktickymi doporucenimi a po-
znatky autorl — profesionélnich pravnikd. Je také doplnén o praktické priklady, které vam
pomohou porozumeét rozebirané problematice.

V publikaci se vénujeme viem stéZejnim oblastem pracovniho prava — tedy vzniku a zmé-
nam pracovniho poméru, skonceni pracovniho pomeéru, pracovni dobé, presc¢astim, dovo-
lené, mzdé, platu, ndhraddm, cestovnému a ndhradé skody. Zaméfili jsme se na témata, kte-
rd jsou podle nasich zkusenosti pro zaméstnance nejuzite¢néjsi.

Budeme rédi, pokud vém bude tato publikace dobrym pomocnikem ve vasem pracovnim
Zivoté.

Za kolektiv autorC
Martin Machac






Kapitola 1.

Vznik a zmeény
pracovniho poméru,
dohody o pracich
konanych mimo
pracovni pomer

Magr. Martin Kristyn

V této kapitole se budeme zabyvat pfedeviim vznikem a moZnymi zménami obsahu pra-
covniho poméru. Vysvétlime si, na co se zaméfit pfi uzavirdni pracovni smlouvy a jaké jsou
jejl podstatné nalezitosti. Podivdme se na rozdil mezi pracovnim pomérem na dobu urcitou
a na dobu neurcitou. RovnéZ si ukdZzeme nejcastéjsi zmeny pracovniho poméru, jako jsou
pfevedeni zaméstnance na jinou praci, pfeloZenf zaméstnance k vykonu préace do jiného
mista ¢i docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli. Poté si fekneme pér in-
formaci k pracovni cesté a zavérem se zaméfime na tzv. dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér, tedy na dohodu o provedeni prace a na dohodu o pracovni ¢innosti.
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Na co si dat pozor pfi uzavirani pracovni
smlouvy?

S nastupem do nového zameéstnani jsou spojeny rizné zéalezitosti, napriklad vstupnf lékar-
ska prohlidka, pouceni o bezpecnostnich predpisech na pracovisti, pouceni o ochrané zdra-
vi pfi praci a dalsi. Bezesporu nejdulezitéjsim krokem je vsak uzavieni pracovni smlouvy,
kterd je pravnim zdkladem vétsiny nové vznikajicich pracovnich poméra.

Pied uzavienim pracovni smlouvy

Jesté pred uzavienim samotné pracovni smlouvy je zameéstnavatel mimo jiné povinen se-
zndmit vas s veskerymi pravy a povinnostmi, které z pracovni smlouvy vyplyvaiji, s pracovni-
mi podminkami a podminkami odménovani, za nichz mate praci konat. Pfipadné také s po-
vinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist.

Vzdy byste tedy méli pred podpisem pracovni smlouvy presné védét, co mizete do bu-
doucna v ramci pracovniho vztahu o¢ekavat, a co se naopak o¢ekava od vas.

Dulezité!

Zaméstnavatel po vas smi pfi jednani pred vznikem pracovniho poméru vyzadovat
pouze ty Udaje, jez bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Neméte
tedy povinnost zaméstnavateli pfed podpisem pracovni smlouvy sdélovat naptiklad
informace tykajici se téhotenstvi, rodinnych ¢i majetkovych pomér(, sexudlni orienta-
ce, ¢lenstvi v odborové organizaci, v politickych strandch nebo hnutich ¢i vasi prislus-
nosti k cirkvi nebo nédbozenské spole¢nosti.

Z tohoto obecného pravidla samoziejmé existuji i vyjimky. Ty spocivaji pfedevsim
v povaze prace, kterd ma byt v budoucnu vykondvéna. Zaroveri mize dojit k vyjimce
v pfipadech, kdy to stanovi zdkonik prace nebo zvlastni pravni predpis. V takovych pfi-
padech pak mdze zaméstnavatel vyjimecné vyzadovat i informace o téhotenstvi, ro-
dinnych a majetkovych pomérech ¢i trestnépravni bezihonnosti.

Co je vlastné pracovni smlouva?

Pracovni smlouva je dokument vznikajici na zékladé pravniho jednani mezi vami a va-
$im zaméstnavatelem, ktery zaklada pracovni pomér. Zaroven pracovni smlouva stanovi
zakladni podminky, za nichZ budete po celou dobu trvani pracovniho poméru praci vyko-
navat. Z pohledu zaméstnance jde tedy o velmi dlleZitou listinu, které byste méli vzdy vé-
novat dostate¢nou pozornost a pfed podpisem si ji peclivé prodist.

Dulezité!

Daslednosti pfi uzavirani pracovni smlouvy se mlzete vyhnout fadé problémd, jez
by vdm mohly v budoucnu rlznym zpUsobem zkomplikovat &i znepfijemnit vykon no-
vého zaméstnani.
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Co by méla kazda pracovni smlouva obsahovat?

Aby byla pracovni smlouva platné uzavfend, musi splfiovat urcité formalnf a obsahové na-
lezitosti. Co se tyce formy, musi byt pracovni smlouva vzdy uzaviena pisemné. Aby byla
pracovni smlouva platné uzaviena, musi byt jeji pisemné vyhotoveni podepsano nejpozdéji
v den, ktery je ve smlouvé sjednan jako den nastupu do prace.

Kazdd strana by pak méla obdrZet jedno vyhotoveni smlouvy, podepsané vami
a zaméstnavatelem.

Zakon sice nestanovi v pfipadé nedodrzeni pisemné formy pracovni smlouvy jeji neplat-
nost, ale v takovém pripadé zaméstnavateli hrozi, Ze mu bude za nedodrzeni pisemné for-
my uloZena Inspektoratem prace vysokd pokuta. | pro vas by bylo nedodrzeni pisemné for-
my zbytec¢nou komplikaci. Vznik pracovniho poméru a jeho obsah by se totiz v takovém
pfipadé mohly pozdéji slozité prokazovat. Je tedy pravidlem, Ze pracovni smlouva se vzdy
sjedndva pisemné.

Aby byla pracovni smlouva platna...
Pracovni smlouva ke své platnosti vyzaduje (kromé specifikace zaméstnance a zaméstnava-
tele) pouze tfi Udaje:

druh préce;

misto vykonu préce;

datum néstupu do zameéstnan.

Kromé téchto tzv. podstatnych nélezitostf pracovni smlouvy, které museji byt sjednany vzdy,
ma-li platné vzniknout pracovni pomeér, se v praxi v pracovni smlouvé ¢asto sjednavaji i dalsi
podminky, na nichz mohou mit U¢astnici pracovniho poméru zajem.

Informace

DalSimi podminkami v pracovni smlouvé mohou byt napfiklad:
bliz3i oznaceni druhu a mista vykonu prace;
Udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zplsobu ur¢ovani dovolené,
udaj o vypovédnich dobach;
Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzen;
Udaj o mzdé nebo platu a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, ter-
minu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpUsobu vyplaceni mzdy nebo platu;

Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o vyse uvedenych pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je véas o nich zaméstnavatel povinen pisemné
informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru.

Dale v praxi ¢asto pracovni smlouva obsahuje napfiklad ujednani o zkusebni dobé ¢i
ujednani o konkuren¢ni dolozce.
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Druh prace

Druh prace by mél byt v pracovni smlouvé vzdy sjednan co nejpresnéji, aby bylo v bu-
doucnu zcela jasné, jakou praci jste, a jakou naopak nejste pro zaméstnavatele povinni vy-
konavat. Cim 3iréi nebo nejednoznacnéji je totiz okruh sjednané préce, tim vice Ukoll po
vas mUzZe zaméstnavatel pozadovat.

Informace

Druh prace zaméstnance (3ife jeho vymezeni) je uréen vylu¢né ujednanim tcastni-
kl v pracovni smlouvé. Proto si pfi uzavirdni pracovni smlouvy pred jejim podpisem
vzdy zkontrolujte, zda druh prace uvedeny ve smlouveé odpovida naplni prace na pozi-
ci ¢i funkci, kterou mate u zaméstnavatele v budoucnu vykondvat.

Vice druhti prace

V nékterych pfipadech nenf UpIné jednoduché vymezit v pracovni smlouve druh prace tak,
aby pod néj bylo mozno podfadit pouze smluvené ukoly. Pracovni smlouva tak m{ize ob-
sahovat i vice druh( prace.

Pro dosaZeni UplIné jistoty, Ze budete v budoucnu pro zaméstnavatele vykonavat pouze ten
druh prace, na kterém jste se s nim dohodli, Ize sjednat pracovni naplf s podrobnym popi-
sem vasich budoucich pracovnich tkold, napfiklad formou dodatku pfipojeného k pracov-
ni smlouve.

Dulezité!

Vzdy se pfi uzavirani pracovni smlouvy soustiedte na sjednany druh prace, nikoli pouze
na ndzev pracovni pozice, protoze zaméstnavatelé ¢asto oznacuji pracovni pozice ho-
nosné znéjicimi nazvy, jako je napfiklad,manazer logistiky’, ackoli ve skute¢nosti hleda-
jf zaméstnance na pozici skladnika.

Misto vykonu prace

Dal3i z povinnych nélezitosti, kterou musi kazda pracovni smlouva obsahovat, je misto vyko-
nu prace. Sjednanf mista vykonu prace v pracovni smlouveé ma svdj vyznam predevsim pro-
to, Ze zameéstnavatel vam nemze pridélovat praci v jiném misté, nez které bylo jako misto
vykonu préace v pracovni smlouvé sjedndno (ponechme nyni stranou moznost zameéstnava-

tele vyslat zaméstnance na pracovni cestu, tuto variantu si popiseme dale).

Misto vykonu prace se obvykle shoduje s pracovistém zaméstnance. Rozumi se jim urcity
ohraniceny prostor nebo organizacni sloZka, v nichZz zaméstnanec dohodnutou praci vyko-
nava. Napriklad dilna, provoz, sklad, kanceldr, oddéleni, ic¢tarna apod.

Stejné jako druh prace by tedy i misto vykonu prace mélo byt v pracovni smlouvé podrob-
né vymezeno. Mate-li ve smlouvé uvedenu pfesnou a Uplnou adresu zavodu ¢i jiného



Kapitola 1. = Vznik a zmény pracovniho poméru, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

1

mista, v némz budete svou praci vykonavat, je vse v poradku. V takovém pfipadé se ne-
mUZze stat, ze vas zaméstnavatel bez vaseho predchoziho souhlasu posle vykonavat praci
kamkoli jinam.

Siroce sjednany vykon prace

V pfipadé, ze by bylo misto vykonu prace sjednédno siroce (napfiklad pouze ,Praha’, nebo
dokonce jen,Ceska republika®), by po vas zaméstnavatel skute¢né mohl pozadovat vykon
prace kdekoli v téchto mistech. Na podobné ujednani je potfeba dat si dobry pozor, proto-
7e se mUze stat, ze zaméstnavatel se v pracovni smlouve pokusi imysIné vymezit misto vy-
konu prdce siteji, aby tim ziskal tzv. flexibilni pracovni silu’, coz by pro néj bylo bezpochyby
vyhodné.

| pfi sjednavani mista vykonu prace je mozné, abyste si se zaméstnavatelem v pracovni
smlouve sjednali nékolik réznych mist, kde budete praci vykondavat.

Priklad

Pan Novdk si pfi vybéru nového zaméstndni hledal zdmérné takového zamestnavatele, je-
hoz zdvod bude mit v blizkosti svého bydlisté, aby nemusel kazdé rdno do prdce slozité dojiz-
deét. Uzavrel proto pracovni smlouvu se zaméstnavatelem, jehoZ vyrobni hala se nachdzela
v tésné blizkosti jeho bydlisté, a ddl se celou véci nezabyval. Jaké vsak bylo pfekvapeni pana
Novdka, kdyz se po podpisu pracovni smlouvy dozvédeél, Ze jeho pracovisté bude ve druhé
hale zaméstnavatele, kterd se nachdzi na druhé strané mésta. V pracovni smlouvé bylo totiz
jako misto vykonu prdce uvedeno ,provozovny zaméstnavatele na tzemi CR*

Dulezité!

Vzdy se radéji vyvarujte podpisu pracovni smlouvy, v niz je misto vykonu prace
vymezeno Siroce ¢i neurcité. Pfipadné trvejte pfed podpisem pracovni smlouvy na
upfesnéni mista vykonu své prace. Pfedejdete tim zbyte¢nym problémm, které by
mohly nastat ve chvili, kdy by bylo jako misto vykonu prace uvedeno napfiklad,provo-
zovny spolecnosti na tzemi Ceské republiky”.

Datum nastupu do zaméstnani

Treti ndlezitosti, jiZz musi pracovni smlouva vZdy obsahovat, je den ndstupu do prace. Ten se
zpravidla sjednéava uréenim konkrétniho data. Nejcastéji se jedna o prvni den v mésici, a¢-
koli tfeba tento pfipadé na sobotu ¢i nedéli.

Den nastupu do zaméstnani viak mlize byt urcen i jinym ¢asovym udajem. Musi vsak jit
0 Udaj natolik jednoznacny, Ze nevzbuzuje pochybnosti, o ktery den se jedna (napfiklad ¢tr-
nacty den po ukonceni studia).

Den nastupu do prace tedy nemusi byt shodny se dnem uzavieni pracovni smlouvy.
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Kdyz do prace nepfijdu

Pracovni pomér pak vzniké pravé dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do préce, a nezélezi na tom, zda jste v tento den do zaméstnani skutecné dorazili.

| v pfipadé, Ze v urceny den do prace fakticky nenastoupite, protoZe jste napfiklad v mezi-
dobf od uzavfeni pracovni smlouvy onemocnéli, plati, Ze doslo k regulernimu vzniku pra-
covniho pomérui.

Jestlize viak ve sjednany den do prace nenastoupite, aniz by vam v tom branila néktera ze
zakonem uznanych prekazek v praci, nebo do tydne zaméstnavatele o této pfekazce ne-
uvédomite, mlze zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se stejné jako pro jeji uzavieni vyzaduje dodrzeni
pisemné formy, jinak se k odstoupeni nepfihlizi.

§ Kde najdete v zakoné §
§§ 30, 31, 33, 34, 36 a 37 zakoniku prace

Pracovni pomér na dobu urcitou,
nebo neurcitou?

U doby trvani pracovniho pomeéru obecné plati dvé moznosti sjednani jeho délky. Prvni je
uzavrenf pracovniho poméru na dobu urcitou. V tomto pfipadé se jedna o pracovni pomér,
u kterého je délka jeho trvani se zameéstnavatelem pfedem dohodnuta.

Druhou moznostf je uzavieni pracovniho pomeéru na dobu neurcitou. U této varianty neni
predem jasné, jak dlouho bude pracovni pomér trvat.

Pracovni pomér na dobu neurcitou

U pracovniho poméru na dobu neurcitou neni pfedem omezena délka jeho trvani. Zakon
uzavirani pracovniho pomeéru na dobu neurcitou upfednostriuje z toho dvodu, ze zamést-

nanci i zaméstnavateli je v takovém pfipadé dana vétdf jistota trvani pracovnépravniho
vztahu.
V pripadé pracovniho poméru na dobu neurcitou totiz nedochazi k ukonceni pracovni-
ho poméru automaticky uplynutim smluvené doby, ale pouze ze zédkonem stanovenych
davod.

Informace

Pracovni pomér trva ze zdkona po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana
doba jeho trvani. To znamena, Ze pokud vase pracovni smlouva neobsahuje vyslovné
ujednani o dobé trvani pracovniho poméru, je pracovni pomér vzdy sjednan na dobu
neurcitou.




Kapitola 1. = Vznik a zmény pracovniho poméru, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

13

Pokud byla napriklad doba trvani pracovniho poméru sjednéna tak, ze jeji skonceni je zavis-
|é na skutecnosti, kterd mdze nastat jen na zakladé ville jedné ze stran, je ujednani o dobé
trvani pracovniho poméru neplatné.V takovém pripadé je pak pracovni pomér mezi ucast-
niky uzavien opét na dobu neurcitou.

Priklad

Pan Novdk mél v dodatku k pracovni smlouvé uvedeno, ze pracovni pomér je sjedndn na
dobu jeho prelozeni z pdvodniho pracovisté do jiného zdvodu zaméstnavatele. Ve chvili, kdy
zameéstnavatel pana Novdka z tohoto zdvodu odvolal, ukoncil s nim zdroveri i pracovni po-
meér. ProtoZe vsak odvoldni pana Novdka zdviselo v daném piipadé pouze na vylu¢ném roz-
hodnuti zaméstnavatele, nejednalo se v daném pripadeé o pracovni pomér sjednany na dobu
urcitou, nybrz na dobu neurcitou. Zameéstnavatel mél tedy v takovém pripadé povinnost za-
meéstndvat pana Novdka i naddle na jeho pivodnim pracovisti.

Pracovni pomér na dobu urcitou

Délka pracovniho poméru na dobu urcitou je presné vymezena v pracovni smlouve. Doba
trvani pracovniho pomeéru maze byt urcena:

a) presnym datem;
b) uvedenim ¢asového obdobi podle tydn(, mésicl i let;

c) dobou trvani urcitych praci, popfipadé Ucelem a povahou prace, kterou se zaméstna-
nec zavazal vykonavat (napfiklad sezonni prace, stavba domu);

d) na zakladé jinych skutec¢nosti, které nejsou spojeny s konkrétnim datem (napfiklad
rodicovska dovolena).

U skute¢nosti uvedenych v bodech ¢) a d) tedy Ucastnici pracovniho vztahu ani nemuseji
mit jistotu, kdy pfesné pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou skonci. Oviem tyto sku-
te¢nosti museji byt vzdy objektivné zjistitelné. Zaroven nesmi tyto skutecnosti vzbuzovat

pochybnosti o tom, kdy pfesné doslo k jejich vzniku.

Nahrada za jiného zaméstnance

Priklad

Pracovni pomeér pani Novdkové byl se zaméstnavatelem sjedndn na dobu, nez se jind za-
meéstnankyné vrdti z rodicovské dovolené, nejdéle viak na dobu do tfi let véku jejiho ditéte.
V tomto pfipadé se jednd o pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou. A to proto, Ze doba
trvdni pracovniho pomeéru byla v daném pfipadé vymezena zplsobem, ktery nepfipousti po-
chybnosti o tom, kdy pracovni pomér uplynutim sjednané doby skonci.

Nemus/ to vsak byt jen rodi¢ovskd dovolend jako v pfipadé pani Novakové. Ke sjednéni
pracovniho poméru na dobu urcitou dochazi v praxi i z dalsich dlvodd. MUzZe to byt na-
priklad situace, kdy zaméstnavatel hledd nédhradu za zaméstnance, jenZ je dlouhodobé ne-
mocny. Nebo o pfipad, kdy je plivodni zaméstnanec zvolen do nékteré z vefejnych funkci.
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V takovych pfipadech je vzdy tieba, aby byla u pdvodniho zaméstnance prekazka v praci
presné vymezena. A trvani pracovniho pomeéru zastupujiciho zaméstnance tak mohlo byt
vzdy presné urcitelné.

Priklad

Pan Novdk md v pracovni smlouvé uvedeno, Ze ,pracovni smlouva konci nejpozdéji 7. ka-
lenddrini den po odvoldni z funkce” V takovém pripadé se vsak nejednd o pracovni pomér
uzavieny na dobu urcitou. Z takového ujedndni totiz neni mozné dovodit, kdy nastane ko-
nec pracovniho poméru. Nelze predem urcit, kdy dojde k samotnému odvoldni pana Novdka
z jeho funkce.

7 ve

Délka pracovniho poméru uréena trvanim konkrétni ¢innosti

Délka trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mize byt rovnéz stanovena dobou vyko-
nu konkrétnich praci. MUZe jit o pracovni pomér, jehoZ trvanf je vymezeno napfiklad skon-
¢enim sklizné obili nebo dokoncenim stavebniho dila.

Informace

Byla-li doba trvéni pracovniho poméru omezena na dobu kondni urcitych praci, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance na skonceni téchto praci v¢as upozornit, zpra-
vidla alespon tfi dny predem.

Podminky pro vznik pracovniho poméru na dobu uréitou

Zakonik prace v soucasné dobé stanovuje pro sjednani pracovniho pomeéru na dobu urci-
tou ndsledujici podminky:

doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urlitou nesmi mezi konkrétnim za-
méstnancem a zaméstnavatelem presadhnout ti roky;

pracovni pomér na dobu ur¢itou mize byt u jednoho zaméstnavatele opakovan (nebo
prodluzovan) nejvyse dvakrat;
pokud od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz
Ucastniky uplyne doba tfi let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou
se jiz nepfihlizi.
Tyto podminky se viak ze zédkona nevztahuji napfiklad na pracovni smlouvu zakladajici pra-
covni pomér na dobu ur¢itou mezi agenturou prace a zaméstnancem za Ucelem vykonu
prace u jiného zaméstnavatele. Zaroven se nevztahuji napfiklad na zameéstnavani cizincu.
Tém musi byt ze zakona udéleno povolenf k zaméstnani, které se viak vydava nejdéle na
dobu dvou let.
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Prodlouzeni a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou

Priklad
Pan Novdk uzavrel se zaméstnavatelem pracovni pomér na dobu urcitou v délce trvdni tyf

meésicy. ProtoZe se jako zaméstnanec osvédcil, nabidl mu zaméstnavatel po uplynuti ctyf me-
sicd prodlouzeni pracovniho poméru na dalsi tfi roky. Pan Novdk souhlasil.

Po trech letech se pan Novdk se svym zaméstnavatelem opét dohodl na prodlouZeni pracov-
niho poméru, ¢imz byla vycerpdna moznost dalsiho trvdni pracovniho poméru na dobu ur-
¢itou. Maximdlni doba trvdni pracovniho poméru na dobu urcitou tak v pfipadé pan Novdka
bude nejvyse sest let a Ctyfi mésice.

Z pfikladu je patrné, Ze nezélezi na délce pracovniho poméru, ale na poctu pracovnich
pomérl na dobu urcitou, uzavienych s jednim zaméstnavatelem. Pokud byste napfiklad
s jednim zaméstnavatelem uzavfeli pracovni smlouvu na tfi mésice a pak ji (ve stejném roz-
sahu) dvakrat prodlouZili, budete moci u svého chlebodarce pracovat nejdéle deveét mésicd.
Pokud byste chtéli u stejného zaméstnavatele pracovat i nadéle, nezbylo by vdm nic jiného,
nez se s nfim dohodnout na uzavfeni pracovni smlouvy na dobu neurcitou, ¢i vzajemnou
spolupraci ukoncit. Dalsi pracovni pomér na dobu urcitou byste totiz se stejnym zaméstna-
vatelem mohli sjednat aZ po uplynuti ti let od ukonceni posledniho pracovniho poméru
na dobu urcitou.

Maximalni délka pracovniho poméru na dobu urcitou

Maximalni doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi stejnym zaméstnava-
telem a zaméstnancem je tedy devét let. To platf v pfipadé sjednani pracovniho poméru
na tfi roky a jeho nasledného prodlouzeni o dali tfi plus tfi roky. Poté mize byt bud dohod-
nuta zména trvani pracovniho poméru z doby urcité na dobu neurcitou, nebo dosavadnf
spoluprace ukoncena.

~PFeména” pracovniho poméru na dobu urcitou

Vjistych pfipadech se mize pracovni pomér sjednany na dobu urcitou zmeénit na pracovni
pomeér na dobu neurcitou. Dle zdkona se tak mUze stat predevsim v pripadech, kdy pfi sjed-
navani pracovniho poméru na dobu urcitou dojde k poruseni nékteré ze zakonnych podmi-
nek, které jsme uvedli vyse.

Zaroven vsak musi zaméstnanec zaméstnavateli vzdy pisemné oznamit, Ze trvd na tom,
aby ho déle zaméstnaval. A to jesté pred uplynutim sjednané doby, na kterou byl pracovni
pomeér uzavien. Jestlize zaméstnanec neozndmi zameéstnavateli, ze trva na tom, aby ho po
uplynuti plivodné sjednané doby déle zaméstnaval, jeho pracovni pomeér skonci uplynutim
pUvodné sjednané doby.
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Priklad

Zamestnavatel uzaviel s panem Novdkem pracovni smlouvu na dobu urcitou, v niz byla doba
trvdni pracovniho poméru stanovena v délce Ctyfiroky (coZ je doba delsi, nez dovoluje zdkon).
Pred uplynutim sjednané délky trvdni pracovniho poméru, pan Novdk svého zaméstnavatele
pisemné vyrozumél o tom, Ze chce byt i po uplynuti této doby naddle zameéstndvdn. A protoze
zamestnavatel sjednal s panem Novdkem trvdni pracovniho poméru v rozporu se zdkonem,
plati, Ze v pfipadé pana Novdka se jednd o pracovni pomeér uzavieny na dobu neurcitou.

Stejna situace by napfiklad nastala i v pfipadé, ze by s vdmi zaméstnavatel uzavrel pra-
covni smlouvu na dobu urcitou po Ctvrté v fadé, aniz by od posledniho ukonéeni pra-
covniho vztahu uplynuly vice nez tfi roky.

Névrh na urceni, zda byly pfi sjednavani pracovniho pomeéru splnény podminky uvede-
né v zakonfku prace, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do
dvou mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér uplynutim sjednané doby skoncit.

Informace

Pokud zaméstnanec pokracuje i po uplynuti sjednané doby déle v zaméstnani, jed-
na se o pracovni pomér na dobu neurcitou. Takto pokracovat v praci vsak musi za-
méstnanec vzdy s védomim zaméstnavatele. Védomim zaméstnavatele se rozumi
i pfipady, kdy si je pokracovani v praci védom nejblizsi nadfizeny.

Ke zméné pracovniho poméru zde dochazi pfimo ze zakona. Smluvni strany tak jiz ne-
museji Cinit zadné dalsi ukony. Neni tedy nutné, abyste v takovém pfipadé uzavirali se
zaméstnavatelem novou pracovni smlouvu, ani dohodu o zméné pracovni smlouvy.

Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu urcitou vam skondi v okamziku, kdy uplyne doba, na niz byl pra-
covni pomér sjednan. K takovému skonceni pracovniho pomeéru dochazi pfimo ze zakona,
a nenf tak tfeba cinit jakékoli pravni Ukony.

Dulezité!

S ohledem na vy3e uvedené vam tedy doporucujeme uzavirat pracovni pomér ra-
déji na dobu neurcitou. A to pfedevsim s ohledem na vy33i miru pravnijistoty a stabi-
litu vaseho pracovniho Zivota.

Jak se totiz dozvite v nasledujici kapitole, ukoncit pracovni vztah se zaméstnancem se
smlouvou na dobu urcitou je pro zaméstnavatele podstatné snazsf nez se zaméstnan-
cem s pracovni smlouvou uzavfenou na dobu neurcitou.

Pracovni pomér na dobu neurcitou se zdrover muize ukazat jako vyhoda i v jinych
oblastech zZivota. Napfiklad chcete-li Zadat o poskytnuti bankovniho Uvéru ¢i hypoté-
ky, vzdy budete mit lepsi vychozi pozici v pfipadé, Ze bance predlozite pracovni smlou-
VU uzavienou na dobu neurcitou.
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§ Kde najdete v zakoné §

§§ 39 a 65 zékoniku prace

MUze mé zaméstnavatel prevést
na jinou praci?

V této podkapitole se zaméfime na zmény pracovniho pomeéru spocivajici v pfevedent
zameéstnance na jinou praci a v prelozeni zaméstnance k vykonu prace do jiného mista.
Viysvétlime si, v jakych pfipadech vas zameéstnavatel mUze prevést na jiny druh prace a kdy
je k tomu ze zdkona povinen. Stejné tak si vysvétlime, kdy je mozné prelozit zaméstnance
k praci do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni smlouve.

Obecné plati, ze obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se za-
méstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Kazdou zménu pracovni smlouvy je potom
nutné provést pisemné. Za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani zamést-
nance na vedouci pracovni misto, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

Dulezité!

Méjte vzdy na paméti, ze konat praci jiného druhu nebo v jiném misté, nez bylo sjed-
nano v pracovni smlouvé, jste povinni jen v pfipadech uvedenych v zakoniku prace.

Prevedeni zaméstnance na jinou praci

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole vénované obsahu pracovni smlouvy, druh prace, ktery ma
zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondvat, je jednou z podstatnych nalezitosti pra-
covni smlouvy. Zaméstnanec je tedy vzdy povinen vykondvat pouze sjednany druh prace
a zaméstnavatel ma oproti tomu povinnost pridélovat zaméstnanci pouze takovou pradi,
kterd odpovida sjednanému druhu préce.

Od druhu préce je viak v praxi nutno odlisovat tzv. pracovni ndpln. Tu Ize charakterizovat
jako jednostranny pfikaz zaméstnavatele, jimz vadm blize vymezuje Ukoly v rdmci sjednané-
ho druhu préce. Jde tedy o jakési blizsi upfesnéni prace, kterd mze byt v ddsledku preve-
denf na jinou praci zménéna.

Zakonik prace v soucasnosti rozlisuje dlvody prfevedeni zaméstnance na jinou praci v pod-
staté do dvou skupin. Prvni skupina je pfedstavovana divody tak zadvazného charakteru, Ze
zakon v téchto pfipadech ukladad zaméstnavateli povinnost prevést zaméstnance na jinou
praci.

Druhou skupinu tvofi dGvody, na jejichZ zakladé ma zaméstnavatel pouze moznost pre-
vést zaméstnance na jinou praci. U téchto dlvodU pak zaleZf pouze na rozhodnuti zamést-

navatele, jestli moZnost pfevedeni zaméstnance na jinou praci vyuZije, nebo ne.
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Kdy je zaméstnavatel povinen zaméstnance prevést na jinou praci?

Dle zékona musi zaméstnavatel prevést zaméstnance na jinou praciv nasledujicich pripadech:

a. Zjednodudeneé feceno ze zdravotnich ddvodd. Tedy pokud zaméstnanec pozbyde vzhle-
dem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského posudku vydaného poskytovate-
lem pracovneélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho orgénu, ktery
|ékaFsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé zpisobilost konat dale dosavadni praci.

Informace

Jestlize 1ékatsky posudek stanovi, ze zaméstnanec je dlouhodobé (déle neZ jeden rok)
nezpusobily konat naddle dosavadni praci, a nedojde k jiné dohodé mezi zaméstnava-
telem a zaméstnancem, muze byt tato skute¢nost i divodem pro ukonceni pracovni-
ho poméru vypovédi podle ust. § 52 pism. e) zékoniku prace.

b. Nesmi-li zaméstnance podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovné-
lékarskych sluzeb nebo podle rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery Iékarsky
posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni ne-
moci z povoldni nebo pro ohrozeni touto nemoci.

Informace

Pokud byl zaméstnanec preveden na jinou praci, protoze nemUze dal konat dosavadni
praci z dGvodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, a po prevedeni dosahuje
nizsiho primeérného vydélku nez pred prevedenim, je mu rozdil dorovnavan ndhradou
za ztrdtu na vydélku.

c. Dosahl-li zaméstnanec na pracovisti nejvyssi pfipustné expozice. Plati pro zaméstnance
pracujici v podzemi hlubinnych dold.

d. Kond-li téhotna ¢&i kojici zaméstnankyné, nebo zaméstnankyné, jez ma méné nez de-
vet mésicd po porodu, praci, kterou nesméji tyto zaméstnankyné vykondvat, nebo kte-
ra ohrozuje podle lékafského posudku jeji téhotenstvi nebo matefstvi. O které prace se
konkrétné jedna, pak stanovuje vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sb.

Informace

Pokud byla zaméstnankyné pfevedena na jinou praci, kde dosahuje bez svého zavinéni
nizsiho vydélku nez za praci dosavadni, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu dav-
ka nemocenského pojisténi — vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi.

e. Jestlize to je nutné podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélé-
kafskych sluZzeb nebo rozhodnutf pfislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi v zajmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim.

Cilem tohoto karanténniho opatfeni je vyloucit do¢asné z prace (napfiklad v potra-
vinafrstvi Ci pfi praci s détmi) zaméstnance, ktery by mohl byt Sifitelem infekce. Pokud
byl zameéstnanec pfeveden na jinou praci, za kterou mu naleZi niz3i mzda (plat), pfislusi
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f.

g.

mu po dobu prevedeni opét doplatek. A to az do vyse priimérného vydélku, kterého do-
sahoval pred prevedenim.

Jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho traduy, ji-
ného statniho orgdnu nebo orgdnu Uzemniho samospravného celku.

Muze jit napfiklad o situaci, kdy z uvedeného rozhodnuti vyplyvé zékaz vykonu urci-
tého zaméstnani (napfiklad fizeni motorovych vozidel). Dojde-li pak k pfevedeni za-
méstnance z takového ddvodu, ndrok na doplatek mu nevznikd. Je tedy odmeénovan
pouze za praci, na kterou byl pfeveden.

Je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé lékafského posudku vydaného poskytova-
telem pracovneélékarskych sluzeb uznan nezpUsobilym pro no¢ni praci.

| vtomto pfipadé obdrzi zaméstnanec pouze mzdu naleZejici za vykon prace, na kte-
rou byl pfeveden.

Pozada-li o to téhotnd zaméstnankyné, zameéstnankyné, kterd koji, nebo zaméstnanky-
né-matka do konce devatého mésice po porodu, kterd pracuje v noci.

Informace

Zaméstnankyné v takovém pfipadé nemusi svoji zddost doklddat Zadnym Iékafskym
posudkem a zaméstnavatel je ji i pfesto povinen vyhovét. Zaroven takové zaméstnan-
kyni opét vznikd narok na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi (viz bod d).

Na zavér je nutné uvést, ze pokud vas zaméstnavatel (ve vyse uvedenych pfipadech) ne-
muze prevést na jinou praci (protoze ji napfiklad nema), jednd se o tzv. prekazku v praci
na strané zaméstnavatele. Zaméstnanci pak po takovou dobu pfislusi ndhrada mzdy nebo
platy, a to ve vysi primérného mésicniho vydélku.

Kdy pifevedeni na jinou praci zalezi jen na vuli zaméstnavatele?

Zameéstnavatel mlze prevést zaméstnance na jinou praci v pfipadech:

a.

Dal-li zaméstnanci vypoveéd z divodl uvedenych v § 52 pism.f) a g), tedy napfiklad po-
kud zaméstnanec pfestal splfovat pfedpoklady pro vykon sjednané prace, vykazoval
neuspokojivé pracovni vysledky ¢i se dopustil poruseni pracovni kdzné.

Bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezieni z imysIné trestné ¢innos-
ti spachané pfi pInénf pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim ke $kodé na ma-
jetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skoncenf trestniho fizen.

Trestni fizeni se zahajuje pravomocnym usnesenim policejniho organu, a nikoli napfi-
klad tim, Ze jste byli pouze vyzvani k podani vysvétleni na policii. Konci pak pravomoc-
nym rozsudkem nebo zastavenim trestniho Fizeni. V pfipadé, Ze zaméstnanec nebude
pravomocné odsouzen, nalezi mu za dobu prevedeni doplatek do vyse priimérného
vydélku, kterého dosahoval pfed prevedenim.

Pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvldstnimi pravnimi predpisy
pro vykon sjednané prace, aviak v tomto pfipadé nejdéle celkem na tficet pracovnich
dnt v kalendainim roce.
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Uvedeny dlvod prevedeni na jinou praci mize byt pouzit napfiklad v pfipadech, kdy
je tfeba obnovit urcité odborné zkousky (napfiklad svéarecské, elektrikarské apod.), které
jsou predpokladem pro vykon prace zaméstnance. V pfipadé tohoto dGvodu prevede-
ni je vsak doba prevedeni limitovana horni hranici tficet pracovnich dnl v kalendarnim
roce. V této Ihaté by meéla byt vyjasnéna otézka dalstho setrvani a pracovniho zafazeni
zaméstnance. Pracovnik v tomto piipadé obdrzi pouze mzdu nélezejici za vykon pra-
ce, na kterou byl preveden.

Informace

V téchto trech pfipadech zalezi pouze na viili zaméstnavatele, zda se pro prevedeni
zaméstnance rozhodne, i nikoli. Ale pokud se jiz zaméstnavatel pro pfevedeni za-

méstnance na jinou praci rozhodl, mize pfevedeni provést, i kdyby s tim zaméstnanec
nesouhlasil.

Co plati obecné pro obé skupiny?

Ve viech vyse uvedenych pfipadech je zaméstnavatel vzdy povinen prihlizet k tomu,
aby pro vas byla ,novad” prace vhodnd. A to predevsim vzhledem ke zdravotnimu stavu
a schopnostem a pokud mozno i ke kvalifikaci.

V praxi se mUze stat, Ze nebude mozné dosdhnout pfevedeni zaméstnance v rdmci uzavfe-
né pracovni smlouvy. Tedy pfi respektovani sjednaného druhu prace. V téchto pfipadech
vas pak zaméstnavatel mUZe pfevést i na praci jiného druhu, nez byl v pracovni smlouvé
sjednan. A to i bez vaseho souhlasu.

Pfevedenim na jiny druh prace vak dochazi ke zméné pracovni smlouvy. Zaméstnavatel
je vam proto v takovych pfipadech vzdy povinen vydat pisemné potvrzeni o dGvodu preve-
deni najinou praci a o dobé jeho trvani.

Vyjimku predstavuje pfipad uvedeny vyse pod pism. ¢) (ztrata predpokladd pro vykon dané
prace), a také situace popsana nize, kdy je pfelozeni potfeba k odvraceni mimoradné a zivel-
ni udalosti. Tehdy vam zaméstnavatel vyse uvedené potvrzeni vystavit nemusi.
Zaméstnavatel vas tedy mize prevést na jinou praci (i jiny druh prace) i tehdy, jestlize
to je tfeba k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody.
A stejné tak, je-li to potieba ke zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkd. Kvili témto vy-
jime¢nym okolnostem mUzete byt na jinou praci pfevedeni i bez souhlasu, aviak pouze po
nezbytné nutnou dobu.

Jestlize zaméstnavatel prevadf zaméstnance na jiny druh prace a zaméstnanec s takovym
opatfenim nesouhlasi, mUzZe jej zaméstnavatel prevést jen po projednani s odborovou or-
ganizaci. Projednani nenf tfeba, pokud celkova doba pfevedeni nepfesahne 21 pracovnich
dnl v kalendainim roce. V pfipadé, Zze k uvedenému projednani nedojde, dopousti se sice
zaméstnavatel poruseni pracovnépravnich predpist, ale nema to vliv na platnost uskutec-
néného prevedeni.
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Nepriznivé povétrnostni vlivy a prostoje zaméstnavatele

V praxi mohou nastat i situace, kdy zaméstnanec nemuze vykondavat svoji praci pro pro-
stoj nebo pro prerudeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy. Tehdy ho
mUze zaméstnavatel pfevést na jinou praci, nez byla sjedndna v pracovni smlouvé, jen v pfi-
padé, ze zaméstnanec s prevedenim souhlasi.V pfipadé, ze zaméstnanec s prevedenim sou-
hlasil, a za praci, na niz byl pfeveden, pfislusi nizsi mzda, nez dosahoval pfed prevedenim,
pfislusi mu po dobu prevedeni doplatek do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval
pred prevedenim.

Pokud v téchto dvou pfipadech zaméstnanec s pfevedenim na jinou praci souhlasit nebu-
de, nebo ho zaméstnavatel prevést nemUze, jde o pfekdzku v praci na strané zaméstnavate-
le. Na zékladé tohoto pak zaméstnanci vzdy nélezi ndhrada mzdy.
V pfipadé nepfiznivych povétrnostnich vliva ¢i Zivelni udélosti jde o nahradu ve vysi
nejméné 60 % pramérného vydélku.
Av pfipadé nezavinéného prostoje pak o ndhradu ve vysi nejméné 80 % priimérného
vydélku.
Prostojem se rozumi situace, kdy zaméstnanec napfiklad nemdze konat praci pro prechod-
nou zavadu zpUsobenou poruchou na strojnim zafizeni (kterou nezavinil), v dodavce suro-
vin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provozni-
mi pficinami.

Informace

Zaméstnavatel je vzdy povinen pfedem s vami projednat didvod prevedeni na jinou
praci a dobu, po kterou ma pfevedeni trvat.

Zména mista vykonu prace

Zména mista vykonu prace je v zakoniku prace nazyvana pfelozenim. PfeloZit zaméstnan-
ce k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé, je mozné vzdy
pouze se souhlasem zaméstnance a pouze v rdmci zaméstnavatele, pokud to nezbytné
vyzaduje jeho potfeba. Dobu, po kterou ma pfelozenf trvat, je pak tfeba se zaméstnancem
pfedem projednat. Také misto, na néz je zaméstnanec preklddan, musi byt vzdy nékteré
z pracovist (jiny zdvod ¢i pobocka) téhoZ zaméstnavatele, s nfimz ma zaméstnanec uzavfe-
nu pracovni smlouvu.

Pracovni uUkoly prelozenému zaméstnanci uklada, jeho préci organizuje, fidi a kontroluje
a pokyny mu k tomu Ucelu dava pfislusny vedouci zaméstnanec organizacni slozky (Utvaru),
na jejiz pracovisté byl zaméstnanec prelozen.

Jak uz jsme si dfive vysvétlili, v pfipadé, Ze mate sjednano jako misto vykonu napfiklad
Prahu, mlzZete byt sice libovolné prekladani k vykonu prace do rdiznych mist v hlavnim
mésté, ale nemuzete uz byt preloZeni napfiklad do Brna ¢i jiného mésta.
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O prelozeni do jiného mista vykonu prace muzete svého zameéstnavatele téz pozadat. To
je vsak mozné udélat pouze ze zdravotnich nebo jinych véznych dlvodl. Zaméstnavatel
je vam v takovém pripadé povinen vyhovét, jakmile mu to dovoli jeho provozni moznosti.

Spolecné k prevedeni a prelozeni

Pozada-li zaméstnanec o prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, popfipadé o prelo-
Zeni do jiného mista, protoZe podle doporuceni poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb
nenf vhodné, aby dale konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti, za-
méstnavatel je povinen mu to umoznit. A to tehdy, jakmile to dovoli jeho provozni moz-
nosti. Do té doby viak zaméstnanec nemdze odmitnout vykon prace ani z tohoto dlvodu
okam?Zité zrusit pracovni pomeér. Prace a pracovisté, na které zaméstnance prevadi, musf byt
i v tomto pfipadé pro zaméstnance vhodné.

Odpadnou-li ddvody, pro které byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci ¢i pfeloZen do ji-

ného mista, zaméstnavatel je povinen zafadit zaméstnance zpét podle pracovni smlouvy.
Stejné plati, uplynula-li doba, na kterou bylo pfevedeni &i pfeloZeni sjednano.

Informace

Pouhé zafazeni na zakladé pracovni smlouvy vsak nemusi vzdy znamenat, Ze bu-
dete pridéleni na plvodni praci a plvodni pracovisté. Zaméstnanec, ktery trvad na
presném navratu ke své plvodni praci a zaroven na pUvodni pracovisté, si tak musi
tuto podminku se zaméstnavatelem predem vyslovné sjednat.

Pokud se vam napln prace, na kterou jste byli pfevedeni, ¢i nové misto vykonu prace
zalibilo, mUZete se se zaméstnavatelem rovnéz dohodnout na zméné pracovni smlou-
vy.V takovém pffpadé nebudete zafazeni zpét na zakladé plvodné uzaviené pracovni
smlouvy, ale budete moci napfiklad nadale vykondvat praci, na niZ jste byli pfevedeni.

Docasné pridéleni
Se zménou mista vykonu prace souvisi i pojem tzv. doc¢asného pridéleni. Prostfednictvim
tohoto institutu je mozné pfidélit zaméstnance na pfedem dohodnutou dobu k jinému za-

méstnavateli. Docasné pfidéleni se uskute¢riuje na zakladé pisemné dohody, a je ho tedy
mozno realizovat pouze se souhlasem zaméstnance.

Informace

Pfi doc¢asném pridéleni nevznikd zaméstnanci novy pracovni pomér se zaméstnavate-
lem, ke kterému je pfidélovan.

Dohodu o do¢asném pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli s vdami zamést-
navatel mGze uzavfit nejdfive po uplynuti Sesti mésic od vzniku pracovniho poméru.
Dohoda pak musi vzdy obsahovat:

jméno zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné pridélovan;
den, kdy docasné pridéleni vznika;
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druh a misto vykonu prace;
dobu, na kterou se docasné pridéleni sjednavg;
pravidelné pracovisté pro Ucely cestovnich ndhrad.

Po dobu docasného pfidéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, pfipadné cestovni
nahrady ten zaméstnavatel, ktery jej do¢asné pfidélil. Pracovni ukoly viak zaméstnanci pfi-
déluje zaméstnavatel, k némuz je zaméstnanec docasné pfidélen. Tento také organizuje, Fidf
a kontroluje préci zaméstnance a zdrover zaméstnanci vytvafi pfiznivé pracovni podminky

a zajistuje jeho bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Dulezité!

Pfi docasném pridélenf k jinému zaméstnavateli mate pravo na stejné zachazeni jako
ostatni zaméstnanci vaseho ,nového zaméstnavatele” Mate tedy napfiklad ndrok na
stejné pracovni a mzdové (platové) podminky jako stali zaméstnanci na obdobné pra-
covni pozici.

Docasné pridéleni kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pfed uplynutim této
doby pak mtze docasné pridéleni skoncit také pisemnou dohodou nebo pisemnou vypo-
védi dohody o do¢asném pfidéleni. Vypovéd mUze byt podana i bez uvedeni dlvodu a vy-
povédni doba je ze zékona patnact dn.

§ Kde najdete v zakoné §
§§ 40, 41, 43,433, 44, 45 a 46 zakoniku prace

Musim na sluzebni cestu?

S pfedchozf kapitolou nepfimo souvisi i institut tzv. sluZzebni cesty. Sluzebni cesta je sice po-
jem, ktery se mezi lidmi béZné pouZivd, aviak zakonik prace hovofi pouze o cesté pracovni.

Pracovni cesta je podle zakoniku prace ,Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstna-
vatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace”. Vyslanim na pracovni cestu
dochazi ke zméné mista vykonu prace a napfiklad na rozdil od preloZzenf neni zaméstnavatel
u pracovni cesty omezen svymi pracovisti.

Nutny souhlas zaméstnance

Zaméstnavatel vas v soucasné dobé muze vyslat na pracovni cestu jen po dobu nezbytné
potfeby a po pfedchozi dohodé s vami. Tato dohoda sice nemusi byt pisemna, ale vas sou-
hlas s planovanou pracovni cestou je nutnym pfedpokladem k tomu, aby vas mohl za-
méstnavatel na pracovni cestu vyslat. Vas souhlas s vyslanim na pracovni cestu mize byt
tedy udélen pisemnou, ale i Ustni formou. Postacuje i tzv. konkludentni souhlas zaméstnan-
ce cili situace, kdy bez jakéhokoli pfedchoziho vyjadfen( pracovni cestu absolvujete.

Zaméstnanec muze udélovat souhlas ke kazdé pracovni cesté zvlast, ale souhlas s vy-
slanim na pracovni cestu mlze byt zaméstnancem udélen jiz pfi uzavirani pracovni
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smlouvy. Souhlas v pracovni smlouvé pak mize byt i obecného charakteru, kdy zameéstna-
nec dopredu souhlasi s tim, Ze v pfipadé potieby bude vyslan na pracovni cestu. Obecny
souhlas zaméstnance pak mdze byt vyjadien i v samostatné dohodé. V obou pfipadech
udéleni obecného souhlasu pak plati, Ze jiz nenf tfeba dohody ohledné kazdé jednotlivé
pracovni cesty, a zaméstnavatel vas tak mlze v pfipadé potieby jednostranné vysilat na
pracovni cesty.

Informace

Zaméstnanec je povinen vykonat pracovni cesty, i kdyz si je védom toho, Ze ho na pra-
covni cestu vysila vedouci zaméstnanec, ktery k tomu neni podle vnitfnich pfedpist
zameéstnavatele opravnén.

Dalsimi podminkami pracovni cesty, jez musi zaméstnavatel pred vasim vyslanim na pra-
covni cestu pisemné urcit, jsou pak nasledujici skute¢nosti:

doba a misto nastupu a ukonceni pracovni cesty;

misto plnéni pracovnich ukold;

zpUsob dopravy;

zpUsob ubytovani;

pfipadné mUize zaméstnavatel urcit i dalsi podminky.
PYi stanoveni téchto podminek konani pracovni cesty je zaméstnavatel povinen pfihlizet
k opravnénym zajmim zaméstnance. Tyto podminky pak mohou byt obecné upraveny
napfiklad ve vnitinim predpisu zaméstnavatele, ktery je platny pro viechny zaméstnance

spole¢né. Mohou viak byt uvedeny i na tiskopisu tzv. cestovniho pfikazu nebo v jiném do-
kumentu, jimZ je zaméstnanci pracovni cesta nafizena.

Misto nastupu a ukonceni pracovni cesty

Mistem ndstupu na pracovni cestu i mistem jejiho ukonceni mize byt jakékoli misto,
které zaméstnavatel zaméstnanci pred pracovni cestou urci. Prislusné misto, tj. napfiklad
misto pravidelného pracovisté zaméstnance, sidlo firmy ¢i bydlisté zaméstnance, je nutno
stanovit zcela konkrétné a jednozna¢né. Napfiklad pfesnou adresou bydlisté &i sidla firmy.
Mistem néstupu a ukonceni viak mohou byt napfiklad i zastdvka autobusu ¢&i vlaku, nebo
misto garaze, kde se nachazi sluzebni viz, jimZz ma zaméstnanec pracovni cestu absolvovat.
Misto nastupu a ukonceni pracovni cesty by tedy mél zameéstnavatel ur¢ovat v souvislosti
s konkrétnimi podminkami kondnf pracovni cesty.

Doba trvani pracovni cesty

Doba trvani pracovni cesty je doba od ndstupu na pracovn{ cestu v ur¢eném misté az do
doby ndvratu do mista ukoncenf pracovni cesty. Pfi stanoveni konkrétni doby pracovnf
cesty nenf zaméstnavatel ni¢im omezen. Vade pracovni cesta tak mdze trvat jak par hodin,
tak i nékolik mésict. Konkrétni délka pracovni cesty vsak musi byt vzdy pfedem stano-
vena, a zamestnavatel vas tak napfiklad nem0Ze vyslat na pracovni cestu tzv.,na dobu
neurcitou”.
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Zpusob dopravy a ubytovani

Také zplsob dopravy na pracovni cestu je zaméstnavatel povinen stanovit nejpozdéji
pfed nastupem zaméstnance na pracovni cestu. Konkrétnimi zpdsoby dopravy pak mo-
hou byt napfiklad sluzebni auto s fidicem, jakykoli dopravni prostfedek vefejné hromadné
dopravy (autobus, vlak, lod ¢i letadlo), ale zaméstnanec mUze byt té7 pozadan, aby jel na
pracovni cestu napfiklad vlastnim vozidlem.

Stejné jako zplsob dopravy by pak mél zameéstnavatel pfed pracovni cestou stanovit i zpU-
sob ubytovanf a vysi tzv. stravného.

Misto pracovni cesty a pokyny k praci na pracovni cesté

Zakonik prace v soucasné dobé zadné omezeni o misté pracovni cesty nestanovuje. Pouze
rozlisuje pracovnf cestu konanou v Ceské republice (tuzemské pracovni cesta) a konanou
v zahrani¢f (zahrani¢nf pracovni cesta). Zaméstnavatel mdze vyslat zaméstnance na pra-
covni cestu i k jinému zaméstnavateli. Obecné pak plati, Ze zaméstnanec na své pracovni
cesté pInf pokyny svého nadfizeného, ktery ho na pracovni cestu vyslal. Va5 zaméstnavatel
vsak mUZe organizaci, kontrolou a pfidélovanim vasich pracovnich Ukoll povéfit i jiného
vedouciho zaméstnance ¢i jiného zaméstnavatele. V povéfeni musi byt vzdy vymezen roz-
sah, v némz muze povéfeny zaméstnavatel pracovni Ukoly pfidélovat, a zarover musite byt
s timto povéfenim vzdy sezndmeni.

Pridélovani pracovnich ukold je pak i na pracovni cesté omezeno druhem prace sjedna-
nym v pracovni smlouvé. To znameng, Ze i v pfipadé, Ze vam na pracovni cesté pfidéluje
pracovni Ukoly jiny zaméstnavatel, museji byt tyto Ukoly podfaditelné pod druh prace vy-
mezeny ve vasi pracovni smlouve.

Informace

U nékterych povolani jiz ze samotného druhu préace vyplyva povinnost pracovni
cesty absolvovat. MUZe se jednat o zaméstnance pracujici napfiklad jako obchodnf
cestujici, obchodni zastupci, zdsobovadi a podobné. U téchto zaméstnancd pak mlze
byt odmitnuti pracovni cesty povaZzovano za nespliiovani pozadavk( pro fadny vykon
sjednané prace. Pro zaméstnavatele by pak takové odmitnuti pracovni cesty mohlo
pfedstavovat i ddvod pro udéleni vypovédi z pracovniho poméru.

Zvlastni ochrana urcitych zaméstnancu

V souvislosti s vy$e zminovanou dohodou obsahujici obecny souhlas zaméstnance s vy-
sldnim na pracovni cesty pak souviseji i jistda omezeni. Toto se v3ak tykd pouze vymeze-
nych skupin zameéstnancd, kterymi jsou:

téhotné zaméstnankyné;
zameéstnanci, kteff pecuji o dité do véku 8 let;
osaméli zaméstnandi, ktefi pecujf o dité ve véku do 15 let;

zaméstnanci, ktefi prevazné sami pecuji o osobu, kterd se podle zvldstniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni lI-IV.
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Zaméstnance patfici do nékteré z téchto skupin je mozné vyslat na pracovni cestu mimo
jejich pracovisté Ci bydlisté v jejich obci pouze s jejich souhlasem a ke kazdé pracovni cesté
zvlast. Tyto zaméstnance tedy neni mozné vyslat na pracovni cestu na zékladé dohody ob-
sahujici obecny souhlas s vysldanim na pracovni cesty.

Priklad

Pani Novdkovd pfi uzavirdni pracovni poméru vyslovila v pracovni smlouvé obecny souhlas
s vysildnim na pracovni cesty. Nékolikrdt byla svym zaméstnavatelem na pracovni cestu vy-
sldna, aniz by tedy bylo zapotrebijejiho souhlasu s konkrétnimi pracovnimi cestami. Ndsledné
vsak pani Novdkovd otéhotnéla, a kdyz ji chtél zaméstnavatel vyslat na dalsi pracovni cestu,
bylo zapotrebi zvldstniho souhlasu pani Novdkové s touto pracovni cestou. Pani Novdkovd
vsak svij souhlas s vysldnim na pracovni cestu zaméstnavateli neudélila. Zaméstnavateli
pani Novdkové tak nezbylo nic jiného, nez odmitnuti pani Novdkové respektovat a na pra-
covni cestu vyslat jiného zaméstnance.

Co kdyz odmitnu jet na pracovni cestu?

Pokud jste jiz se zaméstnavatelem uzavieli dohodu o vysilani na pracovni cesty a ne-
spadate do jedné z vyse uvedenych skupin zaméstnancl, mlze pro vas mit ptipadné
odmitnuti pracovni cesty nemilé nasledky. Ve chvili, kdy odmitnete odjet na pracovni ces-
tu, se mdze jednat o poruseni pracovni kdzné, a hrozi vém i vypoved. Predtim, nez se de-
finitivné rozhodnete sluzebni cestu odmitnout, zkontrolujte si radéji vzdy obsah pracovni
smlouvy.

Pokud pak vykonavate u zaméstnavatele pozici, u niz Ize pfredem predpokladat, ze ne-
bude dan davod pro vyslani na pracovni cestu, doporucujeme sjednat si se zaméstnava-
telem vylouceni pracovnich cest jiz pfi uzavirani pracovni smlouvy. Pfedejdete tim zby-
te¢nym problémim, jez by mohly nastat v souvislosti s odmitnutim pracovni cesty.

Cestovni ndhrady na pracovni cesté
Dle zédkoniku prace je zaméstnavatel povinen zaméstnanci pfi pracovni cesté poskytnout
cestovni ndhrady. Tim se rozum{ pfedevsim finan¢ni ndhrady:

jizdnich vydajg;

jizdnich vydaja k navstéve ¢lena rodiny;

vydajl na ubytovani;

zvysenych stravovacich vydajl (tzv. stravné);

nutnych vedlejsich vydaj.
Nad rdmec téchto ndhrad mdze samozfejmé zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat i dal-
$i ndhrady vydajl. Za cestovni ndhrady se vsak povazuji pouze ty, které byly uvedeny vyse.
Podrobnéjsimu popisu konkrétni vyse cestovnich ndhrad se budeme vénovat déle (str. 108).
Zaméstnavatel je také povinen poskytnout zaméstnanci zic¢tovatelnou zdlohu az do pred-

poklddané vyse cestovnich ndhrad, pokud se nedohodne se zaméstnancem, Ze zdloha po-
skytnuta nebude.
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Informace

Méjte na paméti, ze jako zaméstnanec mUzete porusit povinnosti vyplyvajici z pracov-
niho poméru, a tim pfipadné porusit pracovni kazer i na pracovni cesté. To vsak plati
jen tehdy, stane-li se to pfi ¢innosti, jez ma casovy, mistni a zejména vécny pomeér k vy-
konu vasi prace.

§ Kde najdete v zakoné §
§§ 42, 153, 183 zakoniku prace

Jak na brigady a jiné kratkodobé
pracovni vztahy?

Zaméstnavatel by mél zajistovat plnéni svych pracovnich tkoll pfedevsim zaméstnanci
v pracovnim poméru. Tedy prostfednictvim zaméstnancy, s nimiz ma uzavienou pracov-
ni smlouvu. Vzhledem k rozvijejicimu se pracovnimu trhu a také potfebdm zaméstnavateld,
dava zakonik prace zaméstnavatelm i jinou mozZnost, jak zajistit pInéni svych pracovnich
ukold. Takovou moznosti je vyuziti zaméstnanc(, ktefi budou konat praci na zakladé jed-
né z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Témito dohodami pak jsou dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti.

Obé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou pracovnépravnimi vztahy, kte-
ré nejsou zalozeny pracovni smlouvou a jsou ovladany veétsi flexibilitou a smluvni volnos-
ti stran. Zaméstnavateldm pak tyto dohody umoznuji volnéjsi nakladani s pracovni silou,
nebot jejich uzavirani a skoncenfi je jednodusdsi nez v piipadé klasické pracovni smlouvy.
Zaméstnancdm pak tyto dohody umoznuji kradtkodobéjsi vykon pracovni ¢innosti, a jsou
proto hojné vyuzivany napfiklad pfi vykonu rdznych brigad ¢i sezonnich praci.

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér napfiklad nemusi byt zaméstna-
vatelem vlibec rozvrzena pracovni doba. Zaméstnavatel si se zaméstnancem mdze pouze
sjednat, ve kterych dnech méa zaméstnanec danou praci vykonat, ale jiz neni nutné stanovit
pfesnou pracovni dobu v danych dnech.

Dohoda o provedeni prace

Pro tuto dohodu plati hlavni pravidlo, Ze rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni
prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v jednom kalendainim roce. Znamena to
tedy, Ze v jednom kalendainim roce nemUzete pro stejného zaméstnavatele odpracovat
vice nez 300 hodin. Do tohoto rozsahu se pak zapocitava také doba konana zaméstnancem
pro zameéstnavatele v témze kalendainim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace.
Pokud tedy méte uzavrenych vice dohod o provedeni prace s rliznymi zaméstnavateli, ma-
Zete u kazdého ze zaméstnavatell za kalendaini rok odpracovat celych 300 hodin.
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Viyznejte se v pracovnim pravu

Priklad

Pan Novdk uzavrel se svym zameéstnavatelem dohodu o proveden( prdce, na jejimz zdkladé
odpracoval pro zaméstnavatele od ledna do srpna pfiblizné 200 hodin. V zdrf pak pan Novdk
uzavrel se stejnym zaméstnavatelem druhou dohodu o provedenf prdce, na jejimz zdkladé
vsak jiz do konce roku mdZe odpracovat maximdlné 100 hodin, nebot'v rdmci jednoho kalen-
ddrniho roku nelze na zdkladé dohody o provedeni prdce pro stejného zaméstnavatele od-
pracovat vice nez 300 hodin.

Konkrétni rozsah praci musi byt v dohodé vzdy vymezen. A jak uz bylo feceno, tento roz-
sah nesmf pfesdhnout 300 odpracovanych hodin v jednom kalendafnim roce. To zname-
na, Ze pokud by doba uzavfeni dohody o provedenf prace pfesahovala konec kalendafniho
roku, pocitd se stanoveny limit 300 hodin prace vzdy pouze do konce pfislusného kalendar-
niho roku, v némz byla dohoda uzavfena.

Priklad

Pan Novdk uzaviel se svym zameéstnavatelem dohodu o provedenf prdce v listopadu roku
2013. Do konce roku 2013 tak mize pan Novdk na zdkladeé této dohody odpracovat u svého
zaméstnavatele 300 hodin. Od 1. 1. 2014 pak bude rozsah praci ne vétsi nez 300 hodin poci-
tdn znovu pro cely rok 2014.

Informace

Pokud by byla dohoda o provedeni préce sjedndna na vice nez 300 hodin préce v ka-
lendainim roce, byla by neplatna.

Daldi podminkou, kterou musi platné uzavfena dohoda o provedenf prace spliiovat, je sku-
te¢nost, Ze v dohodé musi byt uvedena pfesna doba, na kterou je dohoda uzaviréna.
Musf tedy vzdy jit o dobu urcitou, kterd mdze trvat i déle nez jeden kalendafni rok.V praxi je
viak uzavirani dohody o provedenf prace na takto dlouhou dobu spise vyjimecné.

Stejné jako rozsah prace a dobu, na kterou je dohoda uzavirana, musfi dohoda o provede-
ni prace obsahovat i vymezeni konkrétni vykondvané prace. Toto vymezeni pak mize byt
ur¢eno napfiklad individualnim pracovnim ukolem (napfiklad uklid kanceldfe ¢. 1), ale i dru-
hovym vymezenim prace (napfiklad stavebni prace).

Odmeéna za vykonanou praci

Mimo vyse uvedené podstatné nalezitosti dohody o provedeni prace, které museji byt v do-
hodé vzdy sjednany, doporucujeme sjednat v dohodé rovnéz odménu za vykonanou pra-
ci. Pro jeji stanoveni plati jen jedind podminka, a to Ze odména nesmi byt nizsi nez minimal-
ni mzda. Pokud by odména z dohody o provedeni prace nedosahovala v daném pfipadé
vyse minimalni mzdy, byl by zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci pfislusny do-
platek odmény. A to ve vysi, kterd se rovna rozdilu mezi vysi odmény pfipadajici na jednu
hodinu prace a pfislusnou minimalni hodinovou sazbou. Minimalni zakladni sazba hodino-
vé mzdy je v soucasné dobé stanovena nafizenim vlady ¢ 567/2006 Sb. a je v pfipadé sta-
novené tydenni doby pfedstavovéna ¢astkou 50,60 K¢ za hodinu.
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