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Tohto sprievodcu sme vydali, aby poskytol Citatelom najaktudlnejsie informacie z Aljasského rybolovného
priemyslu, aby si mohli urobit’ vlastné rozhodnutie o tom, aky druh prace chcl robit. hceli sme byt
objektivni a podat’ Citatel'om pozitivne i negativne aspekty prace v rybarskom priemysle.

Snazili zabezpedit, aby informacie o mzde, informacie o zamestnavateloch a naborové postupy boli
aktualne v Case vydania publikicie. KedZe sme uviedli Siroky rozsah druhov spolocnosti, vsetci
zamestnanci nemusia byt’ najati v tom istom ¢ase. Ani autor ani vydavatel' nezodpovedaju za nepresnosti
informacii v tomto manualy.

© Kopirovanie a rozmnozovanie zakazané !

Ziadna cCast’ tohto manualu nesmie byt publikovana a Sirena ziadnym spdsobom a v Ziadnej podobe bez
vyslovného zvolenia autora. Akakol'vek osoba, ktora neopravnene pouzije tento manual, moze byt
vystavena trestnému stihaniu a obCianskym narokom na nahradu Skody.
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Gratulujeme ! Zaklpenim tejto prirucky ste sa zaradili k tisicom inych, ktori budd cestovat’ na sever a
hladat’ si pracu v Aljasskom rybarskom priemysle. Je to dobrodruzstvo, ktoré Vas zanesie do jednej
z poslednych nedotknutych divocin na tejto planéte. Ponlknuté informacie si pozorne precitajte, ziskate
vyvazeny pohlad na klady a zapory zamestnania v Aljasskom rybarskom priemysle.

Vysokoskolaci a ini l'udia tGziaci po dobrodruzstve, ktori chceli vidiet’ Aljasku a zarobit’ si slusné peniaze si
kladli otazku, ako sa dostat’ do rybarskeho priemyslu. Aljassky zamestnanecky program je dnes jedinym
zrozumitelnym aktualizovanym sprievodcom na hl'adanie zamestnania v Aljasskom rybnom priemysle. Po
precitani budete mat’ vedomosti o roznych zamestnaniach a zamestnavatel'och, porozumiete ako zacat’
s hl'adanim prace, a budete vediet, Co si vziat, kam ist' a spoznate rozdiely medzi rybami. Precitajte si aj
nasu rozsireni sekciu o moznostiach rekreacie, hladani prace a podrobnejsie sekcie o bezpecnosti
a zmluvach.

NaSe informéacie suU zalozené na tisickach hodin rozhovorov, objektivnom vyskume, nepretrzitom
monitoringu priemyslu a na inSpekciach priamo namieste. Z tychto dévodov sme schopni vykreslit’ realisticky
obraz tohto unikatneho trhu s pracovnymi silami. A umoznit' Vam zvazit' klady a zapory prace v Aljasskom
rybnom priemysle. Citajte pozorne — budete radi, Ze ste to urobili !

Pokial’ neviete presne v ktorej Casti priemyslu by ste chceli pracovat, riadte sa radami a odporucaniami
v nasom sprievodcovi. Nie je to ni¢ nezvycajné. Ak budete mat’ skisenosti zo sezdny, budete uz vediet
nieCo o priemysle a mnohych pracovnych operaciach. Ak skoncite u zamestnavatela kompletnd sezonu,
mnoho zamestnavatel'ov Vas zaradi na Spicku zoznamu l'udi na prijatie v nasledujticich rokoch a pontkne
Vam lepsiu hodinovi mzdu. MéZete tieZ dostat’ mimoriadne prémie /benefits/ a kvalita Vasho zamestnania sa
zvysi s Casom, ktory ostanete. Majte to na pamati pri hl'adani prace.

Cesta na Aljasku za sezonnym zamestnanim nie je bez risku a ako ste uz urcite poculi ulice na Aljaske nie
miest USA. Mnoho l'udi vyuZije svoju prvi sezénu na Aljaske zbieranim skisenosti v réznych rybarstvach.
Prakticky kazdy zarobi viacej v nasledujlcej sezdne. Aj ked' nendjdete Stastie na prvy krat, Aljaska je stéle
velkym miestom, kam sa da ist’ pracovat’ v lete. Scenéria, ludia, ktorych stretnete, priatel'ska atmosféra
malych miest, a zaZitky, ktoré budete mat’ nemaju konkurenciu. A penazi bude omnoho viac, ako keby ste
ostali doma a pracovali v restauréacii s rychlym obcerstvenim. Ak si najdete zamestnanie a sezéna dosiahne
vrchol, budete pravdepodobne pracovat’ tazsie ako ste kedy pracovali. Ak budete ocakavat’ dlht a tazkd
pracu, budete lepsie dusevne pripraveni. S odhodlanim a vytrvalost'ou su VaSe Sance preZit' nezabudnutel'né
leto a zarobit’ si slusSné peniaze.

Zatial' ¢o priemysel spractvajuci morské zivocichy je obrovsky a ponuka velkd r6znorodost’ pracovnych
pripravili sprievodcu zamestnanim v AljaSskom rybarskom priemysle. Tato publikacia obsahuje vSetky
informécie aby ste porozumeli ako funguje rybarsky priemysel a predstavi Vam krok po kroku postup ako
ziskat' pracu, ktora je pre Vas najvhodnejSia. A ako neskor uvidite st tu na vyber tisice prac. Na
nasledujlcich stranach su uvedené hlavné konzervarne, spracovatel'ské tovarne, rybarske lode
a spracovatel'ské lode, ktoré s v sUCasnosti v prevadzke. Ak je Vasim cielom ziskanie zamestnania
v komerc¢nom rybolove, ulah¢ime Vam pracu zoznamom 6000 rybarov, ktori budu lovit' i tGto sezénu.

Tak ako v zZivote nie je ni¢ garantované, tak ani Aljassky komercny rybolov nie je vynimkou. Tato praca
kvoli svojej povahe nie je pre kazdého, preto Citajte tito publikaciu dokladne, pred tym ako sa pustite do
dlhého vyletu na sever. Ak budete nasledovat’' nas postup krok za krokom, sme presvedceny Ze Vase Sance
na uspech v Aljasskom komercnom rybolove st vynikajtce.

Plne vyuzite potencial tychto materidlov a zistite, co vam moze aljassky rybarsky priemysel pondknut. Vela
St’astia vo vasom hl'adani zamestnania!
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Zakupili ste si tato prirucku, lebo ste poculi pribehy o préaci, dobrodruzstvach a kusoch zlata, ktoré vas ¢akaju
na AljaSke. Nie je to Zziaden mytus, Ze takéto prace existujl, a zarobky nad 600 USD za tyzden v spracovatelskom
priemysle a viac ako 4000 USD za mesiac na rybarskej lodi su bezné. Mnoho veci vSak vplyva na dostupnost
prace a mzdu. Nasledujuce informacie vam pomoézu rozhodnut sa, ¢i hladat pracu v Aljasskom rybolove alebo
v spracovatelskom priemysle.

» DoporuCujeme, aby ste si precitali a pochopili obsah tejto prirucky skér, nez sa skontaktujete so
zamestnavatelmi a pripravite si plan cesty.

> AljaSsky Zamestnanecky Program bude hodnotnym zdrojom informacii pred, poc¢as a po hladani
prace na Aljaske. Dostupnost prace ovplyvriuje mnoho faktorov.

» Je vela premennych faktorov ovplyvhujucich zarobky ludi v AljaS8skom rybnom priemysle a preto je
nemozné garantovat, alebo predurcit uvedené udaje, respektive, ak si nemdzete dovolit urcity
financny risk, na Aljasku necestujte.

» Vacsina prace v AljaSskom rybnom priemysle vyzaduje tazku pracu po mnoho hodin denne. Zatial ¢o
niektoré prace su lahsSie a jednoduchsie, vacsina prac su prace v chlade, vlhku a st znacéne fyzicky
namahaveé.

» Pocas hladania prace narazite na spolo¢nosti, ktoré nezaplatia za vas cestu a ubytovanie na palube.
Kazda spolo¢nost ma svoje vlastné pravidla a zakonitosti.

Novacikovia prichadzajuci do priemyslu by mali pouzit' tuto priru¢ku, aby im pomohla rozhodnut sa, ¢i sa
maju uchadzat o pracu na Aljaske. Skuseni spracovatelski robotnici a pracovnici z rybolovnych lodi
povazuju nasu priru¢ku tiez za pouzitelnu, pretoze im poskytuje priebezné informéacie o vSetkych lovnych
a spracovatelskych spolo¢nostiach, moznostiach dopravy, ubytovania a skuto¢nosti o rybnych
spoloénostiach, o ktorych by sa inak nedozvedeli.

Je takmer prikazom, aby ste si tuto priru¢ku precitali skor, nez si zacnete hladat’ pracu. USetri vam to aj
¢as, aj peniaze. LepSie porozumiete kde a kedy je SpiCkova sezdna, na aku mzdu si mézete robit nadej
a o aké pracovné podmienky sa jedna. A tak pdjdete priamo za ciefom, za zamestnavatelom, ktory splni
vase poZiadavky na plat, odrobené mesiace a dostupnost’ prace.

Nasa politika nie je zoradovat spolo¢nosti do rebric¢ka, hoci sa nas ludia na to pytaju. Dévod je v tom, ze
skusenosti kazdého zamestnanca su iné a su velmi osobné. Napriklad jeden pracovnik v tej istej spoloénosti
sa stazuje na mnozstvo preruseni prace a volné dni v snahe dosiahnut’ ¢o najvyssi zarobok, zatial o druhy
sa stazuje na vysoké zatazenie. Niektoré spolo€nosti sme zo zoznamu vyradili. Urobili sme to v pripadoch,
ak mala spolo¢nost’ opakovane zlu povest kvéli pracovnym a bezpecnostnym podmienkam.

Je tiez velmi dblezité mat na pamati, Ze rybny priemysel je koniec koncov riadeny Matkou prirodou. Kvoty
a konecny vylov sa menia z roka na rok a robotnici musia cestovat tam, kde su ryby. Preto aj spolo¢nosti
menia svoje najomné podmienky, Struktlru platieb a vlastnicke vztahy. Oplati sa urobit ¢o najviac pre
~prieskum,, pred tym, nez si za¢nete hlfadat’ pracu.

Je pravdou, Ze existuju lepSie a aj menej kvalitnejSie spolo¢nosti. Je na VaSej zodpovednosti, pouzijic
nasSe informéacie, ako zodpovedne sa rozhodnete o najlepSom mieste na pracu. Pouzitim tejto vyhody
a vyuzitim rozhovorov s ostatnymi robotnikmi si mézete plnopravne vybrat kombinaciu, ktora je pre vas
najvyhodnejsia.

V snahe poméct Vam najst’ si pracu, Vam naviac pomoze tato priru¢ka urobit’ kvalifikované rozhodnutie.
Su tu kapitoly ktoré vam pomdzu rozhodnut’ sa kam ist, €o si vziat so sebou, ako si rozvrhnut efektivnu
stratégiu hfadania prace a ako sa dostat na miesto. Specialne st kapitoly o Zenach, o uZivateloch drog ako
aj o zamestnaneckych zmluvach. Pre informacie z prvej ruky venujte pozornost poznamkam ludi, ktori uz na
Aljaske pracovali. Mnoho z nich pouzilo nasu priru¢ku ako Startovaci bod pri ich UspeSnom hladani prace na
Aljaske. Ak si precitate tuto prirucku, zistite kde moézete pracovat, aku pracu mézete vykonavat a vyberiete
sa spravnym smerom. Hoci sme sa snazili zabezpedit, aby uvedené informacie boli spravne v ¢ase
publikacie, mzdy, Uudaje o zamestnavateloch a dostupnost’ prac sa mézu menit. Pouzivanim poskytnutych
informacii sa lahsie rozhodnete, kam chcete ist a aky druh prace by ste radi robili pred planovanim vasej
cesty na sever.

Ci ste nezamestnany a chcete vyskusat $ancu na Aljaske, alebo ste novacik v priemysle, ktory potrebuje
peniaze na nové auto alebo na Skolné, i ste dobrodruh, ktory dufa, ze zazrie vrch Mt. McKinley, tato
kompletna prirucka vam pomdze vyuzit vas €as €o najlepsSie vo Velkej krajine. Myslime si, Ze budete
suhlasit, ze priru¢ka je najkompletnejSim a najsuhrnnejSim zdrojom informécii o zamestnani v aljaSskom
rybarskom priemysle, ktoré s dostupné.
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Aljaska

AljaSka je miesto s vela menami. The Land Of the Midnight Sun, The Great White North, The Last Frontier.
Pre tych, ktori uz maju skusenost s divoc€inou su obrazy polarnej ziary tancujucej nad neznamymi vrcholmi,
skalnatych brehov, Sirokych a mohutnych riek a starovekych ladovcov padajucich do mora trvalo vryté v ich
paméti. Rovnako ako krajina je idiva zver jedine¢na. Medvede, sob severoamericky, los americky, orol
bielohlavy su len zlomkom z 400 druhov divej zvery, ktorej sa dari v neskrotnej divocine.

AljaSka je tiez miesto pre vzruSujuce dobrodruzstvo. S rozlohou 586.000 mil $tvorcovych je 2,6 krat vacsia
ako $tat Texas. Hrani¢i s dvomi oceanmi a troma morami s dizkou pobreZi 48.000 mil. Ak by ste travili Zivot
objavovanim aky rozfahly je tento Stat objavili by ste 3 miliény jazier, 3.000 riek, 1.800 ostrovov a viac nez
100.000 fadovcov. Naviac by bolo velmi tazké nevSimnut’ si najvyssi Stit severnej Ameriky, Mt. Mc.Kinley
20.014 stbp, ktory sa vynara zo samotného srdca Aljasky.

Viac udivujuca nez rozloha Aljasky je jej rozmanitost. M6Zeme tu najst desiatky ekosystémov, vratane
dazdovych pralesov na juhovychode, pusti s pieskovymi dunami vo vnutrozemi, ladovcové zatoky v polarnej
oblasti a tisice mil tundry. Okrem toho je Aljaska pocas celého roka domovom miliénov zvierat, odhaduje sa,
Ze kvOli pareniu sem migruje kazdorocne viac nez 20 milionov pobreznych a vodnych vtakov.

Pbvodny obyvatel AljaSsky je dieta z vela narodnosti. PoCas poslednych 10.000 rokov tu prosperovalo
sedem odliSnych pdvodnych kultdr. Archeoldgovia tu nasli dékazy, Ze predchodcovia tychto fudi sem presli
z Azie cez Beringovu UZinu, ked prenasledovali mamutov do severnej Ameriky pred viac nez 10.000 rokmi.
Inukovia a eskimaci z dalekého severu, Aleuti z juhozapadu, Atabaski indiani z vnitrozemia a Haidi, Tligneti
a Timshiani z juhovychodu su potomkami tychto ranych cestovatelov. Tieto narody pokra€uju v rozmachu
a hraju délezita ulohu v su¢asnej ekonomike, spolo¢nosti a v zachovani dedicstva.

AljaSské povodné narody zostali nerozdelené do €asu kym rusky objavitel Vitus Bering nevplaval do
aljaSskych vod v roku 1741. Po¢as nasledovnych 120 rokov Rusi stavali koloénie naprie¢ celym regionom.
Toto dedi¢stvo ma dodnes vplyv na ludi, architektlru a jazyk tohto Statu. Ked sa obchod s kozuSinami zrutil
v strede 18 storocia, Rusi stratili zaujem o tuto rozsiahlu, neskrotnu a v skuto€nosti neobjavenu divoCinu ale
vela z tychto ranych usadlikov zostalo v tomto Novom Svete.

V roku 1867 vizionar, Statny minister, William Seward jednal o klpe Aljasky za 7.200.000 USD, priblizne
2 centy za aker. Vela amerianov si vtom Case o nom mysleli Zze je blazon ked plati tak vela penazi za
obrovsku ,fadovu kocku®. Noviny to povazovali za vyhodené peniaze. Napriek tomu k oficialnemu ziskaniu
doslo v Ruskej Kapitole v meste Sitka v roku 1867. V roku 1959 sa AljaSka stala oficialne 59-im Statom USA.

Pocas 19. storoCia pred vznikom Statnosti bol do histérie zapisany velmi drsny a divoky pribeh. V roku 1897
cca. 100.000 hladacov Stastia sa hrnulo na zlaté polia Klondajku a Nome. VaéSina z nich vSak odisla kratko
po tom ako sa objavy vyCerpali, ale niektori zlatokopovia zostali. A z ich tuzby zbohatnut vznikli mesta ako
Fairbanks, Tok a Nome. Stale mobzete najst banské Sachty adrevenné Zlaby po celom State, ktoré
zanechali tyto snilkovia. TaktieZ zanechali mnozstvo neobjaveného zlata! V roku 1986 bola objavena hruda
zlata, ktora vazila viac nez 10 libier (122 tréjskych unci), s hodnotou viac nez 48.000 USD! Niektori tvrdia,
Ze v Cistych riekach Aljasky mozno najst i vacsie zlaté nugety.

Pocas druhej svetovej vojny sa stala Aljaska strategickym miestom kvéli vojne vtichom oceane. Cesty,
Zeleznice, pristavacie plochy a pristavy boli budované po celom State, ¢im spdésobili fahki dostupnost
novoobjavenych oblasti a miest. Mesta ako Anchorage, Fairbanks a Juneau prerastli do najvyznamnejSich
miest takmer zo dfia na den, €o spdsobilo nahly prisun ludi. Dnes na Aljaske zije 450.000 obyvatelov,
priblizne ako v mestach Portland alebo Oregon. V skuto€nosti je tu ale stale viacej sobov severoamerickych
(caribou) ako ludi.

Ekonomika sucasnej Aljasky takmer celkom zavisi na jej bohatych prirodnych zdrojoch. Polovica americkych
zasob ropy a uhlia sa nachadza tu, rovnako ako najvacsie Statne bane na zinok, striebro a zlato. S 28
milionmi akrami hospodarskych lesov je aljaSsky drevarsky priemysel jeden z hlavnych svetovych
dodavatelov. Okrem toho turizmus roc¢ne prilaka viac nez milion navstevnikov z celého sveta ¢im, vytvara
najrychlejSie rastuci priemysel AljaSky. Ale najvacsim sukromnym zamestnavatelom v State stale zostava
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Darlsie informacie :

Alaska Division of Tourism
P.O. Box 110801

Juneau, AK. 99811-0801
(907) 465-2010
www.dced.state.ak.us/tourism/

Alaska State Chamber of Commerce
217 2nd Ave. Suite 201

Juneau, AK. 99801

(907) 463-5515
www.alaskachamber.com

Alaska Natural History Association
750 W. 2nd Avenue, Suite100
Anchorage, AK. 99501

(907) 274-8343, www.alaskanha.org

Skor nez zacnete

Postupne, ako budete Citat tuto prirucku, najdete informécie, ktoré budete potrebovat pre najdenie prace
v rybolove na AljaSke. Skér neZ zaCnete s hladanim prace, adresujeme Vam niekolko otazok ktoré sa tykaju
zaciatocnikov.

Mozem vykonavat’' tuto pracu ?
To je velmi dodlezity ohlad. Spracovanie ryb a ich lov je velmi tazka, vihka a studend praca.

Kedy mézem ist’ za pracou ?

Zamestnanie je dostupné v lete v zime, alebo po cely rok, zavisiac od rybolovu a druhu prace. Nespocetné
mnozstvo robotnikov travi leto v spracovatel'skych zavodoch na lososa, zatial ¢o ini cestuju na sever za
lovom a spracovanim hilbinnych ryb. Ini pracuju cely rok, alebo 10 mesiacov v roku. Vas pracovny rozvrh
zavisi od VaSej dostupnosti a od typu prace, ktory chcete vykonavat.

Kde mézem pracovat’ ?

Ro6zne druhy ryb sa lovia a spracovavaju vroznych oblastiach atak je praca na vrtochu matky prirody.
Rozdelili sme teritorium pokryté touto priruckou na pat regiénov, z ktorych kazdy ma svoju $Spickovu
sezodnu, zivotné a pracovné moznosti. Pouzijuc tieto informacie, vztahujice sa ku kazdému regionu
dokazete ohodnotit’ typ prace, miestne podnebie, Zivotné podmienky a blizkost’ inych miest, ktoré by ste radi
navstivili po skon&eni prace.

Ako moézem dostat’ pracu ?

Spobsob ziskavania prace v rybolove je znaéne odliSny od ziskavania prace v spracovatelskom priemysle.
MbzZete pisat’ a telefonovat kdesi do Seattlu mimo sezdny, alebo sa jednoducho ukézZete na Aljaske a budete
sa vypytovat na danych adresach. Taktika ziskania Vasho miesta méze byt velmi variabilna a zavisi od
toho, ¢o hladate.

Nedokazu obcania Aljasky pokryt’ pracovné prilezitosti ?

Rybarsky priemysel je dominantnym priemyslom v ekonomike Aljasky a poskytuje obzivu znacnej Casti
obyvatelov Aljasky. Ale ob&as (najma pocas letnej lososovej sezdny) potrebuju vypomoc pracovnikmi z juhu.
Viac ako polovica pracovnikov pochadza z izemia pod 48. rovhobezkou.

Pracovat’ na mori €i na pevnine ?

Vacsina rybarskych zavodov ma svoje prevadzky aj na mori, aj na pobrezi. Prace na pobreZi su prace
zahrriujuce spracovanie ryb. Praca na mori obnaSa rybolov aj spracovavanie. Aby sa Vam v ponuke prace
lahSie hladalo, rozdelili sme ponuku prace na pracu na pobrezi a pracu na mori, so sekciami o pracovnych
podmienkach, hladani prace, Zivotnych podmienkach a plusoch a minusoch kazdého druhu préace.

Ako ma budu platit’ ?

Pobrezni pracovnici su zvy€ajne vyplacani kazdé dva tyzdne a mzda je zvy€ajne vypocitana z mnozstva
odpracovanych hodin, ktoré zvyCajne zahrfiuju velké mnozZstvo nadc€asov, platenych nadpoloviénou
sadzbou. Pracovnici na mori su plateni zvy€ajne tym istym sp6sobom, av8ak dostavaju bonus na konci
sezony vypocitany z mnozstva Ulovku za dohodnuté obdobie. Zamestnanci na rybarskych lodiach zvy¢ajne
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Potrebujem Specialne vedomosti, alebo skusenosti ?

.....

rybarov zacala svoju kariéru na pobreZi.

Mozem si dovolit’ financny risk?

Nie kazdy, kto ide na Aljasku, si zarobi vela penazi a niekto si nendjde pracu vObec. Budete mat’ velkd
vyhodu, ak si precitate nasu prirucku, ale nie je zarucené, Ze budete bohaty. Musite sa taktieZ uistit, Ze si
so sebou vezmete dost’ penazi pre zaciatok asi na 3 tyzdne kym si najdete pracu.

Je pre Zeny zlozité najst’ si pracu?

I ked' v rybarskom priemysle dominuji muzi, pre lov ryb a spracovanie v podnikoch je zamestnanych i dost’
Zien. Obzvlast’ v pobreznych spracovatel'skych zavodoch tvoria Zeny velkd Cast’ pracovnej sily. Zriedkavo
pracuju niektoré Zeny i na rybarskych plavidlach. Dokonca existuju i loviace lode, ktoré vlastnia zeny.

Z mora na Vas stol

S takmer 100 pobreznymi spracovatel'skymi zavodmi a stovkami rybarskych lodi najroznejsich velkosti
produkuje tento priemysel rekordné mnoZzstva ryb. Prv nez sa vrhnete pracovne do tohto priemyslu mali by
ste vediet’ o ceste ryb z mora na Vas stél.

Lode vsetkych druhov, od malych lodi nezavislych majitel'ov, az po plavajlce tovarne sa vsetky plavia
v severnom pacifiku aby vyhl'adavali ryby. Malé lode bez chladiacich zariadeni musia Casto vyprazdrovat’
svoje zasoby Ulovku, a zvycajne ich dopravuju priamo do pobreznych spracovatel'skych zavodov. Alebo ich
odpredavaju tendrovym lodiam, ktoré ich dopravuju na pevninu. Velké spracovatel'ské lode spracovavaju
a chladia svoj Ulovok priamo na palube. Ryby sa tu Cistia, pitvaja a chladia, v niektorych pripadoch aj
konzervuju. Potom sa transportuji na americky kontinent alebo do Japonska. Japonsko je najvacsim
aljasskym odberatelom. V skutoc¢nosti mnoho pobreznych spracovatel'skych zavodov je vo vlastnictve
Japoncov a predajné ceny v Japonsku urcuji vykupné ceny pre rybarov.

Predtym, neZ sa tovar dostane na Japonsky trh musi prejst’ cez dovozcu, ktory zaplati clo a dovozné
poplatky, velkoobchodnika, ktory ryby skladuje a distribuuje a predajcu, ktory ich predava priamo
konecnému spotrebitelovi. Z 8 dolarov, ktoré zaplati japonsky zakaznik za pound / t.j.0,453 kg / lososa sa
k rybarovi dostane okolo 1 dolara.

Rybolov alebo spracovanie?

Prilezitosti na pracu v AljaSskom rybnom priemysle modzZzeme rozdelit do dvoch odvetvi — rybolov
a spracovanie ryb. Kazdy, kto si hlada pracu sa musi rozhodnit' medzi tymito dvoma moznostami.
Spracovanie sa uskutocCnuje tak v pobreznych zavodoch ako aj na lodiach, zatial’ ¢o lov je praca s priamym
lovom ryb.

NajschodnejSou cestou pre novacika ako sa dostat’ do rybarskeho priemyslu je praca pri spracovani ryb.
Tak pre pobrezné spracovatel'ské zavody, ako aj pre spracovatelské lode, kazdy rok zamestnavatelia
najimaju velké mnozstvo pracovnikov bez akychkol'vek skisenosti. Tieto pozicie zahriuju ,slimers,(vid'.
slovnicek), balicov, CistiCov a Gradnikov.

Pracovné miesto v rybolove je vyhodnejsie, 3pecializovanejSie ateda aj tazSie dosiahnutelné. Iné
moznosti ziskania prace sa naskytuju pri oprave sieti, atd’. Kapitoly, ktoré nasleduju vysvetluji detailnejsie
rozdiely medzi lovom a spracovanim.

Lov

Vo vSeobecnosti lov znamena chytanie ryb. Lovec (alebo rybar) musi byt pripraveny preZivat’ pocas dlhych
hodin v chlade a vlhku. Nie vSetky pracovné zaradenia na lodi vyZaduji extrémnu silu, vyzaduju vSak znacnu
odolnost’. 18 hodinovy pracovny den, to nie je ni¢ nezvycCajné. Kazdy, kto chce pracovat’ na lodi by mal mat’
na pamati, Ze tam existuju vel'mi redlne nebezpecenstva. Kazdy rok sa niekol'ko lodi strati v 'adovych vodach
a tak rozhodnutie pracovat’ na rybarskej lodi nie je Iahké.

Rybolovna Cast’ rybného priemyslu sa v buducnosti bude menit’. Ostanut velké lode spracovavajlce ryby
priamo na mori a individudlne lode. Malé rybarske lode zvycajne nespracovavaju svoj Ulovok, ale ho
odovzdavaju tendrovym lodiam, ktoré ho odvazaju do pobreznych spracovatel'skych zavodov. Tieto tendrové
lode si zvyCajne v osobnom vlastnictve a podmienky zamestnania zavisia na voli kapitana. Vacsie
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Aj ked' ide o pracu namahavu a riskantnu, praca na lodi je lepsie finan¢ne odmenena ako pri spracovani
na pobrezi. Je pravdou, Ze Cast’ spracovatel'skych robotnikov pracuje aj na lodiach, ale je to podradna
pozicia. PoCas dobrej lososovej sezony je prijem palubného robotnika 4000 USD a viac za mesiac. Robotnici
pracujuci na dlho sa plaviacich lodiach, na lodiach spracovavajucich kraby a haringy, zardbaja eSte viac. Pre
toho kto chce naozaj zarobit’ velké peniaze a kto nema problémy s nepohodlim, je to ta najlepsia cesta.
BlizSie informécie najdete v kapitole 3.

Prehl’ad priemyslu

Rybarsky priemysel na Aljaske je najvacsi sikromny zamestnavatel’ v regione. Zamestnava desiatky tisic
l'udi na sezdnne aj celoroCné prace. Ro¢ny obrat je priemerne 11,2 miliardy USD a predstavuje takmer 38 %
dolarovej hodnoty ryb a morskych potravin v Spojenych Statoch. Zhruba 45 % produkcie sa exportuje do
Japonska, kde su AljaSské morské potraviny vysoko cenené.

Region, lovna metéda, sezona v ktorej sa lovi, sa suhrne nazyva ,fishery,. Kazdé z tychto rybarstiev ma
regulované mnozstvo lodi a techniky. V tejto prirucke sme rozdelili Aljasku do piatich rybolovnych regiénov.
Nasa prirucka vas oboznami s nasledujlcimi rybarstvami : losos, haring, halibut, kraby a hibinné ryby.

(pozn. Alaska Department of Fish and Game je inStitlcia regulujica a spravujica rybolov, vydavajlca
licencie, prevadzajlca kontroly atd’. V d'alSom texte bude pre zjednodusenie pouzivana skratka ,,ADFG,,)

Celych 57% pracovnych prileZitosti v rybnom priemysle je obsadenych 'ud’'mi, ktori nie si obcanmi Statu
Aljaska. Je to dobra sprava pre tych, ktori si Zelaju cestovat’ na sever a ndjst’ si tam pracu. Skor nez tak
urobite je dblezité porozumiet’ d'alSiemu cleneniu priemyslu a Spicke sezdény v priemysle.

Sezona komercného rybolovu prichddza skoro rovnako vo vSetkych pobreznych regidnoch Statu
a z finan¢ného hl'adiska je v tomto priemysle najzaujimavejsi lov lososa. Sezéna lososa prebieha od jana do
zastavili, zasoby aljasskych lososov sa zvacsuju s rekordnymi Glovkami privezenymi na pevninu takmer kazdy
rok. Najvacsie zarobkové moznosti si na Bristol Bay, Kodiaku, na Aljasskom polostrove a Chigniku. Bohuzial
toto su tieZ jedny z najodlahlejSich rybarskych oblasti. Aljassky Urad Fish and Game predpoveda na tdto
sezénu vyborné vyhliadky kvoli vysokym mnozstvam lososov oproti minuloro¢nym vylovom vo vacSine
regionov.

Rybni biolégovia na juhovychodnej Aljaske oCakavaju silné obdobie ruzovych lososov s vylovom od 36-50
miliénov kusov. V Zemi Princa Williama je predpoved” az 26 milidnov ruzovych lososov a s komer¢nym
vylovom 23,3 milionov kusov. Rybni biolégovia v zatoke Upper Cook predpovedaju 4 miliony Cervenych
lososov a vylov 2,5 miliéna. Na Kodiaku biolégovia predpovedaji 10,8 mil. ruzovych lososov a vylov vo vySke
6,3 miliéna. Bioldgovia z Bristol Bay, ktori boli ochromeni malymi odhadmi za poslednych niekolko rokov,
oCakavaju vyznamny obrat vo vylovoch Cerveného lososa pocas tejto sezény.

Kazda aljaSska komercna rybarska sezdna je obmedzovana bioldgmi, mnoZstvom Statnych a federalnych
agentur a regulovana aljasskym Uradom Fish and Game. Otvaracie terminy, Casy, kvoty a zatvaranie lovu sl
vela krat urCované komisiami, ktoré pozostavaju z biolégov, politikov a predstavitel'ov priemyslu. Sezéna
lososov je napriklad vo vSeobecnosti obmedzena ,X" poctom ryb, o ktoré je dovolené zniZit' stav v ich
rodnych riekach. S opatrnostou sa uistuje Ci je velkému percentu druhov dovolené migrovat’ spat’ do ich
rodnych riek pred komerénym rybolovom co zabezpecuje ekonomiku rybolovu i do budticnosti. Kvoli tomuto
otvorenia rybolovu mdzu trvat’ mindty, hodiny, dni alebo tyZdne a sa prisne monitorované a kontrolovang.
Ked' je rybolovna sezéna oficialne otvorena, kazdy pracuje zavratnym tempom. Uradnici sa kvoli kontrole
vznasaju nad hlavami rybarov v malych lietadlach a vrtulnikoch. Pozorovacie lietadld radiom kontroluju
rybarov pod nimi, ktori hordcCkovito bojuju o miesta a pokusaju sa naplnit’ rybami svoje lode tak rychlo
atolko krat ako je to len mozné. Rybarske lode vyhadzuju siete, naplfaju lodné sklady a uhanaju
s nakladom ku spracovatelom. Spracovatel'ské zavody na mori a na pobrezi spraclvaju surové morské
ZivocCichy na cenné delikatesy vo vycCerpavajicom tempe. Dokonca vodné vtaky, morské cicavce a predatori
na pobrezi sa zdaju akoby prepadli hysterickému jedeniu. V skutoCnosti atmosféra okolo komercného
rybolovu pohlti kazdého kto sa sem zapletie.

Odvtedy ako budete sucast'ou tohto biznisu, je pre vas dolezité poznat’ zaklady tohto priemyslu. VSetko to
" Sy S " ot L o
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Komercny rybolov

Zovseobecnit’ aljasskych komercnych rybarov je naro¢na otazka. Na Aljaske je registrovanych viac nez
29.000 komercnych rybarskych lodi, roztriedenych podla vel'kosti a konstrukcie od malych ¢inov dlhych 20
stop az po velké plavajlce rybie tovarne dihé 650 a viac stop. Jedny alebo druhé moéZete najst’ lovit’ pocas
celého roka v aljagskych vodach. V sulade s federalnymi a medzinarodnymi zakonmi, tieto lode mézu lovit’
rybolov ako zdroj potravy pre jednotlivcov a rodiny. PocCas letnych mesiacov lode, ktoré pracuji v blizkosti
pobreZia a zameriavaji sa na lov lososov a heringov predstavuju najvacsiu Cast’ rybarskych lodi. Vacésina
tychto lodi si malé plavidla vo velkosti od 20 do 60 stop, ktoré lovia gilnetingom, purse seingom
a trollingom. V zavislosti od rybolovnej techniky a usporiadania lode je pocet Clenov posadky rozny. Vacsina
lodi tejto vel'kosti je prevadzkovana a vlastnena samostatne.

.....

dedi po celé generacie. Komercni rybari pracuju relativne kratke obdobie pocas kazdého roka z extrémne
vynosnych dovodov. Za par mesiacov si pocas dobrej sezony moze highliner zarobit’ i niekol'ko stoviek tisic
doldrov. Ale toto nie je pravidlo. Vela rybarov pracuje dihé hodiny poCas sezény aby priniesla domov
dostatok penazi, ktoré im pokryju poplatky a vydaje do budlceho roka. Ale v3etci difaju v nadej, ze pocas
nesledujlcej sezény budl v spravnom Case na spravhom mieste a trafia do Cierneho. Aby sa to stalo, tak
kazdy komercny rybar potrebuje dobri posadku. Posadka ma vo vSeobecnosti 2-6 l'udi a st zvycajne osobne
vybrani kapitdnom kazdu sezoénu. | ked' je vela pracovnych miest obsadzovanych rodinou a priatemi stéle
ostavaju tisicky dostupnych miest kazdy rok.

Ak sa stretnete po otvoreni sezény s pracovnou ponukou ked clen posadky odiSiel postupuijte
s opatrnostou. Kapitani s dobrou povestou maju len zriedkavou vazne nehody a tiez nestracaji dobrych
Clenov posadky kvoli nedorozumeniam. Ak je to mozZné zistite preCo pracovnik odisiel. Lod’ s neustalou
ponukou pracovnych miest poCas sezdny nabada na opatrnost’ pri prijati takéhoto pracovného miesta.
Zapamatajte si, ze komercny rybolov je jedno z najrizikovejsich profesii na svete a preto potrebujete verit’
svojmu kapitanovi a ostatnym Clenom posadky. Ak budete mat’ tolko Stastia, Ze ziskate pracu na rybarskej
lodi uz pri vasej prvej sezone, budte si vedomi, Ze budete pracovat’ dlho a tazko. Sestnast’ alebo dvadsat’
hodin denne pocas Spicky sezdny je bezna pracovna doba ale tazka praca bude vo vSeobecnosti Stedro
zaplatena na konci sezény kde je priemerna vyplata 5.000-25.000 USD. Ale praca prindSa i obmedzenia. Na
malej lodi posadka je, odpociva a spi takmer bez sikromia. Na vela lodiach toalety takmer neexistuju alebo
su vo vel'mi biednom stave. Ostatné lode poskytuju sprchu a WC pre osobné pouzitie.
Od clena posadky sa ocCakava Ze bude udrziavat' lod’ a stroje bez naroku za priplatok. To je tiez stcastou
prace. Zarobok je vécsinou zaloZzeny na percentualnom podiele z predanych ryb. Podiel pre zacinajiceho
Clena na palube je od 2% do 10% z hrubého zisku, v zavislosti na type lode, sklsenostiach a na
pracovnikovi. Niektoré lode ponikaju dennt sadzbu od 500-1000 USD a nie percentudlny podiel z vylovu.
Odporucame si pred nastupom do prace vyziadat' podpisani pracovni zmluvu alebo kontrakt.
Prevadzkovatelia lodi, ktori zamestnavaji menej nez 10 clenov posadky, ktori st plateni percentudlnym
podielom z Ulovku su oslobodeni od platenia dani, ktoré poskytuje poistenie v nezamestnanosti. Na Aljaske
nie s zrazané Ziadne dane z vasej vyplaty. Dafové priznanie a dan z prijmu si plati kazdy sam.

Aby ste zvysili vase Sance ziskat’ pracu na rybarskej lodi, mali by ste byt ochotny zacat’ pracovat’ od spodku
a az pracou sa vysvihnat' na lepsie miesto. Vela z Uspesnych zaciato¢nikov zacina ako Cisti¢ paluby lode.
Zdoraznite vasu schopnost’ pracovat’ dlhé hodiny, pozitivny postoj k praci a snaZte sa porozumiet’ pracovnym
postupom v komerc¢nom rybolove.
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Dal'Sie informacie:

United States Fish & Wildlife Service Center for Marine Conservation
1011 E. Tudor Road 425 G Street Suite 400
Anchorage, AK. 99503 Anchorage, AK 99501

(907) 786-3309 (907) 258-9922
http://alaska.fws.gov WWWw.cmc-ocean.org
Commercial Fisheries Entry Commission Alaska Fishermen’s Journal
8800 Glacier Highway #109 4055 21st W

Juneau, AK. 99801 Seattle, WA. 98199

(907) 789-6160 (206) 283-1150
www.cfec.state.ak.us www.afjournal.com

Alaska Seafood Marketing Institute Alaska Magazine

311 N Franklin St. #200 808 “E” Street Suite 200
Juneau, AK. 99801 Anchorage,

(907) 465-5560 AK 99501

1-800-478-2903 1-800-458-4010
www.alaskaseafood.org www.afjournal.com

Alaska Department of Fish and Game Alaska Department of Natural Resources
P.O. Box 25526 550 W 7th Street Suite 1260
Juneau, AK. 99802 Anchorage, AK. 99503

(907) 465-4100 (907) 269-8400
www.state.ak.us www.dnr.state.ak.us

Spracovanie

Nie je tak fyzicky narocné ako rybolov a taktieZ je to vynosna praca. Spracovanie ryb nesie so sebou
relativne nizke fyzické riziko, ale vyZzaduje pracu po mnoho dlhych hodin a neobl'Ubené prace (napr.
vyberanie vnuatornosti lososa). Prace v spracovatel'skom priemysle sa l'ahSie hladaji a nevyzaduju ani
v spracovatel'skych zavodoch, ktoré zahriuju mraziarne a konzervarne. Mnoho l'udi sa tiez zamestna pri
spracovani ryb na spracovatel'skych lodiach.

Novacik z Aljasky hodnoti svoje skiisenosti:

Minulé leto som pracoval v konzervarmi v Ketchikane a zarobil som nieco pod 6000 USD. Mali sme
kvalitné ubytovanie v novych bunkdch a dobrd stravu. Ale najlepsi zo vsetkého boli Student,
s ktorymi som sa stretol a pracoval.,,

Mzda za préacu v spracovatel'skom priemysle je sice nizSia, ale istejSia ako mzda za pracu na lodi. Zatial
Co personal rybarskej lode je zvyCajne vyplacany percentualne z dosiahnutého Ulovku lode, spracovatel'sky
priemysel plati hodinové sadzby (plus 1,5 nasobok za nadCasy). Zakony Statu Aljaska zavazuju spolocnosti
vyplacat’ za nadc¢asovu pracu 1,5 nasobok hodinovej mzdy. Pracovna doba je 8 hodin denne a 40 hodin
tyZdenne. Je preto velmi jednoduché zratat' si zarobok. Novacikovia bez skusenosti si zarobia 500 — 700 USD
tyzdenne v dobe vrcholu sezony. Citatelia zaujimajlci sa o tieto prace by sa mali sustredit’ na kapitolu 2.

Kde sa zamestnat’

Znalosti o migracii vam mo6zu pomoct’ najst’ si pracu

Rybari, spracovatelia, ale aj palubny robotnici by mali vediet’ kde a kedy by mali byt aby ziskali vyhodné
podmienky. Skuseni spracovatelia a palubni robotnici zvycajne pocas sezény pracuju na réznych miestach,
v zavislosti od toho kde prave vrcholi sezéna. Zvy3uju si tak zarobky. Pocas vyskumnej cesty minulé leto sme
stretli skupinu Studentov, ktori nasledovali migraciu lososov zo severu na juh, tak aby zachytili vrchol
rybarskej a spracovatel'skej sezény v niekolkych regidnoch. Jeden zo Studentov pracoval od polovice jula
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Letné rybolovné oblasti
AljaSské rybolovné oblasti sa daju
rozdelit do piatich presnych
oblasti, kazda ma svoju Spickovu
sezbnu, moznosti  zamestnania
atyp lovenej ryby. Regién 1 je
juhovychodna Aljaska, kde
lovenymi rybami sa losos, halibut,
Cierna treska, krab a haring. Region
2, zahriujuci Zem Princa Williama
a Kenaisky polostrov lovi
Lgillnettermi,, a ,purse seinermi,.
Lovi sa najma cerveny a ruzovy
losos. Regién 3, ostrov Kodiak je
domovom jedenéstich
spracovatel'skych zavodov, mnoho
z nich s celoro¢nou prevadzkou.
o s . Regién 4 sa Aleutské ostrovy
a AljaSsky polostrov vratane Dutch Harbor aje centrom Z|mneho rybolovu. Reglon 5, Bristol Bay, je jednym
z najbohatsich lovist' lososa na svete. A hoci sezdna je tam vel'mi kratka — nieco cez 6 tyzdnov — je tento
regién povazovany za najlukrativnejsi v Severnej Amerike.
Tabulka dalej ukazuje mesiace Spickovej sezdny pre kazdy z piatich regionov. Poskytne Vam veobecny
prehlad, kde je najviac moZnosti pre zaciatocnikov. V Casti 5 poskytujeme informéacie o jednotlivych
mestach, spolu so zamestnaneckym informaciami, takze mézete zUzit' hl'adanie zamestania.

Letna sezéna lososov

REGION 1 Hoci uz traditne je ryby

Chinook spratzuj l:l,Ci priemysel  najviac
Coho vyt’az_eny Vv lete, mnoho
Sockps podnlkvov teraz ) pracuje
Pink celoroCne. Niektoré rybarstva

napr. Kodiak, Aleutské ostrovy
a AljaSsky polostrov
zamestnavaju mnoho robotnikov
cez zimné mesiace a ponukaju
iné vyhody celoro¢ného

REGION 2

Copper River Sockeye
Sockeye
Pink

REGION 3 zamestnania. Aj plavajuce
Sockeye tovarne, longlinery a lode
Pink loviace a spracovavajuce krabov

pracuji aj zime. Rybarstva su
aktivne v zime, alebo po cely
rok a spracovavaju kraby alebo
mnoho druhov hlbinnych ryb.

REGION
No maijor salmon run

4

Sockeye

[ = Vrcholné obdobie

Jesenné, jarné a zimné moznosti v rybnom priemysle

Jesen na AljaSke znamend koniec pre prebiehajlcu sezénu lovu lososa a prechod do roznych rybarstiev
v celom State. Pocas tohto obdobia existuje mnoho moznosti na zamestnanie v troch velkych odvetviach
priemyslu - pobrezné spracovatel'ské zavody, spracovatel'ské lode a rybarske lode. Trawlery lovia najviac
v obdobi jesene, zimy a v skorych jarnych mesiacoch. Financne najzaujimavejSia praca na trawleroch je
v obdobi od konca januara a pocas februara, ked’ sa lovi aljaSska treska. V tychto neletnych mesiacoch
lovia aj priemyselné longlinery. Najvacsie mnozstvo krabov sa takisto lovi v neskorych jesennych a skorych
Z|mnych me5|acoch Lov sa uskutocnUJe |nd|V|duaInym| lod'ami, alebo veI’kym| spracovatel’skym| lod'ami.
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Hoci pocas zimnych mesiacov je ovela menej pracovnych prilezitosti, pracu hlada menej l'udi. Vase
moznosti na ziskanie prace su teda stale vyborné. Podmienky najimania do prace v zimnych mesiacoch su
v3ak odliZné od podmienok v letnej lososovej sezdne. Po prvé vacSina zimnych moznosti na zamestnanie
prechadza cez  zamestnavatel'ské agentlry, zvycajne sidliace v Seattlu. Nedoporucujeme Vam cestovat’
zimnych zamestnavatelov poskytuje ubytovanie a dopravu zdarma, ale prémie sU nizSie ako pri letnych
pracach. Tretim velkym rozdielom pri zimnom zamestnani je, ze kym v lete hl'adaji firmy ludi na 6 az 8
tyZzdhov, v zime maju zaujem o 3 az 6.-mesacné zmluvy. Najviac moznosti v spracovatel'skych zavodoch na
mori i na pobrezZi je vregione 3 / ostrovy Kodiak / aregione 4 /aljaSsky polostrov a Aleutské ostrovy/
PretoZe v regione 3 pracuje mnoho celoroCnych pracovnikov cielom Vasho zaujmu na jesenné a zimné
mesiace by mal byt regién 4. Dutch Harbour v regidne 4 je centrom ,neletného,, rybarskeho priemyslu. Ak
by ste sa chceli zamestnat’ na spracovatel'skych lodiach, trawleroch ¢i longlineroch, prave v tomto obdobi,
venujte pozornost’ dalSim informaciam uvedenym v tejto prirucke.

Organizacia stratégie hl'adania
miesta

Po precitani tejto prirucky budete urcite
vediet’ viac o AljaSskom priemysle /o
moznostiach zamestnania/. Porozumiete
metdédam lovu a spracovania v kazdom
rybarstve a porozumiete, ktoré prace su
vhodné pre novacika a ktoré pre veterana.

Kl'i€om k Gspesnému najdeniu prace
je plan. Skér nez vycestujete, alebo
jednoducho vyrazite na sever musite mat’
PLAN. MézZete pisat, mozete telefonovat/,
alebo sa tam jednoducho mozete ukazat/,
vSetko je spbsob ako si najst’ pracu.
Pretoze cestovanie z niektorych oblasti je
drahé, mali by ste mat’ presny plan cesty.
Regiony 1 a 2 nie sl vzdialené a dostat’ sa tam je pomerne jednoduché. Naviac ponukaju vela pracovnych
prilezitosti pre novacikov. Ak stravite nejaky Cas zbieranim skusenosti v tomto regiéne, mézete sa pokusit’ o
hl'adanie prace na rybarskej lodi. Pocas prvej sezény na Aljaske sa snazte vybudovat' si kontakty, neskor
Vam to poskytne moznosti v hladani prace v rybolove na lepSie platenych miestach. Tabulka miestnej
Spickovej sezony Vam umozni rozumnu volbu v otazke, kam treba ist' pracovat’ poCas lososovej sezony.
Studenti Studujuci na Skolach so semestralnym systémom zvyCajne pracuju od polovice maja do polovice
augusta. Ak je to Vas pripad zaujimajte sa o regiony 2 a 3, ale najviac o region 5, kde sa da ndjst’ praca
omnoho skor. Ak tu praca skonCi presuiite sa do regionu 1. Region 1 je najvytaZzenejsi v auguste. Vo
v3eobecnosti a na zaver, kto chce pracovat’ ¢o najviac mal by byt’ pripraveny na vrchol sezdny vo viacerych
regionoch. ...

Zivotny cyklus lososa

Kazdy kto, pracuje v priemysle spracovavajucom lososa, by mal porozumiet’ niektorym zakladnym faktom
o jeho zivotnom cykle. Len pre zaciatok, vSetky lovené druhy lososa si /z latinCiny/ Aanadormus. Znamena
to, Ze dokazu Zit' tak v sladkej ako aj slanej vode.

Podivuhodny Zivot aljaSského lososa sa zacina v sladkej vode. Po vyliahnuti sa mladé lososy /poter/
zdrzuju v pomaly sa pohybujdcich vodach riek a potokov az kym nedorasti do velkosti aby mohli odplavat’
do oceanu. V tejto dobe losos najde svoju cestu do oceanu, kde Zije niekolko rokov. Pocas prvého roka
morského Zivota sa zdrzZuje pri pobrezi, kde vyhl'adava malé ryby. Pocas druhého roka nabera na vahe, tak
stravi v Sirom oceane od 2 do 10 rokov plavajuc a loviac viac ako 1600 kilometrov od svojho rodiska.

Aj ked' losos stravi vacsinu svojho Zivota v slanych vodach vracia sa instinktivne tam, kde sa narodil.
Dodnes nie je presne zname ako losos vie kam sa ma vratit. Samozrejme existuje mnoho tedrii
vysvetl'ujlcich tento jav. Najjednoduchsia tedria tvrdi, Ze losos si paméata mineralne zlozenie vody z ktorej
sa dostal do mora. Po najdeni svojho miesta sa samec a samicka sparia. V spravnom case samicka polozi
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Spracovanie v priemysle na pevnine

Vseobecny prehlad

V tejto kapitole si povieme nie€o o praci v spracovatelskych zavodoch. Najvacsia ¢ast robotnikov, ktori su
na Aljaske po prvy krat si najde pracu v tomto odvetvi komeréného rybarskeho priemyslu, v pobreznych
spracovatelskych zavodoch alebo na palube spracovatelskych lodi. Prikladame popis prace, zvyky pri
najimani do prace a prehlad spracovatelov. Niektoré rybarske lode maju na palubach svoje vlastné pravidla.
Napriklad pri love krabov je praca na palube kombinaciou lovu a spracovania. Tieto lode tiez vykupuju
tlovok ostatnych lodi a spracovavaju ho spolu s vlastnym tGlovkom.

Spracovatel'ské linky na pobrezi

Zdaleka najvacSie mnozstvo pracovnych miest aljaSského rybarskeho priemyslu na nachadza
v spracovatelskych zavodoch a konzervarfiach. Tieto prace je mozno najlahSie ziskat ato plati ipre
zaCiatoCnikov, ktori za€inaju svoj prvy rok na Aljaske. Praca u spracovatelov na pobreZi je va8a najlepSia
cesta ako vstupit do tohto priemyslu. VacSina prac vyZaduje minimalne, alebo Ziadne skusenosti. | ked
tuzite pracovat na rybarskej lodi, tenderi alebo v inej oblasti aljaSského komercéného rybolovu, nie je lepSie
miesto pre ziskanie kontaktov a vedomosti o tomto priemysle ako spracovatelsky zavod na pobrezi.

Spracovatelské zavody a konzervarne su umiestnené po celom pobrezi a pozdlz hlavnych riek, jednoducho
kde sa nachadza najviac ryb. Najviac spracovatelov je na Juhovychode, Zemi Princa Williama, Cookovom
zalive, Kodiaku, Aleutskych ostrovoch ana Bristol Bay. V kazdom ztychto regidbnov najdete mesta
a spracovatelské zavody. Plati vSeobecné pravidlo ze zavody su umiestnené blizko vacSich miest aby boli
[ahSie dostupné a prilakali velké mnozstvo sezénnych pracovnikov. Tu sa zvyCajne nachadza viac
Ziadatelov o tato pracu. Na rozdiel od zavodov v Anchorage kde ubytovanie nie je poskytované, vzdialené
spracovatelské zavody su ako maly mikrokozmos. Pracovnici jedia, spia, pracuju a odpocivaju na jednom
mieste. V zavodoch sa nachadza vSetko €o potrebujete a ak nie dovezu to lodou.

Vacésina pracovnych pozicii u spracovatelov nie je atraktivha. Va¢Sinu mdzeme opisat ako smradlavu,
slizkd, chladnt a vlhk( pracu. Stereotypnd manualna praca v stoji je velmi namahava. Rybaci smrad sa
poCas sezony akosi nevytraca ale vela pracovnikov si na to zvykne. Ti €o si na tento zdpach nemézu
zvyknut odchadzaju, €o je vSak drahé pre pracovnika i zamestnavatela. Prekvapivo, vela fudi ktori myslel,
Ze to neprekonaju sa stali vynikajicimi pracovnikmi ktori sa spriatelili s touto pracou a jej vyhodami. Je tu
niekolko pracovnych pozicii, ktoré nevyzaduju priamy kontakt s morskymi zivoCichmi ale o tieto pozicie je
vysoky zaujem. Zamestnavatelia sa vo vSeobecnosti snazia prijimat ludi Zzijucich v blizkosti pracoviska
a vela zamestnavatelov nepreplaca ani dopravné naklady a ani naklady na prenajom ubytovania. Vela
ostatnych je viacej ochotnych a preplacaju dopravu z Anchorage alebo Seatlu. Kazda spolocnost ma svoje
vlastné pravidla prepravy a uchadzaci zamestnania by tomu mali venovat zvySenu pozornost. | ked vasa
spolo¢nost’ vam preplati cestu na pracovisko v pripade Ze budete prepusteny alebo skoncite bez vazneho
dévodu naklady na cestu domov si mozno budete hradit sami.

Na Aljaske plati niekolko zakonov, ktoré by mal poznat va$ buduci zamestnavatel. Ak ste najaty na pracu
spolo¢nostou, ktora plati vaSu cestu na pracovisko, tento zamestnavatel je povinny zaplatit i vasu cestu
spat. To vSak neplati v pripade ak ste prepusteny kvoli bitke, alkoholu, problémom s alkoholom, dihé
neospravedinené absencie alebo ak ste neuviedli pravdivé Gdaje vo vaSej Ziadosti 0 pracovné miesto. Ak
date vypoved vas zamestnavatel nie je povinny platit vasu cestu spat, to neplati ak preukazete ze vas
zamestnavatel nespravne vypocital vaSu mzdu alebo hodiny alebo ak ste skoncili z dévodu nebezpecnych
pracovnych podmienok. Drogy nie su tolerované v ziadnej spracovatelskej spolo¢nosti ¢i uz na mori alebo
na pobrezi. D6kaz o uzivani drog je vo vela pripadoch dévodom na okamZzité prepustenie z prace.

V tejto sekcii je naSim cielom poskytnut” Specifické informacie o spracovatelskych zavodoch na pobrezi.
Dufame tiez, Ze Vam poskytneme informacie aky zarobok asi mézete oCakavat pocas leta a aké rizika to so
sebou prinasa.
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Profil pracovnika: Zivot v konzervarni

Michael Dessner stravil posledné leto pracou v spracovatelskom zavode blizko Kenai.

Rinc¢anie vasho budika vas prebudza do nového dria, do prace v konzervarni na Aljaske. Ak mate
Stastie, ni¢ vas z minulého dria neboli a sinko svieti jasne. Sinko je vacésinou zakryté mrakmi, ak
nie vasa mysel. Rychle rariajky z ovsennych vlocCiek vam vracaju Zivot na cestu do zavodu, ako aj
kava v odpocinkovej miestnosti, kde sa venujete dennym aktivitam. Ryba alebo Ziadna ryba?
Zabezpecuje ich matka priroda, ale svojim viastnym tempom. Dobry deri pre rybara znamena 16
hodin prace predtym, nez uvidite opat svoj spacak. Niekedy medzi druhou a tretou Salkou kavy a
klebetami pocujete slovo: chytili sme ryby! Zacne sa blazniva praca v miestnosti s naradiami.
Desiatky rukavic a mohutnych zaster su pripravené pre vas. Orazite si ¢as a ste pripraveni
pracovat’ na spracovatelskej linke.

Mate dost Stastia, ak najdete miesto pri policiach, ale predak vam ukaze miesto pre linku pokrytu
slizom a bahnom. ZaSklabite sa a musite tu pracu strpiet. Ak sa na vas usmeje Statie, vystriedaju
vas a poslu niekde inde-kdekolvek inde. Aspori nemate diery na rukaviciach a ste trochu chraneny
pred ladovym prudom v tankeri. Nasleduje jedna 15-minutova prestavka a o 5 hodin neskér si
oznacite ¢asenku na 45-minutovu prestavku na obed. Niektori ludia idd do svojho stanového
mesta, ale vy dostanete vas privilegovany PBandJ sendvic, polievku a tyCinku. V3etko ostatné je
lepSie ako Stvordolarovy zahadny burger! Po obede naSiel predak niekoho, ktory prevezme vasSe
miesto  pri hroznom tankeri a vy vdacne priimete miesto pri linke na spracuvanie Criev.
Nasledujucich 5-710 hodin vykonavate svoju pracu, pitvate hufy ryb a spievate si pesnicky, ktoré
sotva pocujte kvoli hluku strojov.

Ked' je po vsetkom, vraciate sa do stanového mesta stym, Ze ste stravili tazky der pracou
/ulahéuje vam to fakt, Ze kazda hodina nad¢asu vam priniesie par dolarov naviac/. Vitaju vas
modré nepremokavé plaste a Uzasnd aréma smazeného lososa. Predak dal zamestnancom
niekolko malych Eervenych lososov pre ich viastny konzum. Po jedle a po konverzacii s novymi
priatelmi nikdy nezabudnete, Ze je as ist do postele. Vase spacaky vam pripadaju ako postel
S perinami, Ze zajtra vas necaka Ziadna praca. AljaSka je velké miesto a vZzdy sa vyskytuje nieco
nové pocas dria Zivota pracovnika v konzervarni.

PrehPad Struktury spracovatel'skych liniek

Spracovatelské operacie na Aljaske prebiehaju vo vSetkych druhoch a velkostiach. Po¢as naSich ciest sme
precestovali vacsinu zavodov na AljaSke. Niektoré maju stovky zamestnancov a vyzeraji ako obrovské
tovarne, iné maju len niekolko pracovnikov a rodinnu atmosféru. Napriek rozdielom vo velkosti vacSina
spolo¢nosti ma tie isté Crty.

Vacsina zavodov je pri mélach, takze lode mdézu zakotvit a ,vydat, svoj ulovok. Samotny zavod
pozostava z hlavnej spracovatelskej budovy, kde sa ryby spracovavaju a neskdr konzervuja, alebo chladia
a z budovy kde sa spracovavaju a balia ikry na expediciu do zamoria. Mnoho zavodov poskytuje dalSie
vyhody, ako ubytovanie, kempovacie moZnosti, kaviarne alebo urady. Ci uz st zavody umiestnené v centre
miest alebo na odlahlych miestach, vzdy su blizko rybolovnych zén.

Letné spracovanie lososa

Pocas Spicky produkénej sezony lososa sa novacikovia dostavaju do prace kde musia odpracovat 12 az 18
hodin denne pocas siedmich dni v tyzdni. Vyplacani su zakladnym platom, ktory sa pohybuje medzi 7,5 a 8.5
USD za hodinu. Pevnym zdrojom prijmu su platby za nadcasy, ktoré sa vypocitavaju ako 1.5 nasobok
zakladnej hodinovej mzdy. Vykonnostné prémie a zvlastne doplatky su tiez bezné. /30 az 50 centov na
hodinu pre pracovnikov pri mrazakoch./ Narast mzdy sa obvykle priznava po odpracovani 300 hodin /za
mesiac/ a odpracované hodiny sa vam prenaSaju zo sezony na sezénu.

Pracovné podmienky? Vela Specialnych prac vyzaduje od zamestnanca stat poc¢as dlhej doby na jednom
mieste a robit’ tie isté operacie. Medzi jednotlivymi pracami mézu vSak byt velké rozdiely a predak Vas moze
preradit na inu pracu na dennom alebo tyzdennom principe. Mézete pracovat’ vonku aj vnutri, v mrazéku aj
v sklade. Rozdiely samozrejme existuju ale novacikovia by mali byt pripraveni na to, Ze pravdepodobne
zacnu ako slimeri, alebo pracovnici spracovavajuci ikry. Vyborni robotnici stravia ako slimeri len velmi kratky
C¢as a potom sa dostanu na lepSie miesto s vySSou zodpovednostou.

| ked v mraziarni alebo v konzervarni méze znamenat dihé hodiny studenej a vihkej prace, nie je to az
také hrozné. Vacsina spolocnosti poskytuje zamestnancom platend 10 minutovu prestavku po kazdych
dvoch odpracovanych hodinach a dlhSiu prestavku na jedlo kazdé 4 hodiny. Ak pracujete v zavode, ktory ma
vlastnu kaviaren a dodava stravu, mézete si byt isty, Ze sa budete stravovat velmi dobre za nizke ceny
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Mnoho zavodov cez kratke prestavky poskytuje kavu, SisSky a Cerstvé ovocie. Ak naozaj ziskate pracu na
15 hodin denne moZete ratat s niekolkymi prestavkami na jedlo. Naviac poCas prestavok budete mat
moznost stretavat sa s ludmi a nadviazat nové priatelstva.

Spracovanie lososa /mraziarensky zavod/
Pracovné miesta v slimerskej linke

m Rozrezacac¢: pouziva filetovaci nd6Z arozreze rybu od hlavy ku chvostu. Potom posunie rybu na dalSie
spracovanie

m Zariadenie oddelujiuce hlavy obyCajne ho obsluhuju dvaja pracovnici, ale zavisi to od velkosti zavodu a od
toho, kolko slimerskych liniek je v prevadzke.

m  Vyberac criev : v linke je zaradeny zvy&ajne za rozrezavac¢om. Jeho ulohou je vybrat’ Ereva a ikrové vacky.

m Spoononig : dodistovanie zbytkov &riev a vnitornosti pozdiz chrbtice

m Umyvanie : robi sa ru¢ne alebo strojovo. Zariadenie pripomina umyvacku riadu. Ryby sa sprchuji ladovou
vodou, tak ako postupuju po linke. ZvyCajne to zamestnava 1-2 ludi.

m  Triedenie : Triedi€i su zvy€ajne na konci linky. Tito zamestnanci triedia ryby do troch alebo Styroch kateg6rii. 1-
vynikajlca, 2-dobra, 3- pouzitelna, 4- nevhodna pre fudsku vyZzivu. Po triedeni sa ryby rozdeluju do nadob.

m VaZenie : ryby sa rychlo hodia na vahu a rozdeluju sa do nadob podla velkosti.

m  Konecné triedenie : ludia vtomto pracovnom zaradeni kontroluju, ¢i su ryby v spravnych nadobach podla
druhu, velkosti, kvality a vahy.

Praca pri mraziaku

m  GlazUrovacia linka : pracovnici tu vyberaju zmrazené ryby z prepravnych nddob a namacaju ich do solného
roztoku. /pozn. glazirovanie sa pouziva ako operacia pred balenim mrazenych potravin/.

m Baliareri : Zmrazené ryby sa balia podla klasifikacie a pripravuji sa na expediciu. Pracovnici manipuluju
s paletami a kartonmi.

Spracovanie lososa /konzervaren/

Pracovné miesta v konzervarni

m Rozrabaci stroj : Tieto stroje /niektoré vyrobené v roku 1930/ su uréené na odrezanie hlavy, chvosta a plutiev.
Zariadenie tieZz nahrubo vypitve rybu a oddeli vacky s ikrami. Za vhadzovanie ryb do stroja si zodpovedni
zvyCajne dvaja [udia. Na rozdiel od mraziarni, ktoré spracovavaju mnoho druhov ryb, konzervarne
spracovavaju zvycajne len ruzového a Cerveného lososa.

m  Slimersky stol : Po rozrabacom stroji putuja ryby k slimerom, ktori odstrania zbytky vnatornosti, ryby umyjd
a roztriedia. Odtialto ryby putuju do plniaceho stroja, ktory pIni konzervy.

m Reza¢ : nadrozmerné a nedostatocne velké ryby sa oddelia a posielaju na deliaci stdl. Tam sa rozrezi na
mensie kusy, aby sa dosiahla rovnaka vaha konzerv.

m Plniace zariadenie : Toto zariadenie deli ryby na kocky na plnenie konzerv. Zariadenie zvy€ajne obsluhuju
dvaja pracovnici a davaju pozor, aby sa neupchalo.

m Doplriovaci stél : konzervy, ktoré maju podvahu putuju na doplfiovaci stél. Tam pracovnici doplnia konzervu
kuskami ryb. Ked je konzerva naplnena putuje naspat na linku, kde sa zavickuje.

m Varenie /pasterizacia/ : ked su konzervy uzavreté vickom koncia vo velkych ocelovych nadobach s kolieskami.
Mnoho pracovnikov tu dozera na spravne naplnenie nadoby, a transportuje nadobu do pasterizaéného varaku.
Vo varaku ostane nadoba od 70 do 90 minut, v zavislosti od velkosti konzerv. Je to horuca ale sucha praca.

m Koniec linky : tu pracovnici vyberaji z nddob pasterizované konzervy a kladu ich do chladiaceho zariadenia.

Kombinované spracovatel'ské linky /mraziaren a konzervaren/

Prace vonku

m Pracovnik v doku : tento pracovnik pomaha pri vyprazdriovani obsahu prichadzajucich lodi. Niekedy sa na
vyprazdriovanie ryb / z Gtrob lode/ pouZziva vdkuova pumpa. Tendrové lode pracujd na inom principe, ryby plnia
do plastovych vriec, ktoré sa potom vytahuju zeriavom. Pracovnik tiez rozdeluje ryby do nadob podla druhov,
eSte predtym, ako sa dostanu na spracovatelsku linku.

m l’ad anavnady, : niektoré spracovatelské zavody zasobuju tendrové lode ladom, navnadami, potravinami
a ostatnymi zivotnymi potrebami. V niektorych pripadoch sa 'ad a navnady dodavaju zdarma.

Prace vnutri

m Paletizacia : po schladeni sa konzervy dostand dopravnikovym pasom do skladu. Tu sa strojovo paletizuju,
zvyCajne pouzitim velkého magnetu. V tomto hluénom prostredi pracuje niekolko zamestnancov. Jeden

obsluhuje stroj adava pozor, aby stroj zdvihol vSetky konzervy, druhy mu asistuje. Dal$i dvaja odvazaju
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m Vodic¢ vysokozdvizného vozika : to uz je vysoko Specializovana praca. Palety, boxy a nadoby naplnené ladom
potrebuji manipulaciu pomocou vysokozdvizného vozika. Na ziskanie tejto prace moézu spoliehat len
najspolahlivejSi pracovnici.

m  Nocné upratovanie: Mnohé zavody pracuju na zaklade 24-hodinového rozvrhu. Spracuvaju ryby poc€as dna a
vecCer sa zavod Cisti. Zamestnanci stravia mnoho Casu Cistenim nadob, bahennych liniek a Cistenim strojov.
Robia taktiez iné prace na znizovanie rizika kontaminacie ryb.

m Nakladka aut : tyka sa skladovych robotnikov. Krabice, debny sa nakladaju na nakladné autd a do dodavok,
ktoré ich odvazaju do kontajnerovych lodi, alebo na letiska na dalSiu dopravu.

m Uradnik : praca zvydajne zahrfiuje prijimanie /pracovnikov/, G&tovnictvo, vypodet vyplatnych pasok a iné
akony. Uradnik tieZ oby&ajne pracuje dlhé hodiny, ale tieto miesta su zvy&ajne obsadzované fudmi ,so stykmi,,
alebo dlhoro¢nymi zamestnancami.

Egg House — Spracovanie ikier

Konzervarne a mraziarne dosahuju dal$i zisk z predaja vaji¢ok lososa /ikier/, predajom zvy€ajne japonskym
alebo inym zahrani€énym spolo¢nostiam. V mnohych azijskych krajinach je po ikrach lososa a po kaviari vysoky
dopyt. V kazdom spracovatelskom zavode moOzete najst nieCo, €o sa nazyva ,egg house,. Je to miesto, kde sa
starostlivo spracovavaju ikry.

Praca pri spracovani ikier nie je az taka naroCna /nervozna/ ako v slimerskej spracovatelskej linke. Je pri
nej menej hluku, menej pitvania a je aj o €osi such8ia. Av8ak pozor. Je velmi monotdnna. Pozrite si rychly
prehlad celého procesu . Odobraté ikry / su to dlhé ,sé&cky, ikier, ktoré zlososov vybrali slimeri/, sa
vkladaju do koSov a véazia. Potom sa vo velkych antikorovych nadobach ponaraju do roztoku dusi¢nanu
sodného, rozdeluju sa a triedia v zavislosti na velkosti a kvalite. Niekedy sa solia. /na zachovanie chuti/.
Nakoniec sa plnia do krabic a pripravuju na expediciu za more. Proces balenia je skuto¢ne umenim. Mnoho
spracovatelov ikier produkuje aj kaviar. Proces zahrfiuje rozdrobenie zhlukov vajiCok na jednotlivé ,gulicky,
eSte pred balenim. Na zamestnancov zvyCajne dozera technik zo spoloCnosti, pre ktoru sa ikry
spracovavaju. /V troch zo Styroch pripadov/ Technici nazyvani ,sujiko, maju pri kontrole kvality mimoriadne
pravomoci. Na pracu sa zvy€ajne beru do zamestnania Zeny, lebo zvy&ajne maju mensSie ruky a ikry sa im
l[ahSie spracovavaju. Je to praca kdesi na dne tohto priemyslu, zamestnanec by mal byt pripraveny na dihé
hodiny statia pri baliacom stole.

Spracovanie v ostatnych rybarstvach na AlajSke

Pocas letnej sezony mnoho spracovatelskych zavodov spracovava tresku, Ciernu tresku, pacifickd tresku
ainé ryby konkurujice lososom. Vacsina spracovania v tychto zavodoch sa vSak deje v inych ro¢nych
obdobiach. Lov krabov, halibuta, hibinnych ryb a haringa umoZzniuje pobreznym spracovatelskym zavodom
celoroénu prevadzku.

Hlbinné ryby / Bottomfish /

Spracovanie hlbinnych ryb je omnoho viacej zautomatizované ako spracovanie lososa, ale eSte stale
vyzaduje vela robotnikov pri inSpekcii, mrazeni a vo faze balenia. Spolo¢nou &rtou so spracovanim lososa
je odstranenie hlavy, chvosta, ¢riev a nasledné zmrazenie ryby. Ploché ryby /ploskace/ sa ruéne velmi tazko
pitvaju, takze tento proces zvyc€ajne ¢aka na spotrebitela alebo restauraciu.

Treska/ Cod /

Treska sa vacsinou spracovava v spracovatelskych linkach na mori, na palubach trawlerov, longlinerov
a plavajucich tovarni. Najprv sa automatickym krajacom oddeli hlava a potom sa ryba rozdeli filetovacim
strojom na dve filety. KoZa sa oddeli automatickym zariadenim. Po stiahnuti koZe sa filé osvieti silnym
svetlom aby sa ukazali mozné nedostatky. Tento proces sa vola ,candling,. Ini pracovnici odstrania kosti
a upravia filé odstranenim nekvalitnych miest. Potom sa filé zmrazuje rébznymi metédami. Pouziva sa
individualne zmrazovanie /po kuse/ na zmrazovacom pase , dalSim spdésobom je zmrazovanie pri ktorom sa
jednotlivé vrstvy tresky oddelia foliou a potom zmrazuji. Inym spésobom je zmrazovanie do blokov.

Pollock — aljaSské treska

AljaSska treska sa zvyCajne spracovava na filé a na surimi a to v pomere 50/50. Filé sa vyrdba procesom,
ktory je rovnaky ako u tresky. Pre vyrobu surimi sa ryba najprv upravi na filety, potom sa rozporcuje na malé
kusky a premyje sa velkym mnozstvom cerstvej vody. Nasledne sa stlaci, tak aby sa odstranila voda.
Vysledna substatncia, ktord pripomina pastu, sa mieSa s prisadami odpudzujdcimi vodu a zabranujacimi
oxidacii. Potom sa z mieSacieho zariadenia zmes vyberie, zamrazi do blokov a surimi je hotové. Niektoré
spracovatelské zavody vyberaji z okolia chrbtice viacej masa ato potom odosielaju inym zavodom na
vyrobu menej kvalitného surimi. Tento proces vyZaduje iba Styroch fudi, dvoch na zaciatku linky a dvoch
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Najvacsia Cast produkcie surimi je sustredena v Kodiaku, Dutch Harbour a na spracovatelskych lodiach.

Halibut
Potom ako bola v mori ulovend, spracovava sa tato obrovska ryba dvoma spdsobmi. Pri prvom spdsobe sa
oddeli hlava a licne Casti a tie sa potom predavaju osobitne. Nato sa ryba odvéazi, umyje a celd zmrazi.

Halibuty tazSie ako 60 kg sa porcuju. Tento Specialny spdsob porcovania umozhuje ziskat z kazdej ryby 4
filety.

Kraby
Spracovanie krabov je iné ako spracovanie ryb aje trochu jednoduchSie. Tu je kratky prehlad ¢o sa pri
spracovani krabov deje:

Najprv predak, alebo jeho asistent pouZziju obrovsky Zeriav a vytiahna klietky s krabmi na palubu
spracovatelskej lode. NajvacsSia Cast krabov sa ulovi cez zimné mesiace a preto je tato praca vihka
a studena. Prvymi pracovnikmi pri spracovani krabov su reza¢i. Pomocou stabilného noza oddeluju klepeta
kraba od zbytku tela. Klepeta sa kladu do velkych nadob a postupuju ku ,gillerom, /to sU pracovnici, ktori
z klepiet odstranuju ,pancier,/. Potom sa klepeta vo velkych drétenych koSoch ponoria do variaceho roztoku.
Obsluhu ma na starosti vari¢, ktory uvarené klepeta aj vybera. Chladiarensky robotnik potom premiestni
klepeta do chladiaceho tanku. Je to velky bazén plny ladovej vody. Po niekolkych minutach chladenia
sa klepeta premiestnia do glazirovacieho tanku, ktory obsahuje silno schladeny solny roztok. Klepeta sa
vyberaju a robotnici ich balia do krabic. Krabice sa nasledne umiestnia do mrazaku a suU pripravené na
vyskladnenie. Ludia zabezpecujuci kvalitu udrzuja a zaistuju Cerstvost produktov a celkovl kvalitu.
Pracovnik na lodi loviacej kraby poukazuje na to, ze i ked je praca neustala, nie je zdrvujuca:

,1empo prace je urcované spracovatelskou linkou a je limitované kucharskymi pristrojmi, kedzZe
mozno varit iba uréity pocet krabov za urciti dobu. Tempo nie je rychle, ale oCakava sa od vas, Ze
ho budete dodrziavat, ¢o sa kazdy aj snaZzi.

Ubytovanie

Mnoho spracovatelskych firiem ponuka niektorym alebo vSetkym zamestnancom pine alebo Ciastocne
subvencované ubytovanie, alebo kempovacie moznosti. OdlahlejSie spracovatelské zavody ponukaju svojim
zamestnancom ubytovanie vzdy. Ciastoéne dotované ubytovanie stoji od 2 do 8 USD na def za miesto na
stan v miestnom stanovom mestecku, az po 15 USD na def v peknej izbe v noclaharni. Mnoho zavodov
preplaca ubytovacie néklady v plnej vySke tym zamestnancom, ktori odpracuji cell sezénu a odmeriuju sa
im tak za ich oddanost. Zistite, Ze ceny ubytovania sa velmi réznia. MOZete tieZ najst niekolko spolo¢nosti,
ktoré vyplacaju svojim zamestnancom osobitn( prémiu ku mzde, aby si naSli ubytovanie. Ubytovanie
zdarma méze zahriiovat peknu izbu v noclaharni, ale aj volné miesto na postavenie stanu.

Vo vacsine pripadov sa v ubytovniach patriacich spoloénostiam musite o izbu podelit s jednym az piatimi
spolubyvajucimi. LepSie zariadenia maju TV, video, pracoviu a oddelené sprchy. V susedstve je zvyCajne
kaviaren. PoCas naSich ciest po ,lososych zemiach, sme videli ubytovacie zariadenia umiestnené priamo pri
spracovatelskych zavodoch, doslovne cez ulicu. Zda sa, Zze kazda spolo€nost ma na to svoj vlastny plan
a kazdé umiestnenie ubytovania ma svoje dobré a zlé stranky. Na poslednej ceste sme videli ako jedna
velka spolocnost priviezla zo Seattlu velky €ln, zakotvila ho nedaleko zavodu a vybavila ho prenosnymi
ubytovacimi bunkami. V inom meste mala spracovatelska spolo¢nost prerobila na ubytovacie zariadenie
Skolsky autobus. Pre ziskanie dalSich informacii sledujte kapitolu 5.

Bezpecénost’ prace v spracovatel'skom priemysle

Pracovné miesta v spracovatelskom priemysle su zvy€ajne menej nebezpecné ako pri rybolove. Niektori
spracovatelski robotnici ochoreju, maju velké bolesti a nasledne vyzaduju lekarsku starostlivost, obCas az
evakudciu /z lode/. NajCastejSimi problémami su rezné rany, otrava rybim jedom a Urazy spdsobené strojmi,
vyCerpanie, chripka a podchladenie a problémy spdsobené alkoholom a drogami.

Delenie ryb

Spracujuci priemysel vyzaduje pitvanie ryb. VacSia ¢ast zamestnancov musi pouzivat noZze a dochadza
k reznym poraneniam. NajlepSi spdsob ako sa vyhnut porezaniu je plne sa sustredit na pracu, ktoru
vykonavate a navliect' si ochranné rukavice. Ak sa porezete ihned to nahlaste vaSmu nadriadenému.

Otrava rybim jedom

Ked jeden z autorov pracoval v spracovatelskom zavode v Ketchikane, niektori zo zamestnancov dostali na
ruky Skaredé vredy. ,Veterani“ tvrdili, Zze dostali otravu rybim jedom. Dévod bol bud losos, alebo jedovata
jellyfish. Na ochranu Vasej koze pred kontaktom s rybami pouzivajte preto ochranné rukavice. Ak dostanete
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Personal obsluhujiaci strojné zariadenie a vysokozdvizné voziky ma lepSie prijmy ako robotnici pri
spracovatelskych linkach. A praca nie je taka monoténna. Niektori novacikovia prichadzajuci do rybného
priemyslu chcu preskocit svoje kvalifikacné predpoklady a dostat sa na lepSie miesta. Nerobte to! Ak na Vas
pridu, ihned Vas vyhodia, alebo skoncite kdesi na konci spracovatelskej linky, na samom dne pracovného
rebricka. Po druhé, obsluha tazkého strojného zariadenia je nebezpecna. Vysokozdvizné voziky su
neobratné a tazké. Pri nespravnej obsluhe moézu poskodit majetok a zranit fudi. Obsluhujuci personal
tazkého strojného zariadenia musi prejst Skolenim. Pokial mate zaujem nauCit sa obsluhovat takéto
zariadenie, povedzte to manazérovi uz pri ziadosti o zamestnanie.

Bolesti zapastia a ruk

Praca pri spracovani ryb zvy€ajne vyzaduje mnoho opakujucich sa pohybov zapastia a rik a vysledkom su
bolesti predlaktia a zapastia. Medzi spracovatelskymi robotnikmi su vSeobecne rozSirené. Pre vacSinu ludi
su tieto bolesti len stredne silné a do¢asné. U niektorych ludi sa mézu vyvinut do trvalejSieho stavu
bolestivej choroby zvanej carpal tunnel syndrébm /CTS/. Priznakmi sU bolesti zapastia, ktoré mdézu
vystrelovat az do predlaktia a dlani a spdsobuji Stipanie prstov a ruky. Bolest je spdsobena opuchom
Slachy a tkaniv obklopujucich hlavny nerv ruky. Pri zanedbani mézu vzniknut vazne problémy. Ak pocitite
nadmernu bolest' v zapasti, upozornite svojho nadriadeného. Zvy&ajne sa daju pouzit elasktické obvazy,
/ako u gymnastov pozn./ktoré znizia namahanie ruky, alebo sa moézete dat prelozit na pracu vyzadujlucu
mensiu zataz. Ak problémy pretrvavaju, mali by ste vyhladat’ lekarsku pomoc, pretoze pripadné zanedbanie
by mohlo mat trvalé nasledky.

Vysilenie, chripka, nachladenie

Ludské telo nie je pripravené pracovat v studenych a mokrych podmienkach 16 a viac hodin denne. Z tohto
dévodu najrozSirenejSimi zdravotnymi problémami medzi spracovatelskymi robotnikmi su vysilenie, chripka
a vo vSeobecnosti problémy s chladom. Aby ste minimalizovali tieto problémy, musite sa dobre stravovat
a ¢o najviac odpocivat. Paméatajte si, Ze nie je mozné trvale pracovat 16 hodin denne. Jedzte trikrat za den,
dajte si nejaké pivo, a dbajte na dobry no¢ny spanok. Povacésine bude Vasa denna rutina /s vynimkou
vikendov/ vyzerat nasledovne - jest, pracovat, jest, pracovat, jest, spat a znova dokola. Peniaze za
nad¢asy Vam pomozu udrzat' si motivaciu do prace.

Stratégia prace na pobrezi
Roztocte to

Je mnoho spésobov hladania prace v pocetnych Aljasskych spracovatelskych zavodoch. Asi najpopularnejsi
/ a najrozmanitejsi/ je jednoducho odist na sever. Po celej Amerike stovky fudi kazdoro€ne snivaju
o Aljasskych horach, medvedoch grizly, zlatom dlazdenych uliciach a jednoducho sa zbalia a idu.

Ak ste sa rozhodli pustit sa do toho, je dobré mat nejaky plan. V zavislosti na mesiaci, v ktorom ste sa
rozhodli ist sa musite rozhodnut pre miesto, kam péjdete. Ak ryby pridu o tyzden alebo dva neskor, alebo ak
budete mat tazkosti so ziskanim miesta, mohlo by sa Vam stat, Ze budete musiet odist pre nedostatok
pefazi. Mali by ste skusit zavolat Alaska Employment Service v meste, kde si planujete pracu. Mali by byt
schopni povedat Vam aké miesta su volné. Oplati sa tiez obtelefonovat vopred 1-2 spracovatelské zavody.
A ziskat’ prehlad, kedy budu najimat a kedy sa otvori sezéna. M6ze to znamenat zmenu rozhodnutia, ¢i
cestovat do regionu 1 alebo do regionu 5.

Sance novéadika, Ze bude prijaty do spracovatelského zavodu su zvy&ajne velmi dobré, ale zavisia od
mnozstva uchadzacov a od vylovu ryb. Pokial v nejakom €ase mézu byt v oblasti tucty ludi hladajuacich
pracu v inom Case pocCas prevadzky zamestnavatelia doslova Zobru o robotnikov. Ked pridu ryby, zavody
musia mat dostatok spracovatelskych robotnikov inak stratia tisice dolarov a skoncia so skazenymi rybami.
Napriklad poc¢as rekordného vylovu v Bristol Bay v roku 2003, spracovatelské zavody museli posielat’ letecky
celé ryby do spracovatelskych zavodov v celom State, lebo ich nemali kam davat.

Ak hodlate cestovat na Aljasku bez vopred zabezpeclenej prace, najlepSie bude vsadit na miesta kde
prave vrcholi sezéna spracovania lososa. / Vid dodatok V, kalendar migracie lososa./ Ak pridete do mesta
nahlaste sa u Alaska Employment Service. Je to Stdtom prevadzkovana organizécia, ktord pomaha
umiestnit’ ludi do prace. Potom zajdite do vSetkych zavodov v meste a dajte im vediet, ze hladate pracu
a ze mienite ostat pocCas celej sezony. Mali by ste mat aj telefénne Cislo, kde je mozné Vas zastihnut pre
pripad, Zze by sa nasla praca. Nepodcenujte to, otvorenie sezény moze nastat kazdu chvilu, a nesmiete ho
premeskat. Nebudte nesmely, treba byt v spravhom Case na spravnom mieste. Najlepsi Cas, kedy sa
ukazat v zavode, je tesne pred zacCiatkom prevadzky, preto je dobré zistit' si informacie o tomto Case. Ak je
VaSe naCasovanie dobré, mézete sa dostat na prijimaci pohovor, byt najaty a ist do prace vo velmi kratkej
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Ked sme robili interview s personalnym riaditefom v Ketchikane a pytali sme sa, ako je s to s ludmi ¢o
chodia do jeho kancelarie aby sa zamestnali, odpovedal nam: ,Ak vy dvaja hladate pracu prave teraz, ste
prijati. Dame Vam prSiplasSte a mdzete ihned nastupit do prace., Rozhodte siete. Navstivte miestne bary,
verejné pracovne, Skolské internaty, pokusSajte sa o stretnutia sludmi ahovorte ze, hladate pracu
v spracovatelskom zavode. Vase Sance najst’ si pracu su dobré ak ,zapracujete,,.

ist na Aljasku bez vopred zabezpe&enej prace moze byt riskantné, ale ak poznate kedy v ktorom regiéne
vrcholi sezona Va$e Sance su velmi dobré. Pre pripad, Ze sa veci nevyvinu dobre, vezmite si dostatok
penazi na stravu a cestu spat pod 48. rovnobezku.

Alaska Employment Service -/ AljaSsky Grad préace /

Vacsina nezamestnanych cestujucich do ,Velkej Zeme* skonéi svoju cestu na jednom z Gradov
zamestnaneckého servisného centra rozSireného po celom State. Alaska Employment Service je
Statom prevadzkovana organizacia, ktora ma pobocky skoro v kazdom vacsom meste na Aljaske.
Kazda pobocka ma zoznam momentalnych prilezitosti a mnoho spracovatelskych zavodov
najima ludi na letnu pracu priamo cez tento urad.

Je dobrym napadom zastavit sa po prichode do mesta v miestnej poboCke a zapisat’ sa.

Zvyc€ajne Vas vyzvu aby ste sa vratili na bleskovy pohovor a premietnu Vam kratky film a praci pri
spracovani. Urad by tieZ mal byt schopny upozornit Vas na iné prace v regione, dokial sa Vam
nepodari ziskat zamestnanie v rybarskom priemysle. Telefénne Cisla uUradov suU uvedené
v kapitole 5. Celostatne ¢islo je /907/ 465-8900.
Po registracii na urade prace nesedte len tak na zadku a neCakajte az Vam najdu miesto. Budte
aktivny — chodte si nieCo hladat sam. Zamestnanecky servis by nemal byt primarnym zdrojom
hladania miesta — mala by to byt Vasa snaha a vytrvalost. Mnoho spolo¢nosti Vam oznami, ze
najima fudi len cez urad prace, ale nakoniec prijimaju mnoho ludi priamo v zavode, v pripade Ze
nemaju dostatok zamestnancov. Skuste sa stretnut’ s predakom na zaciatku smeny a trvale sa ho
vypytujte ¢i ma dostatok pracovnikov.

Pisanie listov vopred

Inym spésobom, ako dostat’ pracu v spracovatelskom pobreznom zavode je uchadzanie sa o pracu postou.
Tymto pristupom Casto zoZnete velku odmenu. Niektoré kontrakty poskytuju izbu, stravu a dopravu medzi
Aljaskou a miestnom najmu zamestnanca. Ako povedal jeden personalny riaditel v Seattle:

» Ak pride za mnou osoba s dobrym rezumé, som vzdy pripraveny vypocut’ si ju. Ulahéuje mi to pracu ako
najimatela pracovnikov.*”

Ak sa rozhodnete ziskat pracu pred ochodom z domu, zaénite s hladanim zav€asu, pretoze ju potom
nezozeniete. Vacsina letnych spracovatel'skych zavodov si aktivne prezera ziadosti o pracu a rezumé pocas
zimnych a jarnych mesiacov. Kapitoly, ktoré budd nasledovat, Vas prevedu uchadzacim procesom a
pohovorom. | ked vas mézu zamestnat' rychlo, neoCakavajte, ze vam pracu ponukne kazda spolo¢nost,
ktoru skontaktujete. Personalne oddelenia dostavaju mnohé prihlasky. Odpori¢ame vam, aby ste si precitali
celu priru¢ku, nez zacnete hladat pracu. Ak ste si isty, Ze chcete pracovat v pobreznom spracovatel'skom
zavode a precitali ste si kapitolu o spracovani, oto€te strany k zoznamu spolo¢nosti na konci tejto kapitoly.
Mbzete mat urcité kritéria, ktoré sa vztahuju na samotna pracu ako napriklad mzda alebo pracovné mesiace
alebo moézete chciet pracovat v ur€itom regione alebo meste. Majte tieto mySlienky na pamati, ked si
prezriete zoznam zavodov. Ale nesnazte sa prili§ vela obmedzovat. Ak sa uchadzate o pracu na viacerych
miestach, mate tym lepSie Sance na ponuknutie zamestnania. Sdustredte sa na tie spolo¢nosti, ktoré
prijimaju prihladky postou. Cim viac je vzdialend spracovatelska tovarefi, tym &astejSie tam zamestnavaju
prostrednictvom posty. Ak uz mate zoznam spolo¢nosti, u ktorych sa budete uchadzat o pracu, je Cas zacat
si hladat pracu. Napiste kazdej spoloCnosti a poziadajte o prihlasku do zamestnania. List ma byt kratky a
ucelny. Teraz nie je Cas pisat vas zivotny pribeh-nechajte si to pre samotni prihlaSku. Prekontrolujte si
hlaskovanie a napiSte meno spolo¢nosti spravne. MobZete tam zatelefonovat a spytat sa na meno
personalneho riaditela. List mu potom adresujte priamo a je to lepSie ako napisat ,To Whom it May
Concern.“ Behom par tyzdiiov by ste mali mat kopu prihlaSok na vaSom stole. Vyplfite ich starostlivo a
spravne. Mali by ste mat poruke képiu Zivotopisu alebo zoznam predchadzajucich prac, ked zacinate
vypliiovat formulare. Casto zamestnavatelia Ziadaju, aby ste poskytli informéacie o vadej zamestnaneckej
minulosti. Zapisujte si Udaje o kazdej spoloénosti, u ktorej sa uchadzate o pracu vratane datumu
uchadzania, odpovede na vasu ziadost, kto je vasa kontaktna osoba atd.
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Takto budete moct sledovat kazdu spolo€nost po uréitu dobu. Budte vytrvali, ale nie prili§ dotieravi.

Posledna vec, ktoru chcete urobit, je rozrusit osobu, ktora vam méze dat pracu. Tu je klucova vec: ak
posielate rezumé alebo telefonujete, robte to po€as februara, marca, aprila, maja a zaciatkom juna, ak
chcete pracu cez leto. Taktiez sa hlaste tym spolo¢nostiam, ktoré maju prevadzky v tych oblastiach, kde
chcete pracovat. Musite pochopit, ze nie kazda spolocnost zamestnava ludi a nie kazdé rezumé vam
prinesie odpoved. Ak je to nutné, Cakajte 3-4 tyzdne a poslite pripomienku. Hoci vam niektoré spolo¢nosti
nezaruCia pracu cez teleféon alebo postou, daju vas do najimacieho zoznamu pre pripad, Zze sa ukazete
osobne v spracovatelskom zavode.

Studenti na univerzitach

Ako ste sa uz naucili /a uvidite to i na nasledujucich strankach/, vacsina letnych prac sa toc¢i okolo
lovu a spracovania vSetkych druhov lososov. Tato praca sa idealne hodi pre tych, ktori navstevuju
univerzitu a maju cez leto volno. Fakt, Ze vrcholové obdobia lovu su v urcitych regiénoch v ingj
dobe, nam umozniuje navrhnut spdsoby, na ktoré mézu Studenti zamerat’ svoje hfadanie pracu.

Studenti Studujlci na semestre. Ak sa vasa $kola koné&i v maji a zadina koncom augusta,
uchadzajte sa o pracu u spolo¢nosti, ktoré prevadzkuju v regidnoch 2, 3, 4 a 5. V tychto regiénoch
zacina lov lososa koncom juna a kon€i koncom augusta. Naplanujte si pracu na cell sezénu, aby
ste dostali bonusy a rézne vyhody ponukané spoloCnostou. Manazéri zavodov nenavidia, ked
zamestnanci odchadzaju do Skoly v polovici vrcholového obdobia. Vacésina spracovatelov
v regiéne 1 prave stratila mnohych zamestnancov /Studenti, ktori za¢inaju Skolu v auguste/ pocas
rozkvetu sezény!

Studenti Studujdci kvartalne. Kvartalny $kolsky systém sa kon&i druhy tyzdefi v jani a zagina
koncom septembra. S takymto rozvrhom moZzu Studenti zvy&ajne pracovat v akomkolvek regione.
Faktom je, Ze viac ludi v priemysle pracuje v severnych regiénoch medzi koncom juna a
zaciatkom jula a mieri  na juhovychodnu Aljasku /region 1/, aby ukoncila leto po¢as vrcholového
obdobia v auguste. Menej ambiciézni ludia sa mbézu sustredit na juhovychod, kde vacésina prac
kongi vikendom sviatku Labour Day. Studenti mézu pracovat celé leto a vratit sa domov s 3
tyzdfami prazdnin pred zaCatim Skoly.

| ked je vytrvalost klu€om k najdeniu prace, nasledujuce rady vam mozu prist vhod:

» Poznajte obsah tejto prirucky. Vedomosti o priemysle a o praci, o ktor( sa uchadzate, vdm umozni
pisat a hovorit inteligentne o pracovhom mieste.

» Kontaktujte sa véas. Vas Uvodny kontakt s buducim zamestnavatelom by ste mali urobit’ niekolko
mesiacov pred odchodom. Ak chcete zvysit vaSe Sance, skontaktujte sa s tolkymi spolo€nostiami,
s kolkymi len mézete.

» PiSte alebo volajte. Spytajte sa, ¢i su k dispozicii nejaké spracovatel'ské prace pre nadchadzajucu
letnu sezonu. Ak nie su, spytajte sa, kedy budu pracovné miesta opat volné a &i najimaju aj bez
predchadzajlucej praxe. Ak ano, poziadajte ich o prihlaSku. ZapisSte si, s kym ste sa rozpravali a
pytajte sa na tu osobu opat, ked piSete alebo volate.

» Poukézte na vaSe schopnosti. Ak mate nalezité schopnosti /vratane uctovnictva, manazmentu
alebo odbornych schopnosti ako zvéaranie, tesarstvo alebo zaobchadzanie s tazkym zariadenim/,
poukazte na ne vo vasej ziadosti. Spomenite ich na zaliatku konverzacie so zamestnavatelmi. Jedna
dolezita poznamka: zamestnanci by nemali uvadzat Specifické pracovné preferencie. Ti, ktori su
ochotni vziat hocic¢o, dostanu viac hodin a lepSie prace. Uvedte na pracovnej prihlaske, Ze si prajete
byt ,spracovatelom” a nie ,uradnikom® alebo ,operatorom pohyblivych pasov®. Ti, ¢o “Zobraju“ o
pracu, nebyvaju vybrani.

» Telefonujte. Ak behom par tyzdiov od zaslania vaSej prihlaSky neviete ni¢ nové, zavolajte
zamestnavatelovi. Ak su uz pracovné miesta obsadené, pravdepodobne dostanete ,studenu
sprchu®. Aj tak sa snazte skontaktovat s osobou tak, aby si vas zapamatala, ked sa miesto uvolni.
Ak mozete, povedzte im, Ze sa ohlasite, ked to bude potrebné a Ze zostanete pracovat celd sezénu.
Samozrejme neslubujte ni¢, o nemdbzete spinit.

> Budte struény. Ak kontaktujete zamestnavatelov cez telefén, majte na pamati, Zze zamestnavanie
fudi cez telefon méze znervoznit akéhokolvek personalneho reprezentanta vratane tych, ktoru
pracuju v morskom spracovatelskom priemysle. Naborové zasady spolo¢nosti sa menia, ale niektori
zamestnavatelia neprijmu nikoho, pokial sa s nim nestretnu.
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Tipy pre prijimaci

pohovor

Napriek vSetkym telefénnym
hovorom a pisomnym
Ziadostiam konec¢né

rozhodnutie o tom ¢i budete
prijaty zavisi od osobného
pohovoru. Ak Vam niekto
zavola, aby ste sa dostavili
na pohovor, majte so sebou
képiu Vasej Ziadosti,
pravdepodobne sa Vas
budu pytat na skutoénosti,
ktoré ste uviedli. SO dve
hlavné pri¢iny na pohovor —
¢i uz telefonicky, alebo
osobny.

1. Potencialny zamestnavatel si musi byt isty, Ze ste schopny vykonavat tuto pracu
2. Musite uplne porozumiet do ¢oho idete.

Ak ste zaciatoCnik budete musiet viac presviedCat toho kto Vas prijima ako niekto, kto ma viace;j
skisenosti. Ak mate orybolove nejaké vedomosti, je €as pouzit ich. To isté plati o manualnych
zruénostiach. Ak ste uz niekedy pracovali v tovarni, zmierite sa o tom. Spracovatelské spolo¢nosti vedia aké
nudné su to prace, preto chcu najat’ niekoho, kto vie vydrzat a nebude sa staZovat a utekat'.

Informujte Ze Vas zaujem o pracu je velmi seridzny, Ze modzete ostat az do konca sezény a Ze rozumiete
povahe prace. Budte priatelsky, sluSny a vela sa pytajte. Oznamte, Ze ak vSetko dobre pojde budete
pokraCovat v praci. Ak ste Student, ktory si hlada pracu na leto, zamestnavatelovi bude pravdepodobne
jasné, Zze nechcete kariéru slimera. Povedzte, Ze by ste sa chceli vratit' aj buduce leto. Pamatajte si, Ze
budete pracovat v uzavretom kolektive so Zenami i muzmi, s fludmi réznych ras a pévodu. Pohovor by teda
mal preukazat aj Vasu toleranciu a prispésobivost.

Otazky, ktoré by ste mali polozit’ po¢as pohovoru.

Prv nez uzavriete pohovor presvedcte sa, €i poznate odpovede na vSetky nasledujuce otazky.

Aké su terminy kontraktov ? Su pokuty za vypovedanie kontraktu ?

Aka je hodinova mzda? Aka je mzda za nadéasy ? Su vykonnostné prémie ? Aka je oakavana dizka smien
? Ako Casto budete vyplacany ?

Je zabezpeclena lekarska starostlivost ?

Preplaca spolo¢nost cestovné naklady ?

Je dostupné ubytovanie cez spolo¢nost, alebo si musite hfadat vlastné ? Kde byva vaésina zamestnancov ?
Ak sa poskytuje nejaké obleCenie — aké ? Niektoré spolo¢nosti poskytuju pracovné topanky, prSiplaste
a tricka, iné nie. Nebojte sa opytat na pracoviu, aby ste si boli isti , Ze si donesiete dost’ veci na obleCenie.
Kedy sa zvycajne konéi sezéna ?

Kedy zamestnavatel o¢akava, ze mdzete nastupit do prace ?




Kap itO I a 3 . Aljassky Zamestnanecky program

Spracovatel'ské linky na mori

Vseobecny prehl'ad

Rybny priemysel na Aljaske je Siroké odvetvie zahrfiujice vSetko od obrovskych plavajucich trawlerov
zamestnavajucich viac ako 100 l'udi az po malé lode, ktoré obsluhuju dvaja pracovnici. Z velkej Casti je typ
lode, velkost' lode, ako aj vasa stratégia hl'adania prace uréena druhom ryby, ktoru lod’ lovi. Z tohto dévodu
su na3e informacie rozdelené do sekcii podla lovenych ryb. To vam pomo0ze pri rozhodovani kde a kedy
cestovat’ a aky druh prace hladat’.

Praca na mori

Okrem rybarskych lodi a spracovatel'skych lodi, ktoré pdsobia blizko pobrezia mozete najst’ tisice dobre
platenych prac na priemyselnych trawleroch a plavajicich tovarniach, ktoré lovia v hibokych pobreznych
a mimopobreznych vodach. Praca u spracovatel'ov na mori méZe byt’ vyhodna. Pracujete, stravujete sa, spite
a v podstate stravite sezdnu na loviskach. Len zriedka sa dostanete do mesta ¢o znamend dobru prilezitost’
na usetrenie penazi. Vo vSeobecnosti je praca u plavajucich spracovatelov na mori ovela lepsie platena ako
porovnatel'nd praca u spracovatel'skych zavodov na pobrezi a praca je k dispozicii pocas celého roka. Pocas
dobrej sezony si moze i Uplny novacik zarobit’ od 4.000 do 5.000 USD mesacne.

Kazdé spracovatel'ské zariadenie zamestnava priemerne od 100 — 150 clenov posadky. Spracovatel'ské
trawlery ktorych velkost’ je od 200 — 450 stop sucasne lovia a zaroven spracovavajl hlbinné ryby. Materské
lode spracovavaju ryby od ostatnych lodi priamo na loviskach ale sami ryby nelovia. Lode tejto flotily pracuju

.....

.....

12-16 hodin denne.

Plavajlci spracovatelia obsadzuji vyznamnu Cast’ priemyslu. Ako uz naznacuje ich nazov, plavidla
spracovatel'skych zariadeni na rozdiel od spracovatel'skych zavodov na pobreZi, st schopné sa zakotvit’ tam
kde je praca. Je niekolko druhov tychto plavidiel vratane nakladnych C¢nov, ktoré si tahané taznym ¢inom
od jedného loviska na druhé, potom priemyselné trawlery, kormové trawlery a longlinery ktoré maju vlastny
pohon. Tieto zariadenia maju jednu velkd vyhodu na rozdiel od spracovatelov na pobrezi a to, Ze moézu
nasledovat’ morské Zivocichy od jednej sezony po nasledujlcu od jednej oblasti po d'al’Siu.

.....

a od augusta do septembra. Plavajlice zariadenia maju tiez vela prace pocas letnej sezdny pri spracovani
heringov a lososov. Hlavnym cielom pre spracovatel'ské lode su hlbinné ryby a to aljasska treska a pacificka
treska, ktoré si lovené v Beringovom mori vo velkych mnozstvach ( miliény kilogramov ). Tieto lode lovia
v oblasti alebo zdne, ktord je beZne oznaCovana ako Exclusive Economic Zone (EEZ) alebo the Federal
Conservation Zone (FCZ) ktora sa rozklada od 3 do 200 mil. Podstatou tejto prace je, Ze lode si na Sirom
mori za kazdého pocasia. Praca na lodi a na rozblrenom mori je obtiazna hlavne pre l'udi, ktori st nachylini
k morskej nemoci. Vela plavidiel je vlastnenych spolo¢nostami so sidlom v Kalifornii, Oregone, Washingtone
a AljasSke. Lode sU beZzne s kompletnou posadkou uz pred ich odchodom z domovského pristavu do
aljasskych vod. Vacsina clenov posadky je najimana v domovskych centralach v Seattly. Pracoviska
a ubytovacie jednotky maju zvycajne malo miesta takze pracovnici by mali byt’ schopni dobre vychadzat
s ostatnymi. Ked' je sezdna v plnom prude ¢lenovia posadky maji okrem prace, jedenia a spania len malo
Casu a energie. Vela plavidiel ma klubovne kde moze posadka relaxovat’ a pozerat’ filmy. Prevadzkovatelia
plavidiel dohliadaju na to aby ¢lenom posadky bola poskytovana dobra strava a Siroky vyber. Kajuty na
spanie sa liSia od plavidla po plavidlo v niektorych spia dvaja v jednej kajute v inych je viac tesno. Plavidla
maji vo vSeobecnosti sklady s pracovnym oblecenim a toaletnymi potrebami. Pranie je vacsinou
zabezpecené a je bezplatné.

Malé rybarske lode zamestnavaju zvycajne od dvoch do 6 l'udi a 3pecializuji sa najma na lov lososa.
Tieto malé lode zvycajne lovia vo vodach blizko pri pobrezi, alebo v Ustiach riek, aby vyuZili vyhodu vel'kej
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Nie kazdy, kto vlastni lode moze vyplavat do pobreznych vod a lovit' ryby na komercné vyuzitie. ADFG a iné
agentury reguluji rybolov na Aljaske dvoma spdsobmi : obmedzenim vstupu a individualnymi kvotami pre rybolov.

Kontrola rybolovu

Povol'ovaci proces musi podstupit’ kazdy majitel’ lode, ktory chce legélne lovit' v Aljasskych vodach. Kazdé
povolenie poskytuje drzitel'ovi pravo lovit' niektord rybu v niektorej oblasti. Tak napriklad povolenie na
haringa neumoznuje lovit' lososa. Majitelia tychto povoleni st opravneni predat’ ich na volnom trhu novym
rybarom, vstupujucim do rybarskeho priemyslu. Cena takéhoto povolenia nie je nizka. V zavislosti na druhu
lovenej ryby a regione sa pohybuje az do 300 000 USD.

Obmedzenim mnozstva vydanych povoleni sa Stat zabezpecuje, ze zasoby ryb nebudu prilis vycerpané,
ako sa to stalo niekolkym rybarstvam pred zavedenim systému povoleni. Pretoze mnozstvo rybarskych lodi
v danej oblasti robi rybolov vynosnejSim. Pri obmedzenej konkurencii ostatnych lodi a pri dobre riadenom
rybolove a praci na palube je na lepsich lodiach zarobok 6000 USD mesacne, v zavislosti od CGlovku.
Individualne rybarske kvoty  /Individual Fishing Quotas-IFQ/ sUG pomerne novym systémom pre
kontrolovanie rybolovu halibuta a hlbinnych ryb. V tomto systéme je lov halibuta a Ciernych ryb obmedzeny
na CIny, ktoré dostanu IFQ. IFQ zarucCuje pocet ryb na kazdy ¢In za jednu sezonu a tieto ryby mozno lovit’
v akejkol'vek dobe pocas sezdny, ktora trva vacsiu Cast’ roka. Predtym mohlo ovela viac ¢lnov lovit’ ryby, ¢o
bolo obmedzené na velmi kratke ndhodné sezény. Pozrite si kapitolu o love halibuta, aby ste videli, ako
vplyva IFQ systém na vaSe zamestnanecké vyhliadky.

Agentura ADFG prisne reguluje rybolovnu sezénu hliadkovanim v lovnych oblastiach. Pouziva k tomu
data zhromazdené pozorovatelmi vyslanymi na vybrané rybarske lode. ( V prirucke sa dozviete ako sa
mozZete stat’ ,pozorovatelom,.)V zavislosti na lovnom regiéne su lode prisne obmedzené poctom dni
(niekedy hodin) kedy mozu lovit'. Niektoré rybarstva su otvorené po cely rok, niektoré len niekol'ko dni, alebo
dokonca hodin. Tak napriklad gillnettery loviace na juhovychode Aljasky maji povolené lovit' 12 alebo 24
hodin jedenkrat do tyzdna (v letnych mesiacoch). Trollery majd povolené lovit' denne. Je to samozrejme
preto, ze gillnettery lovia ryby podstatne rychlejSie. Naproti tomu sezdna lovu haringa je zvyc¢ajne otvorena
iba jediny raz v roku. Jednotlivé povolenia na lov haringa trvaju zvy€ajne menej ako 12 hodin, preto sa lode
snazia nalovit’ tol'ko, kol'ko sa za pol dna da.

Tato striktna regulacia lovu ma svoj dovod. Pomaha zabranit’ prilisSnému vyloveniu a zaruCuje dobry lov
a spokojnost’ rybarov na mnoho rokov vopred.

Otvorenia a uzatvarania

Rybarska aktivita a to najma v priemysle spracovania lososa a haringa zavisi na pevnych otvaracich
a uzatvaracich terminoch, ktoré si stanovené agentirou ADFG. Oddelenie bioldgov oznamuje Cas navratu
ryb, Cas otvorenia a uzatvarania sezony. Akokolvek sa da Spicka sezony dobre predpovedat, kazdé
otvorenie a uzatvorenie sa oznamuje v rozhlase a v novinach. Je spojené s frenetickou aktivitou rybarov,
ktori v dokoch chystaju svoje lode na dalsi rybolov. Akonahle sa rybolov uzavrie lode sa vratia a nastane
obchodny ,.boom,,, ked’ lode zacnu vyprazdnovat’ Utroby s Glovkom.

Sezona v kazdom regidne je spresnena otvaranim a uzatvaranim v jednotlivych regionoch a rybari si
moZu naplanovat’ rybolovné aktivity, takze sa pohybuju od jedného otvorenia po iné a minimalizuju tak c¢as
prestojov. Obcas sa moOzZe stat, Ze ADFG uzatvori lov napriklad na 48 hodin a potom ho na dlho znovu
otvori. Tieto uzavery v strede sezony poskytuju Sancu tym, ktori si hl'adaji zamestnanie. V strede sezény
palubni robotnici kvoli stalym preruseniam odidu a majitelia lodi nutne potrebuji pomaoc.

Co vlastne znamena pojem ,otvorenie, a ,uzavretie, rybolovu? Nejednd sa o otvorenie a uzavretie celej
rybolovnej sezény. Jedna sa o mnozstvo kratSich moznosti lovit' ryby niekolko dni, v niektorych pripadoch
iba niekol'ko hodin, napr. 12 hodin. Dobu ,otvorenia, rybolovu urcuju biolégovia v zavislosti na pozorovani
migracie lososa, /vieobecne aj inych ryb/, aby uchrénili jeho moZnosti rozmnoZovania a tym aj moznost’
rybolovu v budlcnosti. Sezéna sa sklada z mnoZzstva ,otvoreni, a ,,uzatvoreni,. Uzavery lovu su CastejSie
pri Ustiach riek, do ktorych sa lososy vracaju splodit’ potomstvo, naproti tomu na vol'nom mori st menej
bezné, v medzinarodnych vodach za ,dvestomilovym pasmom,, sa takmer nevyskytuji. Americka pobrezna
straz vel'mi prisne strazi dodrziavanie rybolovu pocas ,otvoreni, a je opravnena v pripade porusenia zadrzat’
lod’, odobrat’ jej lovnu licenciu a posadku vystavit’ pravnemu postihu.

Sthrn - ,otvorenie,, a ,uzatvorenie, prebieha za sezonu niekolko krat /aj desat’ a viac/ a je vyhlasované
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Vyplata mzdy

.....

je platena percentami z Ulovku lode, takato mzda sa nazyva posadkovy podiel. Pracovnici na malych
rybarskych lodiach, pracuju na posadkovy podiel a nie si vyplateni skor, ako sa skonci sezona. Na konci
sezény dostanu percenta z celkového zérobku lode za Ulovok. Takdto mzda zavisi od poctu l'udi na palube
a velkosti lode. ZvyCajny podiel kapitana je 35 — 40 % a zbytok sa rozpoCitava medzi ostatnych. Samozrejme
po odcitani ceny paliva, potravin atd’. Tak napriklad : lod’ s piatimi muzmi na palube zvycajne ulovi za sezdnu
lososa v hodnote asi 100 000 USD. Po skonceni sezény dostane kazdy Clen posadky 10 % teda 10 000 USD
z ¢oho uhradi 2000 USD nakladov. Pri odchode ma kazdy clen posadky 8000 USD. Gillnettery a trollery
zvycajne platia posadku rovnakymi percentami a zaplatia za fiu vydaje.

Pracovnici na velkych lodiach, ako su plavajuce tovarne, dostavaju svoje peniaze na zaklade hodinovej
mzdy, ktora je zvycajne 5-7 USD na hodinu, plus 1,5 nasobok za hodiny nad¢as. Mnoho spracovatel'skych
spolocnosti vyplaca tiez bonus 50-70 centov na hodinu na zaklade mnozstva ryb, ktoré boli spracované. To
v3ak len v pripade, Ze pracovnik dokonci svoj kontrakt. Na mnohych spracovatel'skych lodiach st obrovské
mnozstva nadcasov a zvycajne mzda za nadcasy presiahne zakladn(i mzdu. Mzda z podielu posadky méze
byt vynikajuca, ale v zlom roku mézete ostat’ az bez mzdy. Spracovatel'ska praca neumoziuje také vysoké
zarobky, ale plat je istejsi.

Typicky pracovny tyZden

Manager spolocnosti, ktora sa plavi s longlinerom v Dutch Harbor, nam poskytol napad ukazat/, ako vyzera
typicky tyzden na rybarskej lodi.
LRybdrsky deri na nasej lodi znamend vstat, odpracovat’ 18-20 hodin, potom si pospat’ 4-5 hodin,
hodinové smeny, je to lepsia organizécia a hodiny nie su také tazké. Obycajne sme vonku na mori
20-30 dni a pracujeme kazdy deri s vynimkou dni, ked” musime vyplavat’ z burky...,

Co sa od Vas ocakava

Ak dostanete pracu na rybarskej lodi, mali by ste byt' pripraveni na tazkd pracu. Prace pri rybolove su
vysoko vynosné, ale ak odidete, nebudete uz mat’ taki moznost' zarobit’ si sluSné peniaze. Co sa od Vas
oCakava. Uplne prvé — nest'aZzujte sa. Mali by ste byt' radi, Ze ste ziskali miesto na rybarskej lodi. Nepokazte
si to hovorenim o tom ako odidete. Majitelia rybarskych lodi maju radi zamestnancov, ktori dokazu t'azko
pracovat, ked' ich o to poziadaju. A to bez stazovania.

Manazér uvedeny vyssSie vysvetloval, ako vypada pracovné vytazenie pre posadku pracujlcej na dlhych
trasach:

My ocakavame, Ze kaZdy bude robit’ svoju pracu. NemdZete byt chory alebo nepracovat, pretoZe
citite, Ze prdcu nemadte radi, pretoZe praca je skutocnym vysledkom timovej snahy. Nemusite byt’
Jhviezda", musite si iba urobit’ svoju précu. Zriedkavo sa stava, Ze niekto ukonci pracu pred
skoncenim smeny alebo nepracuje pocas svojej smeny a okrem toho neexistuje spdsob, ako sa
dostat’ von z lode. KaZdy dostdva svoj podiel v percentdch okrem palubného inZiniera a kapitana,
ktori dostavaju malé prispevky na ddvazok k svojmu podielu percent. Praca zahrria neustale
cestovanie a my zvycajne nevieme, ako dlho cesta bude trvat, hoci nemdZzeme byt na ceste viac
ako 40 ani.

Dalou délezitou astou toho, aby ste sa na rybarskej lodi citili dobre je byt presny. Je imperativom
vediet’ kedy mate byt' na smene, byt’ tam a pracovat’ v¢as. Dalsim dolezitym bodom pre pracu na rybarskej
lodi je, Ze nesmiete chodit’ dovnutra s obleCenym prsSiplastom a musite mat’ spravne obleCenie a vybavu.
Vybava do daZda opatrena ,prackami, je stale to najlepSie, o mbzete mat’. Ostatné veci na oblecenie by
mali zahrfiovat’ spodné tricka s dlhym rukavom, teplé vrchné obleCenie s kapuciou, gumové topanky, vinené
ponozky a dlhé spodné pradlo. Tieto veci robia Zivot pri praci omnoho znesitel'nejsi.

Okrem toho, Ze viete Co sa od Vas ocakava je rovnako dolezité uvedomit’ si, Co oCakavate Vy. Ubezpecte
sa, ze Vam vopred povedali, kol'ko Vam zaplatia a kolko za to budete musiet’ zaplatit' Vy. Rozni kapitani
maju réznu financénu politiku, ¢o sa tyka platieb za palivo, Udrzbu a potraviny. Pozadovali od Vas
prinesenie alebo platbu za Vas prsSiplast, ubytovanie, sUpravu prvej pomoci. Nemajte velké oci skor nez
nedostanete prva vyplatni pasku.
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Praca na rybarskej lodi zdedila aj svoje nebezpeCenstva. Praca palubného robotnika, najma v zimnych
mesiacoch a najmé na lodiach loviacich krabov patri k najnebezpecnejsim pracam v krajine. Tieto lode lovia
svoj Ulovok najma v Beringovom mori pri extrémne nizkych teplotach. Letny lov lososa je znacne
bezpecnejsi, ale kazda praca na lodi ma svoje riskantné stranky.

V roku 2001 pridlo o zivot pri nehode v severnej Casti Aljasky 16 rybarov. Notoricky nebezpecnou je
sezona lovu krabov v Beringovom mori, lov v I'adovych vodach Cook Inlet je nebezpecny po cely rok. V roku
1988 prijal kongres USA zakon CFIVSA v snahe zvysit' bezpecnost’ prace v celom priemysle. Od platnosti
tohto zakona sa pocet nehdd v priemysle zniZil o 50%. Napriek tomu je rybolov nebezpecné zamestnanie. Ak
ste v tomto priemysle novacik, precitajte si tUto kapitolu pozorne. Méze vam to zachranit’ malicek, ruku,
alebo aj Zivot.

Bezpecnost’ prace na rybarskej lodi

Povest’ kapitana a stav lode.

Mnoho krat otestovanym a stale najlepsim indikatorom bezpecnosti prace na lodi, kde ste zacali pracu, je
povest’ kapitana a v3eobecny technicky stav lode. Ak stretnete kapitana v bare v stave tazkej podnapilosti,
snazte sa zistit/, Ci je to jeho denny zvyk. Prv nez si zaCnete hl'adat’ nového kapitana popytajte sa v dokoch
l'udi, ktory uz pre neho pracovali. UrCite najdete niekoho, kto pracoval. Ak ma povest’ opilca a nebezpecného
operatora, urlite vam to niekto povie. Ak lod” ponlka pracu skontrolujte si ju. Zacnite vSeobecnym stavom
lode. Ak viditelne potrebuje GdrZzbu, moze byt na mori nebezpecna. Priliv penazi do rybolovného priemyslu
sa v poslednych rokoch znizil a majitelia lodi, ktori nemaji dost’ pefazi na Udrzbu, nemaju zvycajne dost’
pefiazi ani na bezpeCnost' prace. Lod’ by mala mat’ zachranné ciny, s vynimkou malych lodi, ktoré operuji
blizko pri pobrezi. Dalej by mala mat’ vlajkovu signalizaciu a systém EPIRB. (pozn. Systém EPIRB je systém
radiového zameriavania presnej pozicie lode.) Mala by tieZz mat’ osobné zachranné vesty a slpravu na
prezitie v nidzi (PFD) pre kazdého muZa na palube. Prekontrolujte si vSetky tieto veci skér nez opustite
pristav. Vel'ké rybarske lode a plavajlice tovarne vsak nepatria do tejto kategorie — su bezpecné.

Ako signalizovat’ nebezpecenstvo (Ziadost’' o pomoc)

Réadio na lodi je v takejto situacii jediné ¢o vam moze pomoct’. Ludia pracujlici na lodiach zvyknu do éteru
hovorit’ vel'mi familidrne, ale spravna procedura je nasledovna.
PresvedCte sa Ze radio je naladené na 16. Kanal v pasme VHF alebo na 2182 kHz. Potom jasne hovorte :

Mayday, Mayday, Mayday

Uvedte meno vasej lode a zopakujte ho jasne trikrét

Uved'te vasu polohu (zemepisnt $irku a dizku a polohu podla systému LORAN)

Povahu nebezpecenstva (poziar, potapanie, potrebu lekarskej pomoci)

P.0O.B. pocet vSetkych I'udi na palube

Mnozstvo a kvalitu zachrannych prostriedkov na lodi

Popiste lod’ (dizka, typ, farba,...)

Cakajte na odpoved'. Ak neprichadza opakujte celi procediru az do ¢asu kym neobdrZite spravu, alebo
az do Casu, kym nemusite nastupit’ do zachrannych clnov.

Zaklady bezpecnosti prace na palube

Ak ste v rybolove novacikom, starostlivo sa oboznamte, ako to na palube chodi. Tu st hlavné body :
B klad'te vela otazok a snazte sa naucit’ ¢o najviac od posadky

B nezdrzujte sa v blizkosti pohybujtcich sa lan a kablov, m6zu vam rozdrvit’ alebo odtrhnit’ prst ¢i ruku
a hodit’ ju cez palubu

palubu udrzuijte Cistd a bez prekazok a o najcastejSie zmyvaijte rybaci sliz

vzdy majte pri sebe ostry ndz, aby ste v pripade nebezpecenstva mohli prerezat’ lano, siet’
pri praci na palube si oblecte zachrannu vestu a obujte si protiSmykové topanky

po palube sa pohybujte opatrne

pocas prace neuzivajte drogy a nepite alkohol

vyhybajte sa dlhodobej monoténnej praci

vylucte Unavu, vela jedzte a oddychujte tak dlho, ako je to mozné
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B davajte si pozor na jedovaté ryby

B ak pracujete v regione kde sa vyskytuje ,jellyfish, / najma v regione 1./ Chrarite sa pred ich pichlia¢mi
tym, Ze si navleciete bezpecnostné rukavice

B niektori rybari naviac pouzivaju na chranenie tvare vazelinu.

B budte opatrny a ostrazity pri dvihani tazkych bremien. Poranenia chrbta su najcastejSimi poraneniami
rybarov. Pri zdvihani bremena ho chyt'te ¢o najblizsie a ZOHNITE KOLENA !

B vZdy si navliekajte rukavice. Porezaniam, pohmoZdenindam a inym poraneniam rybarov nemuselo dojst,
keby mali rukavice.

Ako predchadzat’ inave

Nedostatok adekvatneho spanku je priznakom komeréného rybolovu. Je to priznak modernej doby. Cas

uzatvorenia sezony sa skracuje a skracuje a rybari st nuteni v danom limite chytit’ ¢o najviac ryb. Ak budete

nuteni pracovat’ dlhé hodiny majte na paméti tieto rady :

B vacsina l'udi potrebuje 10-15 mindt po zobudeni na to, aby mohla podat’ normalny pracovny vykon

B nedostatok spanku spomal’uje Cas reakcii

B nové a moderné poznatky o nedostatku spanku poradia lepSie ako zauZivané staré zvyky

B jednym z nich je napriklad, Ze rybdrom staci menej spanku ak je ulovok dobry, ako v pripade, Ze sa im
nedari.

Ako riesit’ nedostatok spanku ?

Samozrejme najlepSou vecou, ktord moZete urobit’ pri nedostatku spanku je vyspat’ sa. Na Uplnu
regeneraciu zvycajne postacuje od 5 do 12 hodin spanku s vynimkou stavu, Ze ste niekol'ko dni nespali.

Na sezdnu sa pripravte vopred. Spite niekol’ko noci poriadne.

Merite pracu na palube. Pomdze vam to vela sa naudit’ a udrzuje vas to v strehu.

Komunikujte neustdle s posadkou. UdrZuje to streh na oboch stranach. Pre robotnikov je dolezité — najma
pre novacikov — ubezpecovat’ sa, Ze svoju pracu robia dobre.

Palubni robotnici by mali byt’ budeni 15 minut pred tym ako ich bude niekto potrebovat’ do prace.

Poméaha humor, hry a ukl'udnujlica hudba.

Pocas skorych rannych hodin vam k ,prebudeniu, pomo6ze umyvanie zubov, vlasov a 3pliechanie studenej
vody do tvare. Pom6zZe vam to prebrat’ sa a budete sa citit’ lepsie.

Pracujte v kolektive. Praca v skupine je zakladom bezpecnosti kazdého jednotlivca.

Zdriemnite si kedy sa len da. Najviac medzi 2 a 6 hodinou v noci.

Dobre sa stravujte. NajdolezitejSie su silné ranajky.

Rozhodnutie pracovat’ na rybarskej lodi by nemalo byt prijimané l'ahkovazne. Zatial' ¢o mzda je velmi
lakava, praca pocas dlhych hodin moze byt’ nadl'udska a nebezpecenstvo je velmi redlne.

Knihy a ¢asopisy

Projekt Alaska Sea Grant College Insitute ,Beating The Odds on The North Pacific: A Guide to Fishing Safety"
je prvotriedna brozlrka o bezpecCnosti prace v komerénom rybarstve. Kazdy, kto sa rozhodol pracovat’ na
morskej rybarskej lodi, by si mal zaobstarat’ kopiu prirucky a prestudovat’ ju. Ak si ju chcete objednat’,
kontaktujte Alaska Sea Grant College Program a pytajte si Marine Advisory Bulletin ¢. 41. Dostupné su tiez
niektoré knihy plné redlnych Zivotnych skisenosti zo Zivota na mori. Kniha Working on The Edge od
byvalého lovca krabov Spike Waltera detailne popisuje vzrusenie, dobrodruzstvo a nebezpecenstvo
priemyselného lovu krabov v Beringovom mori. Lovenie krabov je najnebezpecnejsi rybolov zo vsetkych a
kazdy, kto sa pren rozhodol, mal by si precitat’ tuto prirucku. Kniha Survival od Michaela Greenwald je jedna
z najputavejSich knih, ktoré boli kedy napisané o Zivote na mori. Obsahuje mnoho pravdivych pribehov a
pokryva vSetky aspekty Zivota na rybarskej lodi. Existuje tiez mnoho dobrych Casopisov o komerénom
rybarstve. Tri najrozSirenejSie Casopisy na Aljaske su Pacific Fishing, National Fisherman, Alaska Fishermans
Journal. Tieto Casopisy maju najnovSie spravy zrybolovu vratane lovnych kvét, nového vybavenia,
bezpecnostného prava a vsetkého, ¢o by rybar mal vediet'.

Skolenie prvej pomoci
Na vykonanie kurzu prvej pomoci v tejto oblasti volajte miestny hasi¢sky zbor alebo zdravotnicku sluzbu
alebo sa kontaktujte na:
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Emergency Medical Services Section
P.0.Box 110616

Juneau, AK 99811-0616

/907/ 465-3027

Marine Safety & Survival Training

University of Alaska Marine Advisory Program /MAP/
2221 E Northern Lights Boulvevard, Suite 110
Anchorage, AK 99508-4140, /907/ 274-9691

Taktiez s MAP arady v mestach Cordova, Dillingham, Homer, Kodiak, Kotzebue, Petersburg, Sitka.

North Pacific Fishing Vessel Owners Association /NPFVOA/
1900 W Emerson Street, Suite 101

Fishermen”s Terminal

Seattle, WA 98119, /206/ 285-3383

Alaska Marine Safety Education Association /AMSEA/
P:0.Box 2592

Sitka, AK 99835

/907/ 747-3287, Fax /907/ 747-1406

Video o bezpecnosti prace

MAP, AMSEA, NPFVOA produkuju a prenajimaju DVD na vyuku bezpecnosti prace. DVD su dostupné vo
verejnych knizniciach na Aljaske.

Losos

Uvod

Rybolov lososa je na Aljaske najdolezitejsi, Co sa tyka zamestnania l'udi, aj Co sa tyka objemu spracovaného
Ulovku. Lov lososa zamestnava kazdy rok pocas juna, jula a augusta 31 000 ludi. VacSina l'udi, ktori
kazdoroCne cestuju na sever na Aljasku sa zamestnava prave pri love a spracovani lososa. V dvanastich
z poslednych trinastich rokov dosahuje aljaSsky priemysel vynikajice vysledky s vylovom viac ako 100
milionov kusov. Nachadza sa tu pat’ druhov tichomorskych lososovitych ryb, ktoré mézeme najst’ od rieky
Sacramento v Californii, severne pozdlz tichomorského pobrezia az po Severny ladovy ocean. Zatial' ¢o je
vela oblasti Severozapadu ohrozenych stratou prirodzenej migracie lososov spdsobenych mnozstvom pricin
ako napriklad priehrady, tazby, zavlazovanie, priemyselné znecistenie a rast mestskych infrastruktdr, zasoby
Aljasskych lososov zostavaju zdravé vo vela oblastiach a dokonca sa zvacSuju. V skutoCnosti je migracia
aljasskych lososov najvacsia na svete. Z tohto dévodu je losos najddlezitejsim komercnym druhom ryb na
Aljaske a je zakladom celého rybolovného priemyslu. Cim viac viete o komercnych druhoch ryb, tym lepsie
pochopite tento priemysel. Tato kapitola je zamerand aby Vam predstavila tie druhy ryb, s ktorymi sa
s najvacSou pravdepodobnostou stretnete pocas sezény na Aljaske. Druhy, ktoré uvadzame su
najobl'ibenejsimi a najdolezitejSimi komerénymi druhmi v aljasskom rybolove, ale to vobec nie je UGplny
zoznam. Ako Coskoro zistite v Aljasskych vodach sa skryva mnoho zvlastnych zivocichov.

V aljasSskych vodach sa vyskytuje 5 hlavnych druhov lososov.

King salmon — King - /Chinook salmon/ - kral'ovsky losos
Kralovsky losos je Aljasskou narodnou rybou
a jednou z najdoleZitejsich pre rekreacny a komercny
rybolov  pochadzajicej  z pacifického  pobrezia
severnej Ameriky. Je najvacsi zo vSetkych
tichomorskych lososov s vahou presahujicou i 30
libier. Najvacsi kralovsky losos, ktory bol chyteny
Sportovym rybolovom v Kenai River v 1986 vazil 97
libier ale oni narasta i vacsie! V roku 1949 bol blizko
Petersburgu chyteny do siete 126 librovy kral'ovsky
losos Co je najvacsi zaznamenany kus.




Kapitola 3.

5 Kralovsky losos sa v severnej Amerike nachadza v oblasti od Monterey Bay v Kalifornii po oblast’
Cukotského mora na Aljaske. Na azijskom pobreZi je to od oblasti rieky Anadyr na sibiri smerom juzne na
Hokkaido v Japonsku. Okrem ich velkosti sa dospely kralovsky losos odliSuje Ciernymi nepravidelnymi
bodkami na chrbte, chrbtovou plutvou a tvarom chvostovej plutvy. Tento losos ma Cierne sfarbenie pri
Ustach ¢im si vyslUzil prezyvku ,Cierna huba“. Kvoli migracii za neresenim tento losos v niektorych oblastiach
ako napr. Yukon River Kings v hornych tokoch Yukonského Teritéria v Kanade preplava po riekach viac nez
2.000 mil' za 60 dni. Z celkového vylovu predstavuje kralovsky losos len asi 1 %. )
Charakteristické znaky: bodky na chrbte v tvare X a chrbtové plutvy, Cierny pigment pozdlz d‘asien,
Cervené alebo takmer biele maso /zriedkavo ruzové/.

Red salmon - Red - /Sockeye salmon/ - cerveny losos
Cerveny losos je najhodnotnejéia alja$skd ryba. Casto
nazyvany ako Cerveny losos alebo modry chrbat. Sockeye
sa vyskytuje od juhu Californskej rieky Klamath po
severné mesto Japonska Hokkaido, dalej na sever cez
Bathurstov zaliv v Kanadskom severnom ocedne aZz po
rieku Anadyr na Sybiri. Domorodi obyvatelia povazuji
Cerveného lososa za dolezity zdroj potravy, tiez ho
konzumuju surového alebo ho suSia na zimu. DneSny
Cerveny losos udrzuje jeden z najdoleZitejSich komercnych rybarstiev pacifického pobrezia severnej Ameriky,
je stale viac vyhl'adavany rekreaCnymi rybarmi a zostava ako dolezity zdroj Zivobytia pre vela rybarov.

Cerveny losos sa odliSuje od kralovského, strieborného a ruzového lososa mensou velkostou, ciernymi
bodkami a od psieho lososa mnoZzstvom a tvarom Ziabrovych hrebefov na prvej ziabrovej klenbe. Cerveny
losos je 60-70 cm dlhy, Stihly s ostrymi alebo zUbkovitymi Struktdrami na prvej ziabrovej klenbe. Na chrbte
avrchnej cCasti hlavy su striebornomodrozelenej farby po bokoch perletovo strieborni a biely alebo
strieborkasti na bruchu. Neresiacim samcom sa vyvinie hrbaty chrbat a podlhovastd hakovitd Celust’ pina
ostrych zubov. Obe pohlavia zmenia farbu z trblietavej na tmavocervend, na chrbte a bokoch, na
olivovozelent na hlave a hornej Cel'usti a na bielu na spodnej Cel'usti.

Po cca. 4 rokoch rastu a dospievania, Cerveny losos vyrastie priemerne do velkosti od 4 do 10 libier.
Cerveny losos plava tisice mil' z oceanu do sladkovodnych riek na miesta kde sa narodil kvoli nereseniu. Ako i
u ostatnych druhov lososov je nam len malo znamy spdsob navigatného mechanizmu, ktory pouZzivajd
v hlbokych moriach, iked" je tu nejaky dokaz, ktory poukazuje na schopnost lososov pamatat’ si
a rozpoznavat’ zemské magnetické polia. Ako vSetky pacifické lososy i ¢erveny losos umiera do niekolkych
dni po nereseni. Obdobie neresenia zacina kazdé leto len s malymi Casovymi posuvmi. Systémy riek
s jazerami vyprodukuji najvacsie mnozstva Cervenych lososov. Samice zvycajne vypustaju 5 davok vajicok.
V zavislosti od vel'kosti, samicky produkuju cca 2.000 — 4.500 vajicok.

Najvacsi vylov Cervenych lososov na svete sa vyskytuje v oblasti Bristol Bay kde je vylovenych od 10 do 30
miliénov kusov lososov ro¢ne pocas kratkej a intenzivnej sezdny, ktora trva len niekol'ko tyzdnov. Pomerne
velky vylov Cervenych lososov je iv oblasti Cookovho zélivu, Zeme Princa Williama a Chignikskej Laguny,
lod'ou alebo upevnenymi na jednom konci na pobreZi, iné st vylovené purse seinermi a pomerne mala Cast’
je vylovena trollingom v juhovychodnej Casti Statu. Z celkového vylovu lososov na Aljaske predstavuju asi
25-30%. Cervenymi ich nazyvaju preto, lebo samce maijti pocas trenia brilantnt ¢ervent farbu.
Charakteristické znaky: kovovo zeleno-modré sfarbenie na chrbate s drobnymi Ciernymi Skvrnami na
stranach, svetlo zafarbené brucho a chvost, ktory je Casto priesvitno zeleny.

Silver salmon — Silver - /Coho salmon/ - strieborny losos
Coho tiez znamy ako strieborny losos je tretim
najcennejSim aljaSskym lososom. Nachadza sa
v pobreznych vodach Aljasky od Juhozapadu po Point
Hope v Cukotskom mori a v rieke Yukon po AljasSsko-
Yukonsku hranicu. Coho je mimoriadne prispdsobivy
a mdézeme ho najst’ v takmer kazdej pristupnej Casti
sladkovodnych riek od vel'kych hranicnych povodi po
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Dospelé jedince maji priemerne 75 cm a dosahuju vahu 4 kg, ale mozu vazit' az 13 kg. Dospelé lososy
v slanej vode a Cerstvo doplavané v sladkej vode maju jasne striebornt farbu s malymi Ciernymi bodkami na
chrbte a hornej cCasti chvostovej plutvy. Od malych kral'ovskych lososov ich mozeme odliSit podla
chybajucich Ciernych bodiek na spodnej Casti chvostovej plutvy a zelenymi dasnami.
Strieborny losos sa neresi neskdr nez ostatné druhy tichomorskych lososov, vo vSeobecnosti vchadza do
prudov sladkych vad od jula do novembra, zvyCajne pocas obdobia najvyssieho odlivu. Ked' ryba doplava do
jej rodnych vod, samice vyhrabl hniezdo nazyvane tieZ ,redd“ a nakladu 2.400 az 4.500 vajicok. Ked’ su
vajicka nakladené, nasledne si oplodnené samcimi spermiami. Ako i ostatné druhy losov umierajl kratko po
nereseni. Takmer polovica vylovu strieborného lososa je z oblasti Juhovychodnej AljaSky chytanych najma
trollingom. V sucasnosti maju dblezité postavenie na trhu s erstvymi a konzervovanymi lososmi.

Strieborny losos je vyhladavanou rybou Sportovych rybarov, je chytany v slanych a sladkych vodach od jala
do septembra. Sportovi rybari pocas roka ulovia aj 200.000 kusov striebornych lososov. V slanych vodach su
lovené pozdlz pobrezia trollingovym alebo driftingom s navnadami ako su sled’e, muchy a vabnicky.
V sladkych vodach sa ako navnady pouzivaju lososie vajicka, muchy, plandavé blyskace alebo vabnicky.
Strieborny losos je vel'kolepy bojovnik a najvacsi akrobat z tichomorskych lososov. S Iahkym rybarskym
vystrojom poskytuje vzrusujacu a nezabudnutel'nd rybarsku skusenost'. V obchodoch s rybami sa zvycajne
predava cely, mbze sa konzervovat, aj udit. Z celkového vylovu lososa predstavuje strieborny losos asi 5%.
Charakteristické znaky: kovovo modré chrbtové sfarbenie, jasna strieborna farba na bokoch, bruchu a na
chvoste. Nepravidelné Cierne bodky st po celom chrbate a na vrchnom laloku chvosta, méso je zvycCajne
ruzové alebo Cervené.

Chum salmon — /dog salmon/ - psi losos

Chum salmon, tiez znamy ako psi losos kvdli svojmu
zvlastnemu vyrazu a psim zubom, ktoré sa vyvinu
samcom pocas obdobia trenia. Je najviac rozsireny zo
vSetkych tichomorskych lososov. M6zeme ho najst’ na
juhu od rieky Sacramento v Kalifornii a ostrova KiuSu
v Japonsku. Na severe od vychodnej Casti 'adového
oceanu po rieku Mackenzie v Kanade a od zapadu po
rieku Lena na Sibiri. Psi losos je v prekvapivo vel'kej
miere lovenym druhom v ladovom ocedne, Severozapadnom regidne a aljaSskom vnutrozemi, ale
v ostatnych regiénoch Statu ma lov tohto druhu lososa pomerne maly vyznam. Tato ryba je pre AljaSskych
rybarov najmenej hodnotna, pretoZe jej méaso je bledé, Zltasté, Co robi ju nepredatelnou v porovnani
s Cervenym lososom. Napriek tomu sa dobre predava v supermarketoch pod 48. rovnobezkou. Dosahuje
priemernd dizku 75 cm a vahu 4 kg. Ako Cerveny i psi losos ma kovovu zelenkavomodrd farbu vo vrchnej
Casti s jemnymi Ciernymi Skvrnami. Kvoli tomuto su t'azko odliSitel'né od Cerveného a strieborného lososa bez

.....

Ziabrach ako ostatné druhy lososov a ked' sa priblizuje do obdobia Zivota v sladkej vode objavia sa mu po
bokoch vyrazne, zvislé pasy zelenej a fialovej farby. Naviac sa samcom vyvinie vyrazny hakovity nos a velké
ostré zuby. Samice maju naviac tmavé horizontalne pasy pozdiz lateralnej Ciary ale ich zelené a fialové pruhy
nie su tak zretel'né.

Psi losos sa vacsinou neresi v malych bocnych riecistiach a v inych Castiach velkych riek kde vystupné
prady poskytuju idedlne podmienky pre ochranu vajicok. Taktiez ako ruzZovy losos i psi losos sa neresi
v slabych pradoch riek a v medziprilivovych zénach. Podobne ako kral'ovsky losos i niektoré psie lososy
v rieke Yukon preplavaji az 2.000 mil’ aby sa mohli neresit’ v Yukonskej oblasti.

Za posledné roky sa priemerne vylovi cca 11 miliénov psich lososov v hodnote 32 miliénov dolarov.
povazované za najmenej hodnotné zo vsSetkych lososov ich vajicka si vo vSeobecnosti najcennejsie zo
vSetkych, najma na japonskom trhu lkura, kde st cenné kvéli sushi.

Charakteristické znaky: chrbat je kovovo modry s nepravidelnymi tmavymi Skvrnami, prsné plutvy, zadné
plutvy a chvost maju tmavé konceky. Vytretni dospeli jedinci maji hakovity rypak so zlomyselnymi zubami,
ktoré vypadaju ako zuby psa. Lososy si uchovavaju svoje charkteristické znaky, ktoré vypadaji ako tmavé
purpurové pasy ulozené vertikalne po stranach.
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Pink salmon — /7Humpy/ - ruzovy losos

Ruzovy losos je tiez znamy ako hrba¢ alebo
hrbaty (humpback / humpy) kvoli jeho velmi
vyraznému, ploskému a Sikmému hrbu, ktory vyrastie
na chrbte dospelych samcov pred neresenim. Vo vela
aljasskych pobreznych rybarskych spolocenstvach je
tieZ nazyvany ,bread and butter* kdli jeho ddlezitosti
pre miestny komercny rybolov a ekonomiku. RuZovy
losos hra délezitd ulohu v Sportovom rybolove a ako
zdroj potravy pre obyvatel'ov naprieC celou AljaSskou. Ruzovy losos sa nachadza od severu Kalifornie po
rieku Mackanzie v Kanade a na zapad od rieky Lena na Sibiri po Koreu.

Je najmensi z tichomorskych lososov nachadzajucich sa v severnej Amerike s priemernou hmotnostou 2
kg a priemernej dlI’zky 30 — 50 cm. Dospelé jedince vracajiice sa do pobreZznych vod su na chrbte jasnej
kovovomodrej farby, strieborny na bokoch s mnozstvom velkych ciernych bodiek na chrbte a po celej
chvostovej plutve. Jeho Supiny s vel'mi malé a maso je ruzové. Ako sa ryba priblizuje k obdobiu neresenia
samcov svetly vzhlad sa meni do hnedej az Ciernej farby s bielym bruchom. Samice zmenia farbu na
olivovozelent so Sedymi pasmi alebo flakmi na chrbte a svetlofarebnym bruchom. Kym samce vplavaji do
neresiacich riek uz maju vyvinuty charakteristicky hrb a hakovité celuste.

Dospelé lososy sa neresia v aljasskych riekach v obdobi od neskorého juna az do polovice oktdbra. Vela
ruzovych lososov sa neresi v rozsahu niekolko mil' od pobrezia a neresenie v medziprilivovej zéne alebo
Ustiach riek je vel'mi bezné. Plytké Zlaby kde sa prudy riek prelievaju cez hruby Strk alebo okrihle kamene
konciace v jazerach / rybnikoch s priaznivymi oblastami na neresenie. Samica ruzového lososa v zavislosti
od jej vel'kosti vypusti 1500 az 2000 vajicok. Po nereseni samce i samice umieraju zvycajne do 2 tyzdriov.
Vacsina ruzovych lososov je ulovena purse seingom a driftovymi alebo gillnetovymi sietami. Mensie
mnozstva sU vylovené na bliskace alebo pobreznymi sietami. Priemerny rocny vylov tychto lososov je za
poslednych 10 rokov je 78 milibnov kusov.

Charakteristické znaky: vel'ké Cierne bodky na chrbate, tukova plutva, vacky na oboch stranach chvosta,
ovélne bodky na chvoste, bok je strieborny s malymi Supinami, vo vode sa podoba kralovskému lososovi,
brucho je biele a chrbat je ocelovo modry a7z modro-zeleny, maso je ruzové.

Lov

Na lov lososa sa na AljaSke pouzivaju 4 spdsoby- trollling, drift gillnetting, set gillnetting a purse seining.
(Pozn. Slovencina nema pre tieto vyrazy ekvivalentny preklad. Pojmy su vysvetlené na konci prirucky,
prilozené su aj obrazky). Set gillnetting sa pouziva pod 48. rovnobezkou. Tato broZira objasruje ostatné tri
sposoby lovu.

Trolling
V AljaSskych vodach operuji dva druhy trollingovych lodi.
Motorové trollery arucné trollery. Tento manudl sa
zameria len na motorové trollery. Je tazko predstavit’ si,
Ze by maijitel’ rucného trolleru platil zamestnanca.
Trollery s malé rybarske lode obsluhované 1 — 4
pracovnikmi, ktori lovia ryby na haky s navnadami. Pocas
lovu trollingom sa do vody spustia 4 ocelové lanka
z nehrdzavejucej ocele. Na kazdom z nich je 8 — 12
voditiek opatrenych navnadami a blinkrami. Tie sa tahaju
za pomaly sa pohybujicou lodou. Land sa periodicky =
vytahuji na palubu mohutnym navijdkom zvanym
»girdie,. Kazdé lanko sa potom rucne prekontroluje, ¢i su
na nom ryby. Ryby sa ihned" vycistia, vypitvl a zmrazia \ T T,

a ostavaju na lodi az do vyloZenia. Pracuje sa mesiac az \
17 hodin denne, s vynimkou dni, ked" sa treba vyhnut
burke. Praca pri trollingu nie je fyzicky vel'mi namahava,
Unavné su dlhé hodiny.
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Trollingom je vylovenych menej nez 10% z celého mnozstva vSetkych druhov lososa na AljaSke. Ale to
Co stracaju na kvantite, ziskavaju lososy ulovené trollingom na kvalite. V Case intenzivnych lovnych metdd
poskytuje tato metdda nevyplasené, nestresované lososy, ktoré boli ihned’ vyCistené a zamrazené. Smeruju
najma do reStauracii a na vyrobu gurmanskych potravin. Losos uloveny trollingom ma vynikajicu predajnu
cenu. Trolling je medzi mnohymi rybarmi povazovany za umenie, pretoze lodiar musi presne vediet, aky
druh navnady a blinkerov ma pouzit’, ako hlboko ma lana spustit, ako rychlo ma plavat’ lod’ a kde sa ryby
nachadzaju. Pracovat’ s kapitanom, ktory ma niekol'korocné skisenosti je velka vyhoda. Lovenie trollingom
je povolené jedine v juhovychodnej Aljaske ( region 1).

Vela trollerov pracuje len s kapitanom a jednym palubnym robotnikom, ktory ma prezyvku ,tahac na
palubu - boat puller,. Je zodpovedny za zvesenie ryb z lan, ich vycistenie a zamrazenie. Dalej obsluhuje
navijak na jednej strane, upeviuje kladkostroje a obcas vari.

Najlepsi sposob ako si najst’ pracu na trolleri je prist’ pred zaciatkom sezény (od stredu do konca juna)
a snazit' sa v dokoch stretnut’ lodiarov. Ak stretnete lodiara, ponuknite mu pomoc pri priprave lode na
sezénu. Nezabudnite, pravdepodobne budete jediny muz na palube, budte teda pri vybere lodiara tak
opatrny, ako sa len da.

Plat je zaloZeny na percentach. Zvycajne 12 — 15 % z predaja hrubého Glovku. Palubny robotnik zarobi
zvycCajne 2 500 az 5 000 USD za dvojmesacnu sezonu.

Fakty o trollingu

Vel'kost’ lode: 10 a7z 15 m

Metdda: haky a lana

Poséadka: zvycajne lodiar a jeden palubny robotnik

Typ lovenej ryby: vsetkych pat’ druhov lososa, najma kral'ovského a strieborného
Percento z Aljasského rybolovu: asi 2 %

Sezoéna: koniec juna az stred augusta, koniec augusta az koniec septembra
Pracovna doba: 14-17 hodin denne, 7 dni v tyzdni

Region: Juhovychod

Pocet vydanych povoleni: 970 (motorové), 2 150 (rucné)

Priemerny plat posadky: 2 500 — 6 000 USD za 2-mesacnu sezonu
Extrémne platy: 400 — 500 USD za den

Povinnosti palubného robotnika : obsluha navijaku, Cistenie a chladenie ryb,
upratovanie, obcas varenie

NajlepSie pristavy: Ketchikan, Petersburg, Sitka

Klady: umenie, vzruSenie, viac ako Sport

Zapory: dlhy pracovny ¢as, malo miesta na ubytovanie

Gillnetting

Gillnetting je lovna metdda, ktora pouziva velmi jemne tkané siete, ktoré su ako obrovské badmintonové
siete natiahnuté priecne cez cestu, ktorou migruju lososy. Hornd strana siete sa udrzuje hore pomocou
plavakov, dolna Cast’ je zatazena tazkym olovenym lanom. V stene, ktora takto vznikne sa ryby zachytia
Ziabrami, plutvami a Supinami. SU dva zakladné druhy gillnettingu: pevny a pohyblivy. Pevny gillnetting sa
pouziva na severe Aljadky v Ustiach riek. Siet’ je

napevno ukotvena. Pohyblivy gillnetting sa

realizuje z lodi a umoznuje lovit' aj v hlbokych

oceanskych vodach. Pevny gillnetting sa da

nainstalovat’ za par mindt prakticky kdekol'vek,

v zavislosti od pocasia, priddu a mnoZstva ryb,

ktoré maju byt chytené. Siet’ sa potom pomaly

vytiahne a ryby sa z nej vytrasu. Siet’ sa potom

znova napne a proces sa opakuje.
Zakony Statu Aljaska v Bristol Bay zakazujd L::L'jo
pouzivanie gilneterovych lodi dlhSich ako 32 stop. =

velkosti od 32 - 42 stop. Rybari loviaci
gilnetingom pouzivaju siete v dizke od 900 do
1800 stop s réznou velkostou oka siete. Tato
roznorodost’ sieti je sposobena vyberom rybarov

Vela lodi loviacich mimo zdny Bristol Bay su vo i
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Gillnetterové lode sU vybavené velkym bubnom, ktory vyzera ako obrovska Spulka, namontovana
v strede lode a pouziva sa spUstanie a vytahovanie siete. V Bristol Bay byva bubon umiestneny na zadnej
strane lode.

Kto hl'ada pracu v gillnettingu mal by sa koncentrovat' na Juhovychod, Zem Princa Williama, Kenaisky
poloostrov Bristol Bay. (regiony 1,2 a 5)
Na Juhovychode sezdna gillnettingu bezi od zaciatku jula do stredu septembra, ti ktori hl'adaju pracu by mali
prist uz koncom juna. NajpouzivanejSim sposobom, ako si najst zamestnanie je chodit’ po dokoch a pytat’
sa, Ci niekto nepotrebuje palubného robotnika. Sklste tiez poslat’ kartu s Vasim menom, kvalifikaciou
a kontaktom na adresy firiem uvedené v bulletine v miestnych pristavoch. Uvedte udrzbarske, alebo
kucharske skusenosti a vyjadrite svoju ochotu pomoct’ s pripravou lode na sezdnu.

Department of Fish and Game pevne reguluje vSetky rybolovné periddy. Gillnetterom povoluje lov 7 dni
tyZzdenne v zavislosti od regidonu, mnozstva ulovenych ryb, sily migracie lososa atd'.. Trvanie otvorenia je
zvyCajne 12 az 24 hodin. Medzi jednotlivymi otvoreniami rybari robia opravy a pripravuju sa na dalSie
otvorenie, odpocivaju a spoznavajl krasy kraja. Neskuseni robotnici na gillnetteroch zvycajne dostavaju 5 %
z celkového prijmu lode, zatial o skdseni palubni robotnici dostavaju 8 az 12 %, Co predstavuje asi 4 000 —
7000 USD za dvojmesacnu sezonu. )

Gillnetting bol dlho predmetom sporov. Azijské lode pouzivali obrovské niekolkomil'ové siete, ktoré okrem
rybolovu nicili vSetko Zivé, o im stalo v ceste. Tieto siete boli zakdzané medzinarodnym pravom. Siete
pouzivané aljasskymi rybarmi v aljaSskych vodach st omnoho menSie a rybarov diskriminujd. Jeden
s pozorovatelov nam referoval, Ze pocas dvanasthodinového otvorenia sa nepodarilo chytit’ ani jednu rybu.
Bristol Bay je daleko najvynosnejSou gillnettingovou oblast'ou na Aljaske. Typicka mzda palubného robotnika
tu dosahuje 8 — 12 000 USD za 6 tyzdhovd sezdnu. Samozrejme cesta je velmi draha a preto
nedoporucujeme cestovat’ bez vopred zabezpecCebnej prace. Takisto nedoporucujeme cestu zacCiatocnikom.

Profil pracovnika: Zivot na loviacej lodi
Ernie Carlson stravil leto pracou na gilneterovej lodi mimo mesta Homer.

Ked’” som hladal prdacu, chodil som po lodeniciach v Homer a ak som zbadal kapitdna alebo
posddku, ktord moc nepracovala, zastavil som sa a rozpraval sa s nimi. Ked” som mal sancu,
pontikol som svoju pracu a kym vécsina kapitanov povedala, Ze nemaju dostupnu pracu, dostal
som niekolko pozitivnych odpovedi a dohodol som sa na dalsich pohovoroch. Napokon som
stretol kapitana, ktory ma nenajal priamo, ale poZiadal ma, ¢i by som mu nepomohol s pracami
okolo lode. Pomahal som s udrZzbou a opravami a potom najal na lov pocas sezony cerveného
lososa pri usti rieky Kenai.

Kym sme boli na palube, mojou povinnostou bolo hadzat’ siete z lode a tahat’ ich spét. TaktieZ
som stravil mnoho casu pracou pri motore, pretoZe motor potreboval neustalu UddrZbu.
Neinklinujem prilis k mechanike, ale robil som, co som mohol. Ak mate viébec nejaky druh
mechanickych skusenosti, dajte to kapitanovi vediet.

Vstavali sme skoro rano, nastartovali sme lod, vzali sme si rybéarske naradie a odstartovali sme
lovit. Vyhadzovanie a tahanie sieti zabralo mnoho casu. Gilnet pozostava zo skutocne dlhej siete
s retazcom plavajucich bdjok, ktoré su pripojené ku koncu vrcholu a tazké clanky retaze su
pripojené ku dnu, ktoré drZi dno spodnej siete. Kym kapitan riadi lod; ja vyhadzujem bojky a iny
clen posddky, dievéa z Irska vyhadzuje clanky retaze. Niekedy kruZilo okolo vela lodi a vy ste
museli davat’ pozor, aby ste sa nedostali do inych sieti a teritorii. Zvycajne sme cakali 10 alebo 15
mindt a potom sme zvinuli siete, vybrali ryby a dali ich do vymedzeného lodného priestoru. Ak bol
lov dobry, lovili sme ryby v tej istej oblasti vacsinu dria, ale ak bol slabsi, plavili sme sa do novej
oblasti, Lovili sme tak dlho ako sme mohli kaZdy dern. Jedind vec, ktora krdtila nase pracovné
hodiny, bola organizacia Fish And Game, ktord skratila pripustné hodiny lovenia v urcité dni, alebo
ak sme mali mechanické problémy alebo ak boli nase siete znicené.

Na konci dria sme sa plavili do konzervarne, kde pracovnici vybrali ryby von z lodného priestoru
velkou sietou. Jeden znds vysiel na brech a pomahal pocitat’ ryby, aby nds konzervareri
neoklamala a dalsi z nas zacal polievat’ hadicou lodny priestor a cistit’ palubu, ¢o bola pekne tazka
préca.

Pracoval som za 5%-ny posadkovy podiel. Skutocne som nemal mnoho volného casu, pretoZe
sme kotvili mimo uUstia pristavu a nechodili sme na pobreZie casto. Ked’ sme isli do mesta, chodili




Toto je pouze ndhled elektronické knihy. Zakoupeni jeji plné verze je mozné v elektronickém
obchodé spole¢nosti eReading.
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