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Souhrnné k poslednim novelam pracovné pravnich predpisu

Novela zakonem €. 432/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich
a 0 zméné zakona €. 168/1999 Sh., o pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou provozem vozidla a 0 zméné nékterych souviseji-

vav s

cich zakonu (zakon o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zakona €. 307/1999 Sh., ve znéni pozdéjSich predpist, a dalsi
souvisejici zakony

= Charakter novely: Malé vécné novela upfesnila zplisob uréeni néhrad jizdnich vydajd.

= Ucinnost novely: Od 1. ledna 2024

= Obsah novely: Novela doplnila osvédéeni o registraci vozidla do vyétu dokument, ze kterych se pro Uéely nahrad jizdnich vydaji ¢erpaji informace ohledné spotfeby
pohonnych hmot.

= Zménénd a doplnéna ustanoveni: § 158

Novela zakonem ¢. 167/2023 Sb., kterym se méni zakon €. 258/2000 Shb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakon(, ve znéni pozdéjSich predpist, a dalSi souvisejici zakony

= Charakter novely: Mala vécné novela zruSila povinnost zaméstnance mit pro urcité profese platny zdravotni prikaz.

= Ucinnost novely: Od 1. Cervence 2023

= Obsah novely: Zdravotni priikazy byly ¢asto vydavany pouze na zékladé formainiho posouzeni Zadatele anebo na zakladé prohlidek, které probéhly jiz pfed dlouhou dobou
a nereflektovaly aktudini stav Zadatele. Proto novela zrusila povinnost zaméstnance mit k vykonu specifické ¢innosti platny zdravotni prilkaz. Zpusobilost zaméstnance se nové
posuzuje vyhradné podle zakona o ochrané vefejného zdravi.

= Zménéna a dopinéna ustanoveni: § 103

Novela zakonem €. 281/2023 Sh., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisti, a nékteré dalsi
zakony

= Charakter novely: Novela pfedevsim do ¢eského pravniho fadu transponovala smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. &ervna 2019 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicl a pecujicich osob a o zrueni smérnice Rady 2010/18/EU (smérnici WLB) a smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/
1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (smérnici TPWC). Kromé toho novela blize upravila vykon prace
z jiného mista dohodnutého se zaméstnancem, nez je pracovisté zaméstnavatele (praci na dalku) a problematiku doru¢ovani s ohledem na digitalizaci a potfeby praxe.

= Uéinnost novely: Od 1. fijina 2023, Gastedné od 1. ledna 2024, ¢astecné od 1. ledna 2029

= Obsah novely:

K § 21 - uzavirani smluv elektronickou cestou: Elektronické uzavirani dvoustrannych pravnich jednani (smluv) Ize v pracovnépravnich vztazich pfedpokladat v platformach
a aplikacich preferovanych nebo ovladanych zaméstnavatelem, které zaméstnanci nemusi zajistovat dostatecny prehled a klid pro nezavisly a uréity projev viile sjednat dany
z&vazek. Jsou-li dvoustrannd prévni jednani, kterymi se utvafi nebo méni obsah pracovniho zavazku, ¢i se jimi konCi pracovni pomér ¢i pravni vztah zalozeny dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér, uzavirany s vyuzitim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, vyzaduje novelizovany odstavec 1 jejich doruéeni na elektronickou
adresu zaméstnance, kterd neni v dispozici zaméstnavatele, kterou zaméstnanec pro tento Gcel uvedl. Takovou elektronickou adresou proto nemlze byt pracovni e-mail
zaméstnance. Naopak se mlZe jednat napfiklad o soukromy e-mail zaméstnance, cloudové UloZisté zaméstnance nebo elektronickou adresu zaméstnance v rdmci komuni-
kacni aplikace. Zaméstnanec tak ma pravo ziskat znéni smlouvy do své elektronické dispozice na Ulozisté, které je mu vlastni, a kde se bude moci adekvatné presvédcit
0 obsahu zavazku, ktery elektronicky sjednal. Nova Uprava reagovala zejména na situace, kdy timto zp(isobem sjedna napfiklad pracovni smlouvu & jeji zménu i zaméstnanec
méné zdatny v uzivani informacnich technologii. Zaméstnanec mé nadéle v rdmci informaéni povinnosti a s ohledem na pfedvidatelné pracovni podminky prévo ziskat znéni
dokumentu do vlastni dispozice, aby nadale mohl s takto ziskanymi pravy a povinnostmi nakladat, pfipadné se domahat jejich pinéni.

Zaméstnanec ma pravo v zakonné |hité odstoupit od pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni innosti nebo jejich zmény, €imz se takové jednani rusi
s U¢inky od samého poCétku (ex tunc). Zaméstnanec takto mliZe odstoupit od okamZiku uzavfeni takovéhoto dvoustranného pravniho jednani (smlouvy), tedy pravo odstoupit
je mozné realizovat i v pfipadé, Ze zaméstnavatel zaméstnanci vyhotoveni vibec nezasle. Pfedmétna ochrana nicméné slouzi toliko k provéfeni obsahu pravniho jednani
(smlouvy) s ohledem na predchozi vili a zdmér zaméstnance, nikoliv k vyzkouSeni si realizace takového zavazku. Pokud jiz zaméstnanec svym chovanim zatne sjednany
zévazek realizovat (napf. zaéne konat novy druh prace sjednany v dodatku k pracovni smlouvé ménici pravé druh préce), dava najevo ztotoznéni s jeho obsahem a vyvraci tim
pochybnosti o shodé s jeho vili, ¢&imz se zbavuje moznosti odstoupit od dvoustranného pravniho jednani (smlouvy). Obdobné jako je tomu v pfipadé odstoupeni od pracovni
smlouvy ze strany zaméstnavatele podle § 34 zakoniku prace, bylo nové vyslovné v odstavci 2 stanoveno, ze odstoupeni u€inéné ze strany zaméstnance musi mit pisesmnou
formu, jinak se k odstoupeni nepfihlizi.

K § 37 - informace o obsahu pracovniho poméru: S ohledem na Elanek 4 odst. 2 smérnice TPWC, podle kterého je zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance alespor
o taxativné vypoctenych skute¢nostech, bylo tfeba novelou revidovat rozsah informacni povinnosti zaméstnavatele stanovené v § 37 odst. 1 zakoniku prace. Doplnén byl Udaj
o0 dobé trvani a podminkéach zkuebni doby, Udaj o postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pracovniho poméru, a to véetné udaje
0 béhu a délce vypovédni doby, idaj o odborném rozvoji zaméstnance, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje, Udaj o stanovené tydenni pracovni dobé, o zplsobu rozvrzeni
pracovni doby v¢etné délky vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni, o rozsahu préace prescas, o rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho
odpocinku a nepfetrZitého odpocinku v tydnu a dobé poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo a Udaj o organu sociélniho
zabezpeCeni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance.

Podle ¢lanku 5 smérnice TPWC bézi Ihdta k informovani zaméstnance od prvniho dne vykonu prace (tj. ode dne, kdy zaméstnanec fakticky zahaji vykon prace) a ¢ini sedm
kalendafnich dni nebo jeden mésic, a to v zavislosti na tom, o jakou informaci se jedna. Rozdéleni informaci do dvou skupin a stanoveni dvou odli$nych Ihit pro poskytnuti té
které informace je ovSem nelcelné. Pisemna informace, aby méla pro zaméstnance smysl, by méla byt poskytnuta jiz na zacatku realizace pracovnépravniho vztahu. Novela
proto stanovila jednotnou Ihiitu pro spinéni informaéni povinnosti, a to sedm kalendainich dni od vzniku pracovniho poméru (ode dne nastupu do préace sjednaného v pracovni
smlouvé), nikoliv ode dne, kdy byla prace fakticky zahajena (prvni sména). Oproti pfedchozi Upravé byla Ihita zkracena, okamzik po¢atku jejiho béhu zlstal stejny.
Poskytnuti ur€itych informaci mdze byt nadale v souladu s €l. 4 odst. 3 smérnice TPWC v taxativné vypoctenych pfipadech nahrazeno odkazem na pfisludny pravni predpis,
kolektivni smlouvu nebo vnitini pfedpis. Tento vycet, ktery byl v pfedchozi Upravé obsazen v § 37 odst. 3, byl novelou upraven nové v odstavci 2 pravé s ohledem na zmény
v odstavci 1. Povinnost zaméstnavatele informovat vysilané zaméstnance o méné, ve které jim bude vyplacena mzda ¢i plat, a pfedpokladané dobé trvani vyslani, ktera byla
upravena pfedchozim znénim § 37 odst. 2, byla nové zahrnuta ve zviatni informaéni povinnosti zaméstnavatele podle § 37a.

Odstavec 3 transponuje ¢lanek 6 smérnice TPWC, podle kterého plati, ze pokud béhem trvani pracovnépravniho vztahu dojde ke zménam skute¢nosti uvedenych v ¢lanku 4
odst. 2 smérnice, zaméstnanec o nich musi byt taktéZ informovan, a to nejpozdéji v den dcinnosti takovéto zmény. Tato povinnost se ale nevztahuje na zmény pravnich predpist,
kolektivnich smluv &i vnitfnich pfedpisU.

V § 37 odst. 1 zaméstnavateli uklada, aby individudlné kazdému zaméstnanci poskytl informaci pisemné. Zaméstnavatel pfitom mlze zaméstnanci poskytnout informaci
v listinné podobé, ale iv elektronické podobé, pficemz odstavec 4 nové vyslovné upravil podminky pro poskytnuti informace v elektronické podobé tak, aby byly spinény
zaméstnavatele pro pracovni poméry kratsi nez jeden mésic.

Odstavec 5 byl pfevzat z pfedchozi Upravy, pficemz jeho znéni bylo pfeformulovano bez vécnych zménS.

K § 37a - informovani zaméstnancul vysilanych na tizemi jiného statu: Podle ¢lanku 7 smérnice TPWC jsou zaméstnanciim v pracovnim poméru, ktefi jsou vyslani do
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jiného ¢lenského statu nebo do tieti zemé, poskytnuty dalsi informace nad ramec €lanku 4 odst. 2 smérnice TPWC (napf. jim musi byt sdéleny informace o zemi, v niz ma byt
prace vykonavana, o pfedpokladané dobé vyslani, o penézitém nebo vécném pinéni vyplyvajicim z vykonu prace, informace o tom, zda je zajiStén navrat zaméstnance ze
zahranici a jaké jsou podminky ndvratu atd.). S ohledem na mnoZstvi pozadovanych informaci byla tato Uprava zakotvena do nového § 37a, do néhoz byla soucasné presunuta
ustanoveni z pfedchoziho znéni § 37 odst. 2, tykajici se povinnosti zaméstnavatele informovat vysilajiciho zaméstnance o méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat.
K § 39 — pracovni pomér na dobu uréitou: Ackoliv § 39 odst. 1 stanovi, Ze strany dobu uritou musi sjednat ,vyslovné, bylo mozné jiz z pfedchozi pravni Upravy dovodit, ze
ujednani o pracovnim poméru na dobu uritou musi byt ucinéno v pisemné formé (nikoliv istné). Novela upfesnila, kdy zakon vyslovné stanovi pozadavek pisemné formy. Neni-
li pisemné forma ujednani o pracovnim poméru na dobu urcitou dodrzena, jedné se o pracovni pomér na dobu neurcitou.

K § 74 odst. 2 - rozvrh prace u dohod o pracich mimo pracovni pomér: Novela stanovila povinnost zaméstnavatele urcit zaméstnanci rozvrh pracovni doby i v dohodach
o pracich konanych mimo pracovni pomér, ¢imz by méla byt zajiSténa vétsi transparentnost a predvidatelnost i v téchto pracovnépravnich vztazich, ze kterych se tak stavaji
v kontextu smérnice TPWC pracovni rezimy zcela nebo pfevazné pfedvidatelné. Pfi vykonu prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér byla stanovena
povinnost zaméstnavatele rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a s tim souvisejici povinnost sezndmit s rozvrhem €i jeho zménou
zaméstnance nejpozdéji tfi dny pred zaéatkem dané smény nebo obdobi, na néz byla pracovni doba rozvrzena. Zaméstnanec se zaméstnavatelem se vSak mohou dohodnout
i na jiné dobé sezndmeni (kratsi, ¢i naopak delSi), stale vSak pfi dodrzeni podminky dostatené pfedvidatelnosti prace.

Zaroven pravni Uprava neuklada zaméstnavateli, aby pracovni dobu zaméstnanci naplanoval dopfedu na delSi obdobi, ale postaci, kdyz zaméstnanci rozvrhne pfedem
v zakonné nebo dohodnuté Ih(té napf. jednu nebo vice smén, u kterych jiz dopedu vi, Ze v nich bude po zaméstnanci poZadovat vykon prace v uréitém ¢asovém rozsahu.
Uvedend nova povinnost zaméstnavatele rozvrhovat pfedem pracovni dobu zaméstnance nijak neomezuje aplikaci pfedchozi pravni Upravy flexibilnich forem rozvrhovani
pracovni doby umoznénych zakonikem préce, jako je napf. pruzné rozvrzeni pracovni doby (§ 85) nebo vykon prace z jiného dohodnutého mista, kdy si pracovni dobu
zaméstnanec po dohodé se zaméstnavatelem rozvrhuje sam (§ 317 odst. 4).

K § 75 - dohoda o provedeni prace: Pfedchozi § 75 byl rozdélen do tfi pfehlednych odstavcd, do kterych byly zarover zapracovany nékteré zmény. Limit 300 hodin se nové
nevztahuje k rozsahu sjednané prace, nybrz k praci, ktera je na zakladé dohody o provedeni prace konana. Pokud tedy zaméstnavatel pfipusti, aby u néj zaméstnanec
odpracoval napf. 305 hodin v rdmci dohody o provedeni prace v témze kalendainim roce, hrozi mu, stejné jako tomu bylo dosud, postih od inspektoratu prace [viz § 12 odst. 1
pism. ¢) zakona o inspekci prace]. Takzvané nahradni doby se podle novely nezapocCitavaji do limitu 300 hodin, ktery by se mél vztahovat k faktickému vykonu prace. Bude-li tak
zaméstnanec napfiklad éerpat dovolenou ¢i u néj nastanou prekazky v préci, nebude se mu to zapoéitavat do tohoto celoroéniho limitu. Odpracovana doba pro Uéely dovolené
vSak tyto nahradni doby zahrnuje podle stejnych pravidel, jako je tomu u pracovniho poméru (viz § 216 odst. 2 a 3 spolu s § 348 odst. 1 zakoniku prace). Odstavec 3 vyslovné
uvadi, ze v dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace (stejné tak je tomu i v pfipadé dohody o pracovni ¢innosti podle § 76 odst. 4 zakoniku prace).

K § 77 - dohody o pracich konanych mimo pracovnich pomér: Nové znéni odstavce 1 bylo pfevzato ze stavajici pravni Upravy.

Zmény v odstavci 2 souvisely jednak s novelizovanym § 74 (tj. s povinnosti garantovat zaméstnanci pisemny rozvrh pracovni doby), a déle s nutnosti garance minimalnich
standardd vyplyvajicich ze smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech dpravy pracovni doby.

Od 1. ledna 2024 novela vypustila pismeno d) s ohledem na ¢l. 3 az 5, 8 a 16 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech upravy pracovni doby. Nové se tak na pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér budou vztahovat i ustanoveni zakoniku prace
upravujici pracovni dobu a dobu odpoéinku (podle Easti ¢tvrté zakoniku prace). Dfive byl pouze omezen vykon prace zaméstnancl pracujicich na zakladé dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér na 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Nové bude sjednocena Uprava se zaméstnanci pracujicimi v pracovnim poméru. Zaméstnavatel
bude mit tedy povinnost rozvrhovat pracovni dobu témto zaméstnancim tak, aby byla dodrZena veskera ustanoveni ohledné poskytovani prestavek v praci, garantovani doby
nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu, Upravy noéni prace, pracovni pohotovosti atd., a bude mit rovnéz povinnost pracovni dobu evidovat. Limity
rozsahu prace stanovené v § 75 a 76 zakoniku prace je vSak nutné i nadale chapat jako lex specialis k ¢asti Etvrté zakoniku préce.

Zaméstnanci pracujici na zékladé dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti nové budou mit ze zakona pravo na dleZité osobni piekazky v praci podle § 191 az
198 zakoniku prace a pfekazky v praci na strané zaméstnavatele, ale také na dalSi prekazky v praci, nebot v pfipadé, Ze je zaméstnanci rozvrhovana pracovni doba, neni
vécného dlvodu pro to, aby mu nenalezely prekazky v praci ve stejném rozsahu jako zaméstnanci v pracovnim poméru. Zviastni pravni Uprava obsazena v dosavadnim § 77
odst. 3 zakoniku prace byla vypusténa.

Plvodni pismeno h) — nové pismeno f) bylo upraveno tak, aby bylo v souladu s normou v navéti celého odstavce ,Neni-li v tomto zakoné stanoveno jinak®. Jsou pfipady, v nichZ
se Uprava odménovani zaméstnance v pracovnim poméru vztahuje i na zaméstnance pracujici na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, a ty
byly upraveny zvlaStnimi ustanovenimi. Dfive byla Uprava nejednotnd a mohla budit mylny dojem, Ze v§echny vyjimky z vyluky obecnych ustanoveni odméfovani jsou obsazeny
v § 77 odst. 2. Nové je proto v odstavci 2 pism. f) pouze vyloucena obecné Uprava odménovani pro pracovni pomér s tim, ze dalsi nésledujici speciélni ustanoveni zakoniku
prace obsahuji nékteré vyjimky z tohoto pravidla. To plati napfiklad pro pouziti minimalni mzdy (§ 111 odst. 1), kterd byla v § 77 odst. 2 pism. h) dfive nesystémoveé jako vyjimka
z obecné vyluky vyslovné upravena; dale pro nékteré formy kompenzace pfi vykonu prace ve ztizenych pracovnich rezimech (nové znéni § 138); anebo pro pouziti ustanoveni
o splatnosti (§ 144) a o primérném vydélku (§ 362 odst. 1). Zaroven byla zruSena legislativni zkratka ,odména z dohody", které byla v kontextu tohoto ustanoveni nepfesna
a matouci.

Predchozi znéni § 77 odst. 2 pism. i), které obsahovalo dosud pouze vyjimku z Upravy poskytovani cestovnich nahrad pouzitelné pro pracovni pomér, bylo pfesunuto do
pismene g) a rozSifeno o zahrnuti vyjimky z Upravy poskytovani ndhrad poskytovanych v souvislosti s praci z jiného mista dohodnutého se zaméstnancem, nez je pracovité
zaméstnavatele. Obdobné jako v pfipadé cestovnich nahrad byla pro zaméstnance vykonavajici praci na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
stanovena v § 190a odst. 7 podminka, za které je jim mozno tyto nahrady tak, jak je vymezuje § 190a odst. 1 (. pausaini ¢astku a pfipadnou néhradu prokazanych vydajl),
poskytovat. V daném pfipadé byla stanovena podminka, Ze toto pravo je mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednano.

Podle odstavce 3 bude zaméstnanci v pfipadé nové zakonem piiznanych prekazek v praci na strané zaméstnance pfisluset pouze pracovni volno (zaméstnavatel bude
povinen jeho absence v praci omluvit), nikoliv vSak nahrada odmény z dohody, ledaze by tak zaméstnavatel napfiklad uréil ve vnitfnim pfedpisu Ci to bylo dohodnuto v kolektivni
smlouvé.

Podle ¢lanku 12 smérnice TPWC plati, Ze zaméstnanec, ktery ma ukonéenou pfipadnou zkusebni dobu a pracuje alespori po dobu Sesti mésicl, mize pozadat zaméstnavatele
o formu zaméstnani s jistéj$imi a pfedvidatelngjsimi podminkami. Nasledné musf od zaméstnavatele obdrzet do jednoho mésice odivodnénou pisemnou odpovéd (ano nebo
ne a dlivody). Do nového odstavce 4 bylo vyslovné zakotveno, Ze zaméstnanec mlzZe zaméstnavatele pisemné pozadat o zaméstnani v pracovnim poméru v pfipadé, Ze jeho
pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele v souhrnu trvaly v pfedchozich dvanacti mésicich po dobu nejméné 180
dni. Zaméstnavatel je pak ve Ihité v délce jednoho mésice plynouci od obdrZeni Zadosti povinen poskytnout zaméstnanci od(ivodnénou pisemnou odpovéd.

Znéni odstavcl 5 a 6 bylo beze zmény prevzato z § 77 odst. 4, pouze bylo pro lepsi prehlednost rozdéleno.

Podle ¢l. 18 odst. 2 smérnice TPWC plati, Ze zaméstnanci, ktefi se domnivaji, ze byli proputéni z toho divodu, Ze uplatiovali prava stanovena v této smérnici, mohou
zaméstnavatele pozadat o fadné odlvodnéni propusténi, pficemz zaméstnavatel musi poskytnout uvedené odivodnéni pisemné. Obdobné podie ¢l. 12 smérnice WLB pracov-
nici, ktefi se domnivaji, Ze byli propusténi z toho divodu, Ze pozadali o dovolenou podle ¢lanku 4, 5 a 6 smérnice WLB nebo ji ¢erpali nebo Ze vykonali pravo poZadat o pruzné
usporadani prace podle ¢lanku 9 smérnice WLB, mohou zaméstnavatele pozadat, aby jejich propusténi nalezité odvodnil, ¢emuz odpovida povinnost zaméstnavatele jejich
propusténi pisemné oddvodnit.

U prévnich vztaht zaloZenych dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti u vypovédi zaméstnavatel, na rozdil od vypovédi z pracovniho poméru, nemusi vzdy
uvést vypovédni dlivod. Za Gcelem Ffadné transpozice pfedmétnych smérnic bylo v novém odstavci 7 uvedeno, Ze pokud ma zaméstnanec za to, Ze mu zaméstnavatel dal
vypovéd proto, Ze se zakonnym zplisobem domahal prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
0 pracovni ¢innosti podle § 77a nebo pfi vysilani zaméstnance na Gzemi jiného statu podle § 77b, prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem podle § 74 odst. 2, nebo prava na
odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4, o Upravu pracovnich podminek podle § 241 nebo §
241a, o Cerpani matefské, otcovské nebo rodiovské dovolené nebo tuto dovolenou Eerpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji oSetfoval podle § 191, a pozada
zaméstnavatele o odtvodnéni vypovédi, zaméstnavatel je povinen bez zbyteéného odkladu zaméstnance o divodech vypovédi pisemné informovat. Zaméstnanec tak ale
musi u€init ve Ih(té jednoho mésice plynouci ode dne doruéeni vypoveédi, jinak tato povinnost zaméstnavateli nevznika.

Zména spocivajici v zavedeni zakonného prava na dovolenou u zaméstnancl pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je (¢inna od 1. ledna
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2024, nebot zmény vztahuijici se k dovolené, ktera se urCuje za obdobi kalendafniho roku, je vhodné vzdy vazat k 1. lednu. K 1. lednu 2024 se tak z § 77 odst. 2 vypousti pism.
d) [dFivéjsi pism. f)], kde je upravena vyluka z prava na dovolenou pro zaméstnance pracuijici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Sou¢asné byl do §
77 vlozZen novy odstavec 8, ktery pro tyto zaméstnance vyhradné pro Ucely dovolené stanovil fiktivni tydenni pracovni dobu v délce 20 hodin tydné, a to bez ohledu na to, zda
a v jakém skute¢ném poctu hodin tydné byla prace v pfedmétné dohodé sjednéna a nasledné konana. S ohledem na ¢lanek 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/
88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby byla vypusténa vyluka pro pravni Upravu dovolené ve vztahu k zaméstnancim pracujicim na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Obecné pravni Uprava dovolené obsaZend zejména v § 211 az 223 zakoniku prace (pravo na dovolenou u zaméstnanc(
v pracovnim poméru), se proto aplikuje rovnéz na pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnancim pracujicim na zakladé dohod
o provedeni prace a dohod o pracovni €innosti tak automaticky ze zakona pfi spinéni zakonem stanovenych podminek vznikne pravo na dovolenou (totéZ plati o jejim Cerpani
a pfipadném kraceni). Zviastni pravni Uprava obsazena v piedchozim § 77 odst. 3, ktery stanovil, ze pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni ¢innosti na
dovolenou je mozné sjednat, popfipadé stanovit vnitinim predpisem, a to za podminek uvedenych v ¢asti devaté zakoniku prace, tak byla vypusténa, nebot pravo na dovolenou
plyne pfimo ze z&kona. Pracovnépravni vztah zaméstnance k zaméstnavateli na tutéz dohodu musi v pfislusném kalendafnim roce nepretrzité trvat alespori étyfi tydny (28
kalendarnich dn() a zaméstnanec v rdmci tohoto pracovnépravniho vztahu musi v daném kalendainim roce odpracovat alespon ¢tyfndsobek své fiktivni tydenni pracovni doby,
tj. alespon 80 hodin (v&etné pipadnych nahradnich dob podle § 348 odst. 1 spolu s § 216 odst. 2 a 3). Aby pravo na dovolenou za dany kalendafni rok vzniklo, musi byt obé tyto
podminky spinény kumulativné. Jejich spinéni se pfitom bude posuzovat zvlast ke kazdému pracovnépravnimu vztahu, ledaze na sebe pracovnépravni vztahy bezprostfedné
navazuji a pracovnépravni vztah se pak podle § 216 odst. 1 zakoniku prace povazuje pro Ucely dovolené za nepietrzité trvajici.

Vypodet délky dovolené tedy zavisi na délce tydenni pracovni doby zaméstnance, ktera podle odstavce 5 €ini vzdy 20 hodin tydné, poctu celych odpracovanych nasobki této
tydenni pracovni doby v daném kalendafnim roce (do odpracované doby pro Ucely dovolené se iv tomto pfipadé zapoétou tzv. nahradni doby, kdy zaméstnanec fakticky
nepracoval (podle § 348 odst. 1 v kombinaci s § 216 odst. 2 a 3 zakoniku prace) a vyméfe dovolené (§ 212 zakoniku prace). Délka dovolené se stanovi v souladu s § 213 tak,
Ze za kazdou celou odpracovanou tydenni pracovni dobu pfislusi zaméstnanci dovolend v délce 1/52 této tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené, pficemz
vysledek se vzdy zaokrouhli na celé hodiny nahoru. Vzhledem k tomu, Ze tydenni pracovni doba pro Ucely dovolené vzdy ¢ini 20 hodin tydné, zaméstnanci pfi ¢tyftydenni
vyméfe dovolené za odpracovani kazdych 20 hodin (véetné nahradnich dob) vznikne pravo na 1/52 z 80 hodin (20 x 4), {j. cca 1,5 hodiny dovolené. K vypoCtu dovolené za
kalendafni rok Ize pouzit tzv. univerzalni vzorec ve tvaru: pocet celych odpracovanych nasobkd tydenni pracovni doby/52 x tydenni pracovni doba x vyméra dovolené.

K § 77a - informovani o obsahu pravniho vztahu zalozeného dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér: Smérnice TPWC necini Zadny rozdil mezi jednotli-
vymi formami pracovnépravnich vztahil a dopada proto i na zaméstnance v pravnim vztahu zaloZeném dohodou o provedeni prace ¢i dohodou o pracovni ¢innosti, nebot i ty
jsou podle § 3 zakoniku prace vedle pracovniho poméru zékladnimi pracovnépravnimi vztahy, jejichz pfedmétem je vykon zavislé prace. Zaméstnavatel je tak povinen i témto
zaméstnanclim podat informace alespon v rozsahu ¢lanku 4 az 7 smérnice TPWC.

Do § 77a byla proto kodifikovana zvla$tni pravni dprava informacni povinnosti zaméstnavatele pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace
¢i dohodou o pracovni ¢innosti. Rozsah informaéni povinnosti zaméstnavatele je obdobny § 37 odst. 1, zaméstnanec vSak nadto musi byt informovan o pfedpokladaném
rozsahu pracovni doby pfipadajici na den, popfipadé tyden. Pravé v tom spociva zajisténi ramcové predvidatelnosti zaméstnance ohledné vykonu préace podle potfeb zamést-
navatele. Povinnost zaméstnavatele poskytnout informaci o pfedpokladaném rozsahu denni, resp. tydenni pracovni doby zarover neznamend, ze zaméstnavatel je povinen
v tomto rozsahu zaméstnanci pracovni dobu i rozvrhnout a pfidélovat praci. Jednd se pouze o povinnost poskytnout informaci zaméstnanci ve smyslu ¢l. 4 odst. 2 pism. I)
smérnice TPWC, aby si mohl pfedem udélat urcitou zakladni pfedstavu, v jakém pfiblizném ¢asovém rozsahu bude vykonavat praci pro zaméstnavatele. Nové je zaméstnava-
tel povinen informovat zaméstnance (obdobné jako zaméstnance v pracovnim poméru) téZ o zplsobu rozvrZeni pracovni doby (bud rovnomérné nebo nerovnomérné na
jednotlivé tydny) a v pfipadé zaméstnance pracujiciho na dohodu o pracovni €innosti i o délce vyrovnavaciho obdobi podle § 76 odst. 3 zakoniku prace. Na zakladé této
informace zaméstnanec pak bude moci pribézné kontrolovat, jaky rozsah pracovni doby jiz odpracoval a jaky rozsah pracovni doby mu mize zaméstnavatel jeté urcit béhem
daného vyrovnavaciho obdobi tak, aby nedo$lo k poruseni zakonného maximainiho limitu v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby dle § 76 odst. 2 zakoniku prace.
Informaéni povinnost musi zaméstnavatel splnit ve Ihiité sedmi dnii ode dne zapodeti vykonu prace.

K § 77b - informovani o obsahu pravniho vztahu zaloZzeného dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér u zaméstnanct vysilanych na tGizemi jiného statu:
V' § 77b byla upravena zvla$tni informacni povinnost zaméstnavatele viéi zaméstnanciim pracujicim na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, ktefi byli
vyslani na Uzemi jiného statu.

K § 80 - kratSi pracovni doba: V zajmu pravni jistoty stran pracovniho poméru bylo stanoveno, aby kratsi pracovni doba musela byt sjednana pisemné. Tato povinnost bude
zaroven nové kontrolovana ze strany organl inspekce prace.

K § 90 odst. 1 a § 90a - nepretrzity denni odpocinek: Zpfesnéna byla dosavadni Uprava tak, aby nepfetrZity odpocinek nebyl vymezovan jako odpocinek mezi sménami, ale
jako denni, protoZe rozhodujicim kritériem pro poskytovani tohoto nepfetrzitého odpo€inku je cyklus 24 hodin po sobé jdoucich, a nikoliv celkova doba mezi koncem jedné
smény a zaCatkem smény nasledujici, a to pIné v souladu s pozadavkem ¢lanku 3 smérnice 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech dpravy pracovni doby
(upravila tento nepfetrzity odpocinek jako denni). Navic bylo mozné toto ustanoveni interpretovat i tak, ze pokud by ve dvou dnech po sobé byla uréena pouze prace prescas,
nemusel byt mezi témito dny nepfetrzity odpoginek poskytnut viibec, jelikoz se nejednalo o dvé smény. Nové bude nezbytné poskytnout denni nepfetrZity odpocinek zamést-
nanci i ve dnech, kdy ma uréenou pouze praci pfes¢as. Pokud jde o vySe uvedeny cyklus 24 hodin po sobé jdoucich, zde nedoslo k zadné zméné. Cyklus zaéne béZet zpravidla
v okamziku za¢atku smény a bude konéit stejnou hodinou nasledujici den (napf. u ranni smény zacinajici v pondéli v 6:00 konci tento cyklus v dtery v 6:00). Do tohoto 24hodi-
nového cyklu se musi vejit rozvrzend sména, pfipadna prace pfescas, pracovni pohotovost a nepfetrzity denni odpoinek v rozsahu alespon 11 hodin, popf. zkraceny v rozsahu
alespori 8 hodin. Zaméstnavatel ma povinnost tento denni odpocinek skute¢né poskytnout, a nikoliv jen napléanovat (rozvrhnout), coz je hlavni podstata pravni tpravy odpo¢ink(
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

K § 92 - nepretrzity odpocinek v tydnu: Nepretrzity odpoCinek v tydnu byl v zakoniku prace pfeformulovan s Ucinnosti od 1. ledna 2024 v souladu s rozsudkem Soudniho
dvora Evropské unie.

K § 93 odst. 2 - prace prescas: Terminologické zpfesnéni bylo upraveno v souvislosti se zménou v § 90 odst. 1 a § 90a.

K § 111 odst. 1 — minimalni mzda: Legislativné-technickd Uprava byla provedena v souvislosti s odkazem na obdobné pouziti § 115 az 118 v pfipadé dohody o provedeni
préace a dohody o pracovni ¢innosti. Novela zabezpeila, ze pInéni za praci vykonavanou ve ztizenych pracovnich rezimech bude posuzovano pro Uéely poskytovani minimaini
mzdy v pfipadé vech typd pracovnépravnich vztahl stejné.

K § 138 - odména z dohody: Zaméstnancliim vykonavajicim prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér budou poskytovany pfiplatky nebo nahradni
volno, popf. ndhrada odmény z dohody, za praci ve svatek, pfiplatek za noCni préci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci o sobotach a nedélich. Podle minulé
Upravy zaviselo poskytnuti spravné vySe odmény z dohody na zékladé komplikovaného porovnavani prace a podminek jejiho vykonu jednotlivymi skupinami zaméstnanci na
z&kladé § 110.

K § 145 a § 147 - srazky z pfijmu a jejich poradi: Nahrada odmény z dohody byla vyslovné zafazena mezi jiné pfijmy, které mohou byt pfedmétem provadénych srazek.
Z hlediska zachovani elementarni rovnosti jednotlivych skupin zaméstnanct neni divod, aby zejména v pfipadech podle § 146 pism. a) zakoniku prace byli zaméstnanci
v pracovnim poméru pfi provadéni srazek znevyhodnéni. Z tohoto dlvodu byla zahrnuta zéloha na odménu z dohody i ndhrada odmény z dohody mezi pfijmy uvedené v § 147
odst. 1 zakoniku prace, z nichz mliZze zaméstnavatel zaméstnanci provadét srazky jednostranné.

K § 190a — nahrady nakladl pfi vykonu prace na dalku: Nahrada nakladi vzniklych zaméstnanci piedstavuje pinéni, které je svym ucelem zcela specifické a je tak funkéné
odli$né od protipinéni za vykonavanou préci, tj. mzdu, plat nebo odménu z dohody, s nimz nesmi byt zaméfovano. Obecny princip kompenzace nakladil vzniklych zaméstnanci
v souvislosti s vykonem zavislé prace je zaloZen na tom, Ze zaméstnanec vznik a vySi téchto nakladt a jejich souvislost s vykonem prace zaméstnavateli prokaze a zaméstnavatel
nasledné zaméstnanci tyto naklady uhradi (zadsadné v penézni formé). Tento princip prvotné plati i v pfipadé vykonu prace na dalku. Nova pravni Uprava obsazena v § 190a jej
Ci kolektivné) nebo stanoveno vnitinim predpisem. Zaméstnanec se zaméstnavatelem maji nové také moznost na zakladé pisemného individudlniho ujednani povinnost
k nahradé naklad( v piném nebo ¢asteéném rozsahu vylougit a stanovit tak, Ze nahrady nakladt v souvislosti s vykonem préace na dalku nebo jejich ¢ast zaméstnanci nepfislu-
§i. Toto ustanoveni je ve vztahu speciality k obecné povinnosti zaméstnavatele nést naklady zavislé prace uvedené v § 2 odst. 2 zakoniku prace a pro Ucel prace na dalku
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smlouvou nebo vnitfnim predpisem. Pokud jde blize o Gpravu pauséini ¢astky, novela stanovila formu Uhrady pausélni ¢astkou, pficemz Udaj o primérnych nékladech za dobu
prace na dalku stanovi na zékladé zjisténych aktudlnich skutenych cen Cesky statisticky Urad. Naklady, s nimiz bude Cesky statisticky Ufad poCitat pro vyjadfeni primémé
spotfeby, jsou plyn, elektfina, pevna paliva, dodavka tepla (dalkové vytapéni) a centralizované poskytovani teplé vody, dodavka vody z vodovodl a vodaren a odvadéni odpad-
nich vod, odvoz odpadnich vod a Cisténi jimek a odvoz komundiniho odpadu. Vychozi hodnota pausaini ¢astky bude stanovena a nasledné upravovana provadécim pravnim
predpisem (vyhlaskou) v pravidelném ¢i mimofadném terminu podle vyvoje dotéenych ukazateld, tj. Ghrnu cen dotéenych komodit a sluzeb. Pausaini ¢astka bude vychazet
z Udajli o spotfebé jedné dospélé osoby v primémé domécnosti v Ceské republice za jednu hodinu na zakladé udajl zjisténych a zvefejnénych Ceskym statistickym Gfadem.
Mezi néklady, u kterych Ize oddvodnéné pfedpokladat linearni spotiebu, patfi spotfeba plynnych paliv, tuhych paliv a tepelné energie. PFi vypoCtu se vychazi z pfedpokladu, Ze
vyvoj spotfeby je béhem dne linearni, nebo je blizky linearni podobé, proto je v tomto piipadé denni spotfeba spojena s praci z domova kalkulovana jako 8/24 (Cili hodiny prace
z domova déleno hodinami celého dne), &imz by vysledny koeficient byl roven 1/3. Z diivodu eliminace rizika nadhodnoceni spotfeby nespojené s praci z domova je ziskany
koeficient zaokrouhlen na celé desetiny dolli, tedy na 0,3. Mezi naklady, u kterych se nepfedpoklada linedrni spotfeba, patfi naklady na elektrickou energii, dodavky vody,
odvadéni odpadnich vod kanalizaci a shér pevnych odpadt. Témto nakladdm byl stanoven koeficient 0,4.

Zaméstnanci zaméstnavatele v nepodnikatelské sfée (§ 109 odst. 3 zakoniku prace) bude moci byt pausaini ¢astka nahrady nakladi poskytovana piesné ve vysi stanovené
zékonem, resp. ve vy$i stanovené provadéci vyhlaskou z dlivodu zajisténi hospodarného nakladani s prostiedky vefejnych rozpocti. Zaméstnavatel v podnikatelské sféfe
zapocatou hodinu prace, nikoliv za hodinu ,kalendafni*, proto se zlomky hodin odpracované doby (vznikié napf. pfi uplatnéni pruzné pracovni doby, v disledku nékterych
prekazek v praci) pro tento Ucel sedtou na konci obdobi, za néjz se pausalni ¢astka poskytuje. Pausalni éastka se pak poskytne za celkovy pocet ukonCenych hodin prace
a jednu piipadnou zapo¢atou hodinu prace.

pro podnikatelskou i nepodnikatelskou sféru.

Co se tyce dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti, ponechava se zaméstnavateli a zaméstnanci moznost sjednat si poskytovani nahrady nakladu. Je-li toto
pravo sjednano, bude zaméstnavatel postupovat v mezich podminek, které ustanoveni § 190a obsahuije, tj. bude poskytovat zaméstnanci nahradu formou pausalni ¢astky
nebo nahradu jinych prokazanych vydaji, mohou si rovnéz sjednat, ze v uréitém rozsahu nebude ¢ast ndhrad poskytovana.

K § 194 — piekazky v praci na strané zaméstnance: Nova Uprava souvisi s povinnosti zaméstnavatele vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby i v pfipadé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Zachovani paralelni povinnosti zaméstnavatele na vytvoreni fiktivniho rozvrhu pracovni doby zaméstnanci by jiz postradalo smysl, nebot se pfi
aplikaci nahrady odmény z dohody pfi doCasné pracovni neschopnosti (karanténé) bude vychazet pouze z povinného pisemného rozvrhu pracovni doby ve smyslu § 74 odst.
2 zakoniku prace. Korektivem jsou zde dobré mravy a zakaz zneuZiti vykonu prava. Zaméstnavatel by tak mél pfi rozvrhovani pracovni doby pfihlizet k tomu, v jakém rozsahu
zaméstnanec obvykle konal préci v pfedchozim obdobi, resp. nesmi obchazet zakon tim, Ze by zaméstnanci v pfipadé vzniku doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény
v obdobi prvnich étrnacti kalendafnich dnli pracovni dobu dmysiné nerozvrhoval a tim vylou€il poskytovani nahrady odmény z dohody zaméstnanci, ktery je U¢asten nemocen-
ského pojisténi.

K § 196 - rodicovska dovolena: Podle ¢lanku 5 smérnice WLB Ize rodi¢ovskou dovolenou ¢erpat do doby, neZ dité dosahne urcitého véku, ktery nesmi byt vy$si nez osm let,
a zaméstnanci maji pravo zadat o erpani rodicovské dovolené pruznymi zplsoby (lanek 5 odst. 1 a 6). Tyto podminky zakonik préace splfioval, nebot rodi¢ovska dovolena se
poskytovala nejdéle do tfi let véku ditéte, a to v rozsahu, o jaky matka nebo otec poZadaji (napfiklad na 6 tydn(, na 4 mésice, do 1 roku véku ditéte, a to i opakovang). Podle
¢lanku 5 odst. 3 smérnice WLB maji ¢lenské staty stanovit pfiméfenou Ihitu pro ozndmeni a Zadost o rodi¢ovskou dovolenou ma uvadét zamysleny zacatek a konec. Rodicov-
ska dovolend patfi mezi dlleZité osobni pfekazky v praci na strané zaméstnance. Podle § 206 odst. 1 zakoniku prace v pfipadé, Ze je zaméstnanci piekazka v praci pfedem
zndma, musi véas pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Je zfejmé, Ze slovo ,véas” v kontextu rodi¢ovské dovolené znamena pied jejim nastupem. V pfipadé
rodi¢ovské dovolené byl pojem ,véas” upfesnén a bylo stanoveno, Ze Zadost se podava nejméné 30 dnli pfed nastupem na rodiovskou dovolenou, ledaze tomu brani vazné
divody na strané zaméstnance. To dava moZnost o rodi¢ovskou dovolenou pozadat i dfive, na druhou stranu v nékterych naléhavych pfipadech nebude mozné dobu 30 dni
dodrzet (napf. v dlisledku umrti osoby, ktera o dité peCuje, bude tfeba pééi o dité zajistit doslova ihned).

RodiCovska dovolena pfislusi zaméstnanci v rozsahu, o jaky pozada. Podle dosavadni judikatury v pfipadé, ze v Zadosti neni uvedena doba trvani rodi¢ovské dovolené, plati,
Ze rodi¢ovska dovolena bude Cerpana do tfech let véku ditéte. Takovyto stav nebyl z hlediska pravni jistoty stran vyhovuiici, novela proto pravni Upravu zpfesnila tak, aby
v zadosti musela byt vzdy zaméstnancem uvedena doba trvani rodiovské dovolené (tj. Casové vymezeni jejiho zadatku a konce). Z divodu pravni jistoty stran pracovniho
poméru byla stanovena pisemna forma Zadosti. Zadost o rodi¢ovskou dovolenou Ize podévat i opakované.

K § 240 odst. 3 - zakaz prace pFescas: Do nového odstavce 3 byla beze zmény pfevzata pfedchozi pravni Uprava z § 241 odst. 3.

K § 241 - pruzné usporadani prace: Clanek 9 smérnice WLB upravuje pruzné usporadani prace, kterym je moznost pracovnikll pfizplsobit si rozvrzeni prace, véetné
vyuzivani prace na dalku, pruzného rozvrzeni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby [¢lanek 3 odst. 1 pism. f) smérnice WLB]. Tento ¢lanek uklada clenskym statlm upravit
pruzné usporadani prace pracovnikim s détmi do urcitého véku (nejméné osm let véetné) a pecujicim osobam. Dobu trvani péée Ize omezit a odmitnuti Zadosti je nutné
zdvodnit. Zaroveri smérnice WLB stanovi mozZnost, aby zaméstnanec pozadal o obnoveni piivodnich pracovnich podminek. Platnd pravni Uprava obsazena v § 241 odst. 2
zékoniku préace pfitom uklada zaméstnavatellim povinnost vyhovét Zadosti téhotnych zaméstnankyr a zaméstnanci pecujicich o déti do 15 let a 0 osoby zavislé na péci jiné
osoby o krat$i pracovni dobu nebo o jinou vhodnou Upravu pracovni doby (napf. prace jen v nékteré dny v tydnu, posun zacatku a konce smén apod.), pokud tomu nebrani
vazné provozni divody. Existenci téchto vaznych provoznich dlivodd vSak musi zaméstnavatel v pfipadé sporu prokazat. Za Uéelem fadné transpozice tohoto ¢lanku do
pravniho fadu CR bylo nutné provést v § 241 nékteré diléi zmény.

Odstavec 1 byl ponechan beze zmény.

Odstavec 2 byl pozménén a rozdélen do pismen. Nové bylo explicitné stanoveno, Ze pozédat o Upravu pracovnich podminek mize i zaméstnankyné (Zena), kterd prevazné
sama dlouhodobé pecuje 0 osobu, ktera se podle zviaStniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomaoci jiné fyzické osoby ve stupni Il, Il nebo IV (nikoliv tedy jen
zaméstnanec — muz). Dal$i diléi zpfesnéni spoCivalo v tom, Ze zakon nové vyslovné stanovil, Ze o jinou vhodnou Upravu pracovni doby mlZe pozadat téZ zaméstnanec nebo
zaméstnankyné s krat$i pracovni dobou. Dfive pfitom bylo tuto mezeru v zdkoné nutno preklenout vykladem. Déle bylo stanoveno, Ze Zadost zaméstnance/zaméstnankyné
musf byt pisemna, a to s ohledem na novou povinnost zaméstnavatele podle odstavce 2 pisemné odivodnit jeji pfipadné zamitnuti.

Bylo rovnéz specifikovano, ze zaméstnanec zada o kratsi pracovni dobu podle § 80 — nejedna se tedy o zvlastni typ kratsi pracovni doby v rezimu § 241. Vychazi se tak
z pfedpokladu, Ze pokud zaméstnavatel vyhovi Zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance o kratsi pracovni dobu, postupuje se nasledné podle § 80 zakoniku prace, takze
zaméstnavatel se zaméstnancem uzavre pisemny dodatek k pracovni smlouvé o kratsi pracovni dobé ve smyslu § 80. Cilem bylo sjednotit dosud existujici rozdilné pfistupy, kdy
¢ast zaméstnavatell se zaméstnancem Zadajicim o kratsi pracovni dobu uzaviela pisemny dodatek k pracovni smlouvé, zatimco ¢ast zaméstnavatelll takové Zadosti o kratsi
pracovni dobu pouze vyhovéla, pfi¢emz vyklad byl takovy, Ze se jedna o rozhodnuti zaméstnavatele o vyhovéni Zadosti zaméstnance o kratsi pracovni dobu (to pak zaméstna-
vatel mohl i s ohledem na nové vzniklé vazné provozni divody jednostranné zménit - viz rozsudek Nejvy$siho soudu, sp. zn. 21 Cdo 1821/2013). Nové se bude postupovat tak,
ze zaméstnavatel se zaméstnancem podle § 80 uzaviou pisemny dodatek o krati pracovni dobé. Zadost Ize tedy vnimat jako zahajeni dialogu, pficemz pokud je zaméstnava-
tel ochoten v zasadé vyhovét (s kratsi pracovni dobou nebo s vykonem prace na dalku v zasadé souhlasi), vstoupi do jednani se zaméstnankyni (zaméstnancem) a nasledné
spolu uzavfou dodatek k pracovni smlouvé, kde se dohodnou na vSech podstatnych otazkach (v pfipadé Zadosti o krat$i pracovni dobu pljde napiiklad o konkrétni délku
tydenni pracovni doby, od kdy dochazi k této zméng, pfipadné zda je tento dodatek uzavien na dobu urcitou atd.).

Zameéstnankyné nebo zaméstnanec mohou svou zadost omezit na dobu urcitou. Napfiklad zaméstnankyné se stanovenou tydenni pracovni dobou mize pozadat zaméstna-
vatele o kratsi pracovni dobu na dobu uréitou v délce jednoho roku. Nebrani-li tomu vazné provozni diivody, zaméstnavatel by mél takovéto Zadosti vyhovét, coz bude
realizovano uzavienim dodatku k pracovni smlouvé na dobu ur¢itou v délce jednoho roku. Po uplynuti této doby automaticky dojde k obnové plvodnich pracovnich podminek,
tedy zaméstnankyné bude mit opét stanovenou tydenni pracovni dobu, ledaZe se se zaméstnavatelem dohodne jinak, pfipadné si znovu pozada o kratsi pracovni dobu, kdy
opét bude zaleZet, zda-li vazné provozni dlivody na strané zaméstnavatele umozni vyhovét takovéto zadosti. Neni pfitom vylouceno, Zze zaméstnankyné pozada o obnovu
plivodnich pracovnich podminek podle odst. 3 jiz pfed uplynutim doby urcité.

Zaméstnavatel bude nové povinen pisemné oddvodnit pfipadné zamitnuti zadosti o kratSi pracovni dobu i jinou vhodnou Upravu stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby.
Zaméstnavatel tak bude muset ucinit bez zbytecného odkladu, pfiemz tato otdzka se bude posuzovat podle konkrétnich okolnosti, které se mohou podstatné lisit.

s

[
>
°
=
()
e
©
b
s
@
£
o
x




