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O autorovi

Jan Tegze se v oblasti recruitmentu pohy-
buje jiz déle nez dvacet let, momentalné
pusobi jako Director of Talent Acquisi-
tion. O hledéani préce, vyhled4vani talen-
tl a ndboru zaméstnanct toho vi opravdu
hodné - béhem své kariéry vedl pohovo-
ry s vice nez 10 000 kandidaty, z nichz
stovkdm pomohl najit nové zaméstnani.
Vyskolil také tisice recruitert po celém
svété. Kromé toho ptisobi jako influencer
v oblasti recruitmentu (mimo jiné jako
LinkedIn Top Voice), je autorem nékoli-
ka knih, mezindrodnim feénikem a také
uspésnym kariérnim koucem.

Je autorem knihy Jak hledat zaméstnan-
cev 21. stoleti (Grada, 2019).
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Uvod

Hledéni préce je ¢asové naro¢né. Stravite hodiny p¥ipravou Zivotopisu a motiva¢niho
dopisu, ptihlasite se na desitky pracovnich mist a drzite si palce, aby vam alespon
jednou zavolali. A pokud méte $tésti a podati se vdm dostat na pohovor, musite projit
nelehkym procesem a prezentovat se jako nejlepsi kandidat na danou pozici.

Kniha, kterou drzite v rukou, je shrnutim vice nez dvacetiletych praktickych zku-
$enosti. Béhem své kariéry jsem vedl rozhovory s vice nez 10 000 uchaze¢i a mnoha
stovkam z nich jsem pomohl najit prici, po niZ touzili.

Tato ptirucka je uréena nejen tém, kdo s hledanim zaméstnani teprve zacinaji,
ale i tém, kdo citi potfebu se ve své kariéte nékam posunout. Najdete zde, co je tfeba
udélat, nez z4ddost zaslete, zjistite, jak se prezentovat u pohovoru - a také co nedélat,
kdyz vyjednavate o mzdé.

V3e, co je zde uvedeno, je provéfeno praxi a podlozeno fadou studii. Je to ale prede-
v§im pohled z druhé strany. Dozvite se, jak reaguji recruitefi, co je odradi nebo zaujme,
jak se dostat pfimo k manaZertim, aniz byste si definitivné zavteli do firmy/spole¢nosti
vratka. Probereme tedy, co v8echno recruiteti délaji a o éem uchazeli nemohou védét.

Tato kniha neni romdn, ktery musite ptelist cely, jinak se v pfibéhu ztratite. Je mi
jasné, Ze pro rizné ¢tenafe budou jednotlivé kapitoly znamenat vétsi ¢i mensi ptinos.
Chtél jsem tomu jit naproti a zvolil jsem takové ¢lenéni knihy, které tuto rozdilnost
potteb respektuje. Aby se ale vSechny dulezité informace a postupy neztratily, najdete
na raznych mistech knihy souhrn vsech dalezitych informaci.

Pokud pro vas budou nésledujici stranky inspiraci a pomohou vam pti hledani nové
préce, budu rad, kdyz se o knize zminite lidem ve vasem okoli.

Hledani prace a cely s tim spojeny proces vybéru nejsou jednoduché. Kazda kvalifi-
kovand pomoc, kazda odborna rada vias miZe ptiblizit k aspéchu - tedy k praci, ktera
ptinasi naplnéni. Pokud zrovna hledate novou prici nebo o tom zatim jen uvazujete,

bude pro vas tato kniha uZite¢nym privodcem.
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