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O autorovi

Jan Tegze se v oblasti recruitmentu pohy­
buje již déle než dvacet let, momentálně 
působí jako Director of Talent Acquisi­
tion. O hledání práce, vyhledávání talen­
tů a náboru zaměstnanců toho ví opravdu 
hodně – během své kariéry vedl pohovo­
ry s více než 10 000 kandidáty, z nichž 
stovkám pomohl najít nové zaměstnání. 
Vyškolil také tisíce recruiterů po celém 
světě. Kromě toho působí jako influencer 
v  oblasti recruitmentu (mimo jiné jako 
LinkedIn Top Voice), je autorem několi­
ka knih, mezinárodním řečníkem a také 
úspěšným kariérním koučem. 

Je autorem knihy Jak hledat zaměstnan‑
ce v 21. století (Grada, 2019).
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Úvod

Hledání práce je časově náročné. Strávíte hodiny přípravou životopisu a motivačního 
dopisu, přihlásíte se na desítky pracovních míst a držíte si palce, aby vám alespoň 
jednou zavolali. A pokud máte štěstí a podaří se vám dostat na pohovor, musíte projít 
nelehkým procesem a prezentovat se jako nejlepší kandidát na danou pozici.

Kniha, kterou držíte v rukou, je shrnutím více než dvacetiletých praktických zku­
šeností. Během své kariéry jsem vedl rozhovory s více než 10 000 uchazeči a mnoha 
stovkám z nich jsem pomohl najít práci, po níž toužili.

Tato příručka je určena nejen těm, kdo s hledáním zaměstnání teprve začínají, 
ale i těm, kdo cítí potřebu se ve své kariéře někam posunout. Najdete zde, co je třeba 
udělat, než žádost zašlete, zjistíte, jak se prezentovat u pohovoru – a také co nedělat, 
když vyjednáváte o mzdě.

Vše, co je zde uvedeno, je prověřeno praxí a podloženo řadou studií. Je to ale přede­
vším pohled z druhé strany. Dozvíte se, jak reagují recruiteři, co je odradí nebo zaujme, 
jak se dostat přímo k manažerům, aniž byste si definitivně zavřeli do firmy/společnosti 
vrátka. Probereme tedy, co všechno recruiteři dělají a o čem uchazeči nemohou vědět.

Tato kniha není román, který musíte přečíst celý, jinak se v příběhu ztratíte. Je mi 
jasné, že pro různé čtenáře budou jednotlivé kapitoly znamenat větší či menší přínos. 
Chtěl jsem tomu jít naproti a zvolil jsem takové členění knihy, které tuto rozdílnost 
potřeb respektuje. Aby se ale všechny důležité informace a postupy neztratily, najdete 
na různých místech knihy souhrn všech důležitých informací.

Pokud pro vás budou následující stránky inspirací a pomohou vám při hledání nové 
práce, budu rád, když se o knize zmíníte lidem ve vašem okolí.

Hledání práce a celý s tím spojený proces výběru nejsou jednoduché. Každá kvalifi­
kovaná pomoc, každá odborná rada vás může přiblížit k úspěchu – tedy k práci, která 
přináší naplnění. Pokud zrovna hledáte novou práci nebo o tom zatím jen uvažujete, 
bude pro vás tato kniha užitečným průvodcem.




