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Suhrnny prehlad noviel

V tomto prehl'ade sii uvedené novely, ktoré vstiipili do ticinnosti v priebehu roka 2024 (od 2. januara 2024 d'alej) a novely, ktoré vstiipili do ticinnosti od 1. januara 2025.
DalSie informacie si siiGastou aktualizaéného servisu a prehl'adov na servisnej stranke ZakonikPrace365.sk alebo Zakony365.sk a tu sii aj uvedené (ipIné znenia vidy s
aktualnou tc¢innostou ku konkrétnemu datumu.

M  Zakonnik prace
Zakonik prace bol novelizovany zakonmi ¢. 309/2023 Z z., ¢. 172/2024 Z. z., ¢. 178/2024 Z. z., ¢. 323/2024 Z.z. a ¢. 324/2024 Z. z.

Novela zakonom ¢. 309/2023 Z. z. o premenach obchodnych spolo¢nosti a druzstiev a o zmene a doplneni niektorych zakonov
L] Déatum publikovania: 28. jila 2023
L] Ucinnost zmien: 1. marca 2024

Novela zakonom é. 172/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopina zakon é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopina
zakon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov

" Datum publikovania: 10. jdla 2024

= Uéinnost zmien: 1. januara 2025

Novela zakonom &. 178/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiha zakon é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
= Datum publikovania: 12. jila 2024
L] Ucinnost zmien: 1. augusta 2024

Novela zakonom ¢. 323/2024 Z. z. ktorym sa meni zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
" Datum publikovania: 27. novembra 2024
L] Ucinnost zmien: 1. januara 2025

Novela zakonom ¢. 324,/2024 Z. z. ktorym sa meni zakon ¢é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji
niektoré zakony

u Datum publikovania: 27. novembra 2024

L] Uéinnost zmien: 1. januéra 2025

B Zakon o cestovnych nahradach

Zakon o cestovnych nahradach bol novelizovany zakonom €. 297/2024 Z. z.

Novela zakonom &. 297/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiha zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
" Datum publikovania: 19. novembra 2024
u Ucinnost zmien: 1. decembra 2024 / 1. januara 2025

B Sadzby cestovnych nahrad

Novelizované bolo Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych moto-
rovych vozidiel pri pracovnych cestach a Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného. Sadzby stravné-
ho v eurach alebo v inej mene v jednotlivych krajinach neboli v priebehu roka 2024 ani k 1. januaru 2025 novelizované.

Nové Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 73/2024 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

L] Datum publikovania: 18. aprila 2024

= Udinnost zmien: 1. maja 2024

Nové Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 211/2024 Z. z. o sumach stravného
u Qétum publikovania: 1. augusta 2024
L] Ucinnost zmien: 1. septembra 2024

Poznamky k novelam v priebehu roka 2025, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

Vzdy aktualny text pracovnej legislativy:
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Zakon c¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace,

v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., ¢. 408/2002 Z. z., ¢. 210/2003 Z. z., ¢. 461/2003 Z. z., ¢. 5/2004 Z. z., ¢. 365/2004 Z. z., ¢. 81/2005 Z. z., ¢. 244/2005 Z. z., €.
131/2005 Z. z., €. 570/2005 Z. z., €. 231/2006 Z. z., €. 124/2006 Z. z., ¢. 348/2007 Z. z., €. 200/2008 Z. z., ¢. 460/20082 Z. z., ¢. 49/2009 Z. z., ¢. 184/2009
Z.z.,6.574/2009 Z. z., €. 543/2010 Z. z., €. 48/2011 Z. z., ¢. 257/2011 Z. z., €. 406/2011 Z. z., €. 512/2011 Z. z., &. 251/2012 Z. z., €. 252/2012 Z. z., &.
345/2012 Z. z., €. 361/2012 Z. z., €. 233/2013 Z. z., 6. 58/2014 Z. z., €. 103/2014 Z. z., ¢. 183/2014 Z. z., ¢. 307/2014 Z. z., ¢. 14/2015 Z. z., €. 61/2015 Z. z., C.
351/2015 Z. z., ¢. 378/2015 Z. z., ¢.440/2015 Z. z., ¢. 82/2017 Z. z., ¢. 85/2017 Z. z., ¢. 335/2017 Z. z., €. 63/2018 Z. z., ¢. 347/2018 Z. z., ¢. 376/2018 Z. z., C.
307/2019 Z. z., €. 319/2019 Z. z., &. 365/2019 Z. z., ¢. 380/2019 Z. z., €. 63/2020 Z. z., ¢. 66/2020 Z. z., ¢. 157/2020 Z. z., ¢. 294/2020 Z. z., ¢. 326/2020 Z. z.,
§.76/2021 7 z., 6. 215/2021 Z. z., . 412/2021 Z. z., Uznesenia Ustavného stidu Slovenskej republiky & 539/2021 Z. z., zékona ¢. 82/2022 Z. z., &. 125/2022 Z.
z.,6.222/2022 7. 2., ¢.248/2022 Z. z., ¢. 350/2022 Z. z., 6. 376/2022 Z. z., ¢. 1/2023 Z. z., €. 50/2023 Z. z., ¢. 309/2023 Z. z., ¢. 530/2023 Z. z., ¢. 172/2024
Z.2.,¢.178/2024 Z. 7., 6. 323/2024 Z. z. a €. 324/2024 Z. z.

Ako sii novelizacie v texte tipIného znenia vyznacené:

® obycajné pismo - zakladny text vratane vSetkych noviel z predchadzajicich rokov

® tucné leZaté pismo - novely, ktoré vstlpili do platnosti v priebehu roka 2024 (symbol < znamena vypusteny text bez nahrady)
® tu¢né pismo - novely, ktoré vstlipili do platnosti od 1. januéra 2025 (symbol &< znamena vypusteny text bez nahrady)

® Jezaté pismo - redakéné poznamky

ZAKLADNE ZASADY
ClL1

Fyzické osoby maju privo na pricu a na slobodnu volbu zamestnania,
na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné pracovné podmienky
a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v stilade so zdsadou
rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o och-
rane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimi-
na¢ny zakon). Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti
k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vy-
nimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odévodnené povahou c¢innosti
vykondvanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vyko-
navaju, ak tento dovod tvori skuto¢nu a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie
pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerand.

Cl.2

Pracovnopréavne vztahy podla tohto zdkona moézu vznikat len so suhlasom fy-
zickej osoby a zamestnavatela. Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber zamest-
nancov v potrebnom pocte a $truktire a ur¢ovat podmienky a sposob uplatnenia
tohto préva, ak tento zdkon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou
je Slovenska republika viazand, neustanovuje inak. Vykon prav a povinnosti vyply-
vajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi mravmi; nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého tucastnika pracov-
nopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

CL.3
Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonand pracu, na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia st
povinni poskytovat zamestnancom mzdu a utvérat pracovné podmienky, ktoré za-
mestnancom umoznuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti,
rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Cl.4
Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maji pravo na poskytovanie in-
formacii o hospodarskej a finan¢nej situdcii zamestnévatela a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom case. Zamest-
nanci sa mozu vyjadrovat a predkladat svoje navrhy k pripravovanym rozhodnu-
tiam zamestndvatela, ktoré mozu ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych
vztahoch.

Cl.5
Zamestnanci a zamestnavatelia si povinni riadne plnit svoje povinnosti vyply-
vajlce z pracovnopravnych vztahov.

Cl.6

Zeny a muzi maji pravo na rovnaké zaobchidzanie, ak ide o pristup k za-
mestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné
podmienky. Tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacim Zendm sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré chrania ich biolo-
gicky stav v suvislosti s tehotenstvom, narodenim dieftata, starostlivostou o dieta
po porode a ich osobitny vztah s dietatom po jeho narodeni. Zendm a muzom
sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré im umoznuji vykonavat spolocenska
funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

CL7
Mladistvi maju pravo na pripravu na povolanie a zabezpecenie pracovnych
podmienok umoziujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

CL..8

Zamestnavatelia si povinni robit opatrenia v zdujme ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov pri praci a zodpovedaju podla tohto zakona za skody sposobené za-
mestnancom pracovnym urazom alebo chorobou z povolania. Zamestnanci majt
pravo na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na pracu, v starobe a v suvislosti
s tehotenstvom a rodicovstvom na zadklade predpisov o socidlnom zabezpedeni.
Zamestnancom so zdravotnym postihnutim zamestnavatel zabezpecuje pracovné
podmienky umoziujice im uplatnit a rozvijat ich schopnosti na pracu s ohladom
na ich zdravotny stav. Pracovnopravne vztahy st v ¢ase neschopnosti zamestnan-
cov na pracu z dovodov choroby, trazu, tehotenstva alebo materstva a rodi¢ovstva
vo zvySenej miere chranené zakonom.

CL9
Zamestnanci a zamestnévatelia, ktori st poskodeni porusenim povinnosti vy-
plyvajucich z pracovnopravnych vztahov, mozu svoje prava uplatnit na sade. Za-
mestnavatelia nesmu znevyhodnovat a poskodzovat zamestnancov preto, Ze za-
mestnanci uplatiiuju svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

Cl. 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maji pravo na kolektivne vyjednavanie; v pripa-
de rozporu ich zdujmov zamestnanci maju pravo na $trajk a zamestnavatelia majt
pravo na vyluku. Odborové orgdny sa ztcastiiuji na pracovnopravnych vztahoch
vratane kolektivneho vyjednavania. Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik sa zucastiiuju na pracovnopravnych vztahoch za podmienok ustanove-
nych zdkonom. Zamestnavatel je povinny umoznit odborovému organu, zamest-
naneckej rade alebo zamestnaneckému ddvernikovi posobit na pracoviskach.

Cl. 11
Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné tidaje suvisiace
s kvalifikdciou a profesionalnymi skiisenostami zamestnanca a tdaje, ktoré mozu
byt vyznamné z hladiska prace, ktort zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo
vykonaval.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Pdsobnost Zakonnika prace
§1

(1) Tento zédkon upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v suvislosti
s vykonom zévislej prace fyzickych osob pre pravnické osoby alebo fyzické osoby
a kolektivne pracovnopravne vztahy a niektoré pravne vztahy s nimi suvisiace.

(2) Zavisla praca je praca vykondvana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla
pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase uréenom zamestnéva-
telom.

(3) Zavisla praca moze byt vykondvana vylu¢ne v pracovnom pomere, v ob-
dobnom pracovnom vztahu alebo vynimo¢ne za podmienok ustanovenych
v tomto zékone aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca nemoze byt
vykonavand v zmluvnom ob¢ianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchod-
nopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.

(4) Ak tento zékon v prvej ¢asti neustanovuje inak, vztahuju sa na pravne vzta-
hy podla odseku 1 vieobecné ustanovenia Obcianskeho zdkonnika.

(5) Pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy
alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak tento zakon ale-
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bo osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit podmienky zamestnania
a pracovné podmienky zamestnanca vyhodnejsie ako to upravuje tento zdkon ale-
bo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny pred-
pis vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich
nemozno odchylit.

§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone $tatnej sluzby sa vztahuje tento zakon, len ak
to ustanovuje osobitny predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajice z vykonu verejnej funkcie sa vztahuje tento
zakon, ak to vyslovne ustanovuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

(3) Na pravne vztahy profesionalnych $portovcov pri vykone $portu na zakla-
de zmluvy o profesiondlnom vykonévani $portu a na pravne vztahy $portovych
odbornikov pri vykone ¢innosti na zdklade zmluvy o vykone ¢innosti Sportového
odbornika sa vztahuje tento zakon, len ak to ustanovuje osobitny predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zauj-
me sa spravuju tymto zdkonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktori si povinni zabezpecit stlad
podla osobitného predpisu, a zamestnancov pracujucich v prevadzke, Gdrzbe
a rozvoji plynarenskej prepravnej siete, ktori st v priamej riadiacej posobnosti
$tatutarneho organu prevadzkovatela plynarenskej prepravnej siete, zamestnancov
v doprave, zamestnancov vykonavajucich zdravotnicke povolanie, pedagogickych
zamestnancov, profesionalnych nédhradnych rodi¢ov, zamestnancov, ktori su diva-
delnymi umelcami alebo hudobnymi umelcami, ¢lenov posadok lodi plavajicich
pod statnou vlajkou Slovenskej republiky a zamestnancov stikromnych bezpec-
nostnych sluzieb sa spravuji tymto zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a ndbozenskych spolo¢nos-
ti, ktori vykonavaji duchovenski ¢innost, sa spravuju tymto zakonom, ak tento
zakon, osobitny predpis, medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska republika
viazand, zmluva uzatvorend medzi Slovenskou republikou a cirkvami a ndbozen-
skymi spolo¢nostami alebo vnutorné predpisy cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti
neustanovuju inak.

(4) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pracujicich pri vyrobe a spraco-
vani traskavin, traskavych zloZi, ¢ierneho prachu, municie, vybu$nin, vybusnych
predmetov a vybusnych pyrotechnickych zlozi sa spravuju tymto zakonom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

§4
Pracovnopréavne vztahy medzi druzstvom a jeho ¢lenmi sa spravuju tymto zé-
konom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§5

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami vykonavajucimi pracu
na uzemi Slovenskej republiky a zahrani¢nym zamestnavatelom, ako aj medzi
cudzincami a osobami bez §tatnej prislusnosti pracujicimi na tizemi Slovenskej
republiky a zamestnavatelmi so sidlom na tizemi Slovenskej republiky sa spravuji
tymto zakonom, ak pravne predpisy o medzinarodnom prave sukromnom neusta-
novuji inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb hostujiicim zamestnavatefom z uzemia iného ¢lenského $tatu
Eurdpskej tnie alebo $tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore (dalej len ,iny ¢lensky stat Eurdpskej inie®) na tizemie
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zdkonom, osobitnymi predpismi alebo pri-
slu$nou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju
a)  dlZku pracovného ¢asu a odpocinok,

b)  dizku dovolenky,

¢)  minimdlnu mzdu, miniméalne mzdové naroky, mzdové zvyhodnenie za pra-
cu nadc¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvy-
hodnenie za no¢nu pracu, mzdovi kompenzaciu za stazeny vykon prace,
iné povinné zlozky mzdy a nahradu mzdy za dovolenku; pri posudzovani,
¢i plnenie, ktoré poskytuje hostujici zamestnévatel, je mzdou, sa pouzije §
118,

d)  bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

e)  pracovné podmienky tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca
po porode, dojéiacich zien a mladistvych zamestnancov,

f)  rovnaké zaobchddzanie s muzmi a so Zenami a zdkaz diskriminacie,
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g)  podmienky, za ktorych mozZno zamestnanca docasne pridelit, pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania do-
¢asne prideleného zamestnanca, ak ide o vyslanie podla odseku 6 pism. c),

h)  podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom,

i) nahradu cestovnych vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a strav-
né pri pracovnej ceste alebo pri ceste do obvyklého miesta vykonu prace
na tzemi Slovenskej republiky; na ucely uplatnenia osobitného predpisu
alebo prislusnej kolektivnej zmluvy mozno zapocitat aj ndhradu cestovnych
vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a stravné alebo iné porovnatelné
plnenie poskytnuté hostujicim zamestnavatefom podla prava $tatu, z ktoré-
ho je zamestnanec vyslany na vykon prac pri poskytovani sluzieb.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri posky-
tovani sluzieb hostujucim zamestnavatelom z tizemia iného ¢lenského $tatu Eu-
répskej unie na tzemie Slovenskej republiky, ktorych trvanie vyslania presiahlo
12 mesiacov, alebo ak prediZenie tejto doby pred jej uplynutim hostujtici zamest-
navatel oznamil spolu s odovodnenim Narodnému inspektoratu prace, presiahlo
18 mesiacov, sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi predpismi alebo prislusnou
kolektivnou zmluvou; to sa nevztahuje na zaloZenie, vznik, skoncenie a zanik pra-
covnopravneho vztahu, vykon inej zarobkovej ¢innosti a obmedzenie zarobkovej
¢innosti po skonceni pracovného pomeru. Ak hostujuci zamestnanec nahradza
iného hostujuceho zamestnanca, ktory vykonaval ta ista pracovnt tlohu na tom
istom mieste, do trvania vyslania na Gcely prvej vety sa zapocitava aj trvanie vysla-
nia nahrddzaného hostujiceho zamestnanca; vykonavanie tej istej pracovnej tilohy
na tom istom mieste sa posudzuje s ohladom na povahu vykonavanych ¢innosti
a miesto ich vykondvania a povahu poskytovanej sluzby.

(4) Pri vyslani zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluZieb z tzemia
iného ¢lenského $titu Eurdpskej unie na tizemie Slovenskej republiky podla od-
seku 6 pism. ¢)

a)  uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujiceho zamestnavatela o pracov-
nych podmienkach vratane mzdovych podmienok a podmienkach zamest-
navania porovnatelného zamestnanca, ktoré sa u neho uplatriuju,

b)  uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujiceho zamestnavatela v dosta-
to¢nom predstihu, Ze hostujiici zamestnanec ma byt vyslany do iného ¢len-
ského $tatu Eurdpskej unie,

) sa neuplatiuju § 57 ods. 2 a § 58 ods. 7.

(5) Ustanovenia odsekov 2 a 3 nebrania uplatiiovaniu pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania, ktoré st pre zamestnanca vyhodnejsie. Vyhodnost sa
posudzuje pri kazdom pracovnopravnom ndroku samostatne.

(6) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je jeho ce-
zhrani¢né
a)  vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajuceho zamestnavatela

na zdklade zmluvy medzi vysielajucim zamestnavatelom ako cezhrani¢nym
poskytovatefom sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielajucim
zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracov-
nopravny vztah,

b)  vyslanie medzi ovladajicou osobou a ovlddanou osobou alebo medzi ovla-
danymi osobami, ak medzi vysielajicim zamestnavatelom a zamestnancom
existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

¢)  docasné pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi vysielaja-
cim zamestnavatefom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracov-
nopravny vztah.

(7) Vysielajuci zamestnavatel je
a)  hostujuci zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v inom ¢lenskom

$tate Eurdpskej unie vysielajuci zamestnanca na vykon prac pri poskytovani
sluzieb z uzemia iného ¢lenského statu Eurdpskej tinie na Gizemie Slovenskej
republiky,

b)  domécizamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v Slovenskej repub-
like vysielajuici zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb z tzemia
Slovenskej republiky na uzemie iného clenského $tatu Eurdpskej tinie.

(8) Vyslany zamestnanec je
a)  hostujici zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vy-

konava pracu v Slovenskej republike pri poskytovani sluzieb, pricom bezne
pracuje v inom ¢lenskom §tate Eurdpskej unie,

b)  domaci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vy-
konava pracu v inom ¢lenskom $tate Eurdpskej tnie pri poskytovani sluzieb,
pri¢om beZne pracuje v Slovenskej republike.

(9) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouzijii v pripade pociatocnej
montaze alebo prvej instalacie tovaru, ktoré su hlavnou sucastou zmluvy o dodav-
ke tovaru a st potrebné na uvedenie dodaného tovaru do uzivania a su vykonavané
kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi dodévatelského podniku, ak
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